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Nu lyfter kompetensbranschen
och industrin leder vagen.
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7,2%

Den organiska tillvixten
ar omkring 7,2 procent
i kompetensbranschen.

Sammanfattning

Kompetensbranschen vaxer igen. Den organiska tillvaxten var 7,2 procent
i Q2, upp fran 3,8 procent i Q1. "Lika-lika" jamfor samma bolag i samma
kvartal tva arirad, vilket gor att forvarv och redovisningsférandringar
inte stor bilden.

Historiskt har vi endast redovisat omsattningsstatistik for de 35 storsta
koncernerna. Har ar tillvaxten 0,3 procent, men det ger en missvisande
bild eftersom MSP och konsultméakleri numera nettoredovisas, vilket
sanker redovisad omsattning utan att verksamheten minskat.

Tillvaxten ar industriledd. | Topp 35 6kar industri och tillverkning med 22,9
procent och lager och logistik med 8,2 procent.

Teknik, IT samt ekonomi och finans minskar med mellan 16 och 26
procent. Nedgangen beror i huvudsak pa att MSP och konsultmakleri
nettoredovisas, eftersom den verksamheten ar koncentrerad till just
dessa omraden. Halso- och sjukvard minskar med 37,6 procent, vilket
forklaras av att listan 6ver de 35 storsta foretagen byttes ut infér 2026.

Sedan 2026 mater Kompetensfoéretagen organisk tillvaxt. Samma bolag
jamfors motsvarande kvartal tva ar i rad. Rapporten som bygger pa
Topp35 har darfér kompletterats med en rapport om organisk tillvaxt.

Patrik Eidfelt
Forbundsdirektor
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Omsattningsutveckling i de 35 storsta
medlemsforetagen 2010-2026

Forandringar paverkar. Jamfort med
Q2 2025 okar omsattningen med 0,3%
for de 35 storsta medlemsforetagen.

Sedan 2026 nettoredovisas MSP- och
konsultmakleriaffarer, vilket sanker
nagra bolags omsattning utan att
verksamheten minskat i verkligheten.
Rensat f6r denna metodeffekt ar
tillvaxten betydligt starkare an 0,3
procent.

Omsattningi de 35 storsta
mediemsforetagen 2010-2026

Okad omsittning. Omsattningen for
de 35 storsta foretagen var 7,6
miljarder kronor i Q2 2026. Det ar 23
miljoner kronor hégre an samma
kvartal forra aret.
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Omsattning (mkr) per tjansteomrade 2025-26

Samtliga Omstillning Rekrytering Uthyrning MSP/KM
Tjsiinsteomriden Topp 35 ez o e b o7 '
Q425 7685 194 174 7316 -
Kompetensforetagens medlems- Uthyrning ar fortsatt det storsta
foretag erbjuder tjinsterinombl.a. tjinsteomradet, med en omsittning pa 7 Q126 6796 166 159 6435 35
bemanning, rekrytering och 224 miljoner kronor under Q2. Det ar en 0226 7583 153 167 7224 38

omstallning, samt MSP/konsultmakleri.  6kning med 0,4 procent jamfort med

. o 2026 14378 320 326 13659 73
samma kvartal forra aret.
omsatte 167 miljoner Omsittning jAmfort med samma kvartal féregdende &r
kronor under Q2, en nedgangmed 16,6 ~ MSP/konsultmakleri, det nya
e e o - Samtli Omstilini Rekryteri Uthyrni MSP/KM
procent jamfort med Q2 2025. tjansteomrddet, omsatte 38 miljoner e e YRS /
kronor under Q2. Det &r en okning fran Q325 11% 53% -9,8% 13% -
Omstallning omsatte 153 miljoner 35 miljoner kronor under Q1. 0425 8.4% 14.1% 54% 8.6% ;

kronor under Q2, en nedgang med 5,4

procent jamfort med Q2 2025 21 ) 50 e e 50 i
L . ) Q226 +0,3% -5,5% -16,6% 0,4% -
Samtliga Omstallning Rekrytering Uthyrning
2% 0.3% 0,4% 2026 -0,7% -6,1% 15,7% -0,7% -
O% —
_2% Omsattning, andel av den totala omsattningen
-4% Samtliga Omstillning Rekrytering Uthyrning MSP/KM
y~e)
6% -5,5% Q325 100% 2,5% 1,9% 95,6% -
-8%
-10% Q425 100% 2,5% 2,3% 95,2% -
-12% Q126 100% 2,4% 23% 94,7% 0,5%
-14%
16% Q226 100% 2,0% 2,2% 95,3% 05%
- (o

-18% -16,6% 2026 100% 2,2% 2,3% 95,0% 0,5%




Yrkesomriden Topp 35

Kompetensforetagens medlemmar redogor for
omsattningen inom tio olika yrkesomraden. Life
Science tillkom forra aret.

Forandringeniinrapporteringen, dar
MSP/konsultmakleri nettoredovisas, paverkar
fortsatt flera omraden kraftigt. Det galler sarskilt
Teknik, Ekonomi & finans och IT. En stor del av
nedgangeni dessa yrkesomraden forklaras av det nya
sattet att rapportera.

Vi ser dven en fortsatt nedgang inom Halso- &
sjukvard, med 37,6 procent jamfort med samma
kvartal forra aret. Nedgangen forklaras av politiska
beslut, somi sin tur har férandrat vilka bolag som
kvalificerar sig till topp 35-listan.

Det ar fortsatt stark tillvaxt inom Industri &
tillverkning (22,9 procent) och Lager & logistik (8,2
procent). Sarskilt i Vastsverige och Sydsverige finns
en stor efterfragan pa kompetens inom dessa
yrkesomraden.

Omsattning (mkr) per yrkesomrade 2025-2026

Teknik Halso- Administration Ekonomi Lager

& sjukvard & service & finans
Q325 523 306 513 474 1898
Q4 25 633 300 528 530 1848
Q126 493 180 508 462 1709
Q226 502 197 558 425 2013
2026 995 377 1066 886 3722

Industri

2020

2235

2226

2646

4872

Forsiljning

& logistik & tillverkning & kundtjanst

184 836
179 1074
176 726
pAN 749
386 1475

Omsattning jamfért med samma kvartal foregaende ar

Teknik Hilso-  Administration Ekonomi Lager
& sjukvard & service & finans & logistik &
Q325 -14,8% -19,5% -5,6% 21,8% 1,9%
Q425 0,3% -11,6% -4,5% 18,0% 3,1%
Q126 -24,7%  -43.2% -8.2% -22,8% 13,4%
Q226 -16,0% -37,6% 0,6% -22,2% 82%
2026 -20,5% -40,4% -3,8% -22,5% 10,5%
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Topp 352026

Kompetensforetagens
omsattningsstatistik baseras
pa de 35 storsta koncernerna
bland medlemsforetagen.
Listan faststaélls varje ar infor
Q1l-rapporten och utgar ifran
medlemsforetagens
omsattning under féregaende
ar.

* Manpower

* Lernia

* Adecco

* Perido

 Randstad

« Academic Work

« StudentConsulting AB
* Poolia/Uniflex

* OnePartnerGroup AB
o Skill

* Jobandtalent

* Tranpenad

* Arena Personal
 NearYou

» Calviks

* Konsultia

« Ogunsen/SJR

« Framtiden i Sverige AB

* Logent

« Simplex Bemanning AB

« Pokayoke AB (ny)

 Clockwork Bemanning & Rekrytering
» Wikan Personal

* Bemannia

« Eterni Sweden AB

« Boxflow

 Jurek Recruitment & Consulting AB
« Colligo Vard

 Klara

* Bravura

* Posti

 Professionals Nord

* Prowork Kompetens (ny)

* Insitepart AB

« Effektiv



Regional utveckling Topp 35

Regionalt ar spridningen stor i
Q2 2026.

Mellersta Norrland vaxer mest,
18,8 procent, medan Stockholm
minskar mest, minus 16,8
procent, till stor del forklarat
av att MSP/konsultmakleri
numera sarredovisas.

Vastsverige ar nu den enskilt
storstaregionen, 2 384
miljoner kronor, och har gatt
om Stockholm.

Tillvaxten sker i regionerna dar
industrin ar stark, medan
Stockholm dras ner av att MSP-
affarer nettoredovisas.
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Ovre Norrland Topp 35

Ovre Norrland vixer med 6,2 procent i Q2 2026.
Topp 35-foretagen omsatte 269 miljoner
kronor. Tillvaxten drivs av industrin och Lager &
logistik.

Omstallning 6kar med 23,3 procent, medan
rekrytering minskar med 24,7 procent.

Omsattning (mkr) per tjanst \

- Samtllga Omstallnmg Rekryterlng Uthyrnmg MSP/KM
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Q325 120
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Norra Mellansverige Topp 35

Norra Mellansverige vaxer med 12,5 procent i
Q2 2026. Topp 35-foretagen omsatte 366
miljoner kronor. Tillvaxten drivs av industrin

och Lager & logistik. /\/\jﬂ

Omstallning 6kar mest, 26,2 procent, medan
rekrytering minskar 33,0 procent.

Omséttning (mkr) per tjanst Omsattning per yrkesomrade

- LTS Uthyrning 550

Q325 307

Q425 366 14 9 344

Q126 325 14 7 304 0 200 199
Q226 366 12 6 348 0

2026 691 26 13 652 o)
Utveckling jamfort med samma kvartal 2025 150

Q325 100

Q425
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Ostra Mellansverige Topp 35

Ostra Mellansverige minskar svagt, minus 1,5
procent, i Q2 2026. Topp 35-foretagen
omsatte 1181 miljoner kronor.

Industrin fortsatter att vaxa, plus 11,6 procent,

men flera andra omraden minskar. Rekrytering
har det tuffast, minus 29,8 procent.

Omsattning (mkr) per tjanst

- Samtliga Omstallnmg Rekryterlng Uthyrning MSP/KM

Q325 1125 1079
Q4 25 1204 37 17 1150
Q126 1054 29 16 1003 7
Q226 1181 27 18 1129 6
2026 2235 56 33 2133 13

Utveckling jamfort med samma kvartal 2025

- Samtliga | Omstallning | Rekrytering | Uthyrning MSP/KM

Q325
Q4 25
Q126 -4,3% 18,9% -36% -4,8% =
Q226 -1,5% -2,3% -29,8% -1,3% =
2026 -2,8% 7,6% -32,8% -3,0% o
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Stockholm Topp 35

Stockholm minskar kraftigt, minus 16,8 procent,

i Q2 2026. Topp 35-foretagen omsatte 1695 Y
miljoner kronor. Nedgangen forklaras
huvudsakligen av den nya kategorin
MSP/konsultmaéakleri.

Lager & logistik, regionens stérsta omrade,
vaxer dock med 7,4 procent.

Omsattning (mkr) per tjanst

- Samtliga Omstallnmg Rekryterlng Uthyrning MSP/KM

Q325 1790 1718
Q4 25 2092 29 71 1993
Q126 1604 28 62 1495 20
Q226 1695 18 66 1587 24
2026 3299 45 128 3082 44

Utveckling jamfort med samma kvartal 2025

- Samtliga | Omstallning | Rekrytering | Uthyrning MSP/KM

Q325
Q4 25
Q126 -18,2% 20,4% -7.4% -20,1% =
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2026 -17,5% -0,5% -15,1% -19,0% o
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Viastsverige Topp 35

Vastsverige vaxer med 11,8 procent i Q2 2026.

Topp 35-foretagen omsatte 2384 miljoner Y
kronor, mestilandet. Tillvaxten drivs av

industrin, som 6kar 46,7 procent. )

Omstallning gar ner, minus 10,8 procent.

Omsattning (mkr) per tjanst \

- Samtliga Omstallnmg Rekryterlng Uthyrning MSP/KM

Q325 2017 1960
Q425 2163 44 28 2091
Q126 2110 29 29 2052 1
Q226 2384 24 28 2331 1
2026 4494 52 57 4383 2

Utveckling jamfort med samma kvartal 2025

- Samtliga | Omstallning | Rekrytering | Uthyrning MSP/KM

Q325
Q4 25
Q126 10,1% -27,4% -15,4% 11,3% =
Q226 11,8% -10,8% -4,7% 12,2% =
2026 11,0% -20,7% -10,4% 11,8% o
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Smaland och 8arna Topp 35

Smaland och 6arna vaxer med 8,1 procenti Q2
2026. Topp 35-foretagen omsatte 410 miljoner

.
kronor. M\{/

Tillvaxten drivs av industrin och Lager &
logistik. Rekrytering okar mest, 23,4 procent,
medan omstallning minskar 20,2 procent.

Omsattning (mkr) per tjanst

- Samtllga Omstallnmg Rekryterlng Uthyrning MSP/KM

Omsittning per yrkesomrade
200

Q325 344 180

Q425 393 18 7 368 180

Q126 346 12 7 327 0 160

Q226 410 22 10 378 0

2026 757 34 17 705 1 140 123
120

Utveckling jamfort med samma kvartal 2025

- Samtliga | Omstallning | Rekrytering | Uthyrning MSP/KM 100
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Sydsverige Topp 35

Sydsverige minskar svagt, minus 0,2 procent, i
Q2 2026. Topp 35-foretagen omsatte 982
miljoner kronor. Lager & logistik vaxer, 13,4
procent, men industrin har vant ned, minus 6,9
procent.

)

Omstallning har hogst tillvaxt, 23,3 procent,

medan rekrytering fortfarande har deticycic/.\»ﬁ

Omsattning (mkr) per tjanst

- Samtllga Omstallnmg Rekryterlng Uthyrning MSP/KM

Q325 883
Q425 944 25 23 896
Q126 882 26 20 832 4
Q226 982 28 21 930 4
2026 1865 54 4 1762 8

Utveckling jamfort med samma kvartal 2025

- Samtliga | Omstallning | Rekrytering | Uthyrning MSP/KM

Q325
Q4 25
Q126 2,6% 25,9% -31% 2,7% =
Q226 -0,2% 23,3% -18,4% -0,7% =
2026 11% 24,6% -251% 0,9% o
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Organisk tillvaxt
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Omsattning (mkr) per tjansteomrade 2025

Samtliga Omstdllning Rekrytering Uthyrning MSP/KM sglt:gl
[ ] @ ( 1 J [ ] []
Organlsk tillvaxt - leal Ilka-bolag Q125 6517 163 195 6158 - 70
Sedan 2026 mater Kompetens- Mellanskiktet, plats 11-35, vaxer Q25 77 106 21 77 ) %
foretagen organisk tillvaxt: samma snabbasti Q2, plus 9,8 procent. De Q325 - - - - -
bolag jamfors motsvarande kvartaltva  minstabolagen, 36 och nedat, vaxer
o - . . . Q425 - - - - -
arirad. Bolag med icke jamfoérbara snabbasti Q1, plus 10,1 procent.
siffror, till exempel pa grund av férvarv
ller MSP-omlaggningen, ar bor na. il i 2 i e 0
elle S o oagg ge @ bo ttag a. T|”Va.Xten drIVS a.”tsa mer av m|ndre OCh Omsattnlng (mkr) per tjansteomrade 2026
Panelenbestarav70bolagiQloch95i  medelstorabolag. De tio stérsta star for ol
Q2. drygt halften av omséttningen, men Samtliga Omstéllning Rekrytering  Uthyrning MSP/KM b:laz
bara en fjardedel av tillvaxteniQ1och 0126 6763 = e 6367 53 0
De tio storsta bolagen vaxer klart knappt fyra tiondelari Q2.
ldngsammare dn resten av branscheni Q226 8126 161 199 72 >4 9
bada kvartalen. Plus 1,8 procent i Q1 Q326 . . . . .
och plus 5,5 procent i Q2.
10% Q426 - - - - -
9%
7.2% 8% et e o .
7% Organisk tillvaxt (%) per tjansteomrade
6% Samtliga Omstéllning Rekrytering  Uthyrning MSP/KM
. 5% Q126  38% -2.7% -53% 3,4% -
%
= 4%
Q226  72% -3,0% 71% 7.2% -
3%
2% Q326 - - - - -
1% Q426 - - - - -
0%
Ql Q2 Q3 Q4
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Omsattning (mkr) per yrkesomrade 2025-2026

Teknik Hilso- Administration Ekonomi Lager Industri Forsiljning Life Science évrigt
Yrkesomraden - Lika I Iika_bol ag & sjukvard & service & finans & logistik & tillverkning & kundtjanst
Q125 588 406 533 544 1471 1570 229 703 42 430
Lika-lika visar hur samma bolag utvecklats mellan Q225 495 407 562 471 1987 2150 264 719 46 476
aren. Bilden skiljer sig tydligt fran Topp 35.
) g tydig PP Q126 485 375 526 468 1547 1990 222 673 47 431
Q226 488 41 584 438 2155 261 274 704 52 409

De tjanstemannanara omradena ligger nara
nollstrecket. IT minskar 2,0 procent, teknik 1,5 procent
och administration och service 6kar 3,9 procent.
Ekonomi och finans minskar tydligast av dem, 7,0 Omsattning jamfort med samma kvartal féregaende ar
procent. Halso- och sjukvard 6kar svagt, plus 0,9

Teknik Hilso-  Administration Ekonomi Lager Industri Forsaljning Life Science Ovrigt

procent. & sjukvard & service & finans & logistik & tillverkning & kundtjanst

Q125 - - - - - - - - - -
| Topp 35 minskar samtidigt halso- och sjukvard med Q225 - - - - : - - - - )
37,6 procent, IT med 25,8 och teknik med 16,0. Det

P o o roe an . A L. Q126 -17,5% -7.8% -1,3% -14,1% 52% 26,8% -3,2% -4,3% 12,4% 0.1%

beror pa tva férandringar i statistiken.

Q226 -1,5% 0,9% 3,9% -7.0% 8,5% 21,5% 3,5% -2,0% 12,0% -14,1%

2026 -10,2% -3,4% 1.4% -10,8% 71% 23,7% 0,4% -3,2% 12,2% -7,4%

Den forsta ar nettoredovisningen av
MSP/konsultmakleri. Den sanker rapporterad

omsattning hos féretag med stor MSP-verksamhet, Omsittning, andel av den totala omsittningen
koncentrerade till IT, teknik samt ekonomi och finans.

35% 32%
30% 27%
Den andra ar att Topp 35 faststalls en gang per ar. 25%
Under 2026 lamnade féretag med tyngdpunktinom o o
vardbemanning listan. Det forklarar nastan hela 0% 6% 5% 7% 59% - 9% o o
vardnedgangen, trots att bolagen som finns med 22 ] ] . O 3% . z -
bada aren Iigger stilla. Teknik Hélso-  Administration ~ Ekonomi Lager N Freslining . e seience ot

& sjukvard & service & finans & logistik & tillverkning & kundtjénst



Regionalt - Lika/lika-bolag

Bilden av regionerna andras nar
samma bolag jamfors mellan aren.

Stockholm ar det tydligaste exemplet. |
Topp 35 minskar omsattningeni
regionen med 16,8 procent. | Lika-lika
okar den med 0,7 procent. Skillnaden
ar 17,5 procentenheter. Den beror pa
att féoretagen med stor MSP-
verksamhet ar koncentrerade till
Stockholm, och pa att listan 6ver de 35
storsta foretagen andrades infor
2026.

Sydsverige och Ostra Mellansverige
vander ocksa fran minus till plus, fran
minus 0,2 till plus 8,0 respektive fran
minus 1,5 till plus 3,1 procent.

Vastsverige vaxer mest, 15,0 procent,
och star ensamt for 60 procent av hela
rikets tillvaxt i kronor.
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Tillvaxteni Vastsverige drivs av
industrin, som svarar for 40 procent av
regionens omsattning.

Tvaregioner ser starkare uti Topp 35 an
de ar. Smaland och 6arna vaxer 2,1
procent lika-likamot 8,1 procenti Topp
35, och Mellersta Norrland 10,0 mot 18,8
procent. Bada ar sma regioner dar
enskilda féretag far stort genomslag.

Monstret ar detsamma i nastan hela
landet. Blue collar driver tillvaxten och
white collar minskar.

Stockholm ar undantaget. Dar star blue
collar stilla medan white collar vaxer
svagt, vilket speglar en tjanstemarknad
som skiljer sig fran industrikonjunkturen
i Ovriga landet.

Organisk tillvaxt per region

Vastsverige
Stockholm

Ostra Mellansverige
Sydsverige
Smaland och 6arna
Norra Mellansverige
Ovre Norrland

Mellersta Norrland

Q22025

(mkr)

2206

1916

1283

946

428

365

299

134

Q22026
(mkr)

2538
1931
1322
1022
437
415
314

147

Lika-lika

(%)
+15,0%
+0,7%
+3,1%
+8,0%
+2,1%
+13,8%
+5,1%

+10,0%

Topp 35
(%)

+11,8%
-16,8%
-1,5%
-0,2%
+8,1%
+12,5%
+6,2%

+18,8%

Skillnad
(procentenheter)

+3.2PP

+17,5 PP

+4,6 PP

+8,2PP

-6,0 PP

+1,3PP

-1,1PP

-8,8 PP

Organisk tillvaxt Blue Collar, White Collar och Valfard

Blue Collar

White Collar

Valfard

Vastsverige
Smaland och éarna
Norra Mellansverige
Ostra Mellansverige
Sydsverige

Ovre Norrland
Mellersta Norrland
Stockholm

Riket

+25,5%

+19,2%

+27.2%

+10,6%

+8,9%

+3,6%

+19,2%

+1,3%

+15,2%

-3,.9%

-27,.0%

-13,3%

-8,5%

-3.2%

+6,9%

+7,7%

+2,3%

-2,8%

-3.3%

-151%

+10,5%

-12,3%

+83,8%

+6,2%

0,0%

-211%

+0,9%




Om statistiken

Sedan har 2000 har Kompetensféretagen ldpande samlat in information fran
medlemsforetagen rérande omsattning.

Insamlingen sker pa kvartalsbasis (4 ganger per ar). Statistiken ar indelad i
regioner, tjansteomraden och yrkesomraden.

Mer om dessa indelningar aterfinnsi avsnittet "Definitioner och begrepp”.

Omfattning, metoder f6r insamling och aterrapportering har varierat nagot
over tid, men syftet har alltid varit detsamma: Kompetensforetagens statistik
ska ge omvarlden en enhetlig bild av branschen och dess utveckling i siffror.

Statistiken syftar aven till att ge medlemsforetagen ett underlag for
jamforelserinom olika verksamhetsomraden.

2011 utsags Infront Data AB till samarbetspartner for organisationens
statistikproduktion. 2022 6vertog Demoskop den rollen. Sedan slutet av 2024
star InfoStat for datainsamling och en portal for medlemsféretagen.

Kvartalsrapporten hette fram till 2015 Bemanningsindikatorn.

Definitioner & begrepp

Det statistiska underlaget kanivissa regioner, yrkesomraden och
tjansteomraden bli forhallandevis litet.

En mindre férandring i kronor kan fa ett kraftigt procentuellt genomslag.
Om ett foretag startar eller avslutar verksamhet inom ett visst
yrkesomrade eller i en viss region kan det lamna tydliga spar i
statistiken genom stora procentuella okningar eller minskningar i
omsattningen.

Samma sak kan komma att gallai de fall urvalet av inrapporterande
medlemsforetag forandras. Vid sadana handelser markeras det i
anslutning till regionen/omradet for att underlatta tolkning av
statistiken.




Yrkesomriden

Administration &

Service

Forsiljning &

Kundtjanst

Teknik (kraver ofta
specialist- eller hégre
utbildning)

Life Science

Ekonomi & Finans

Halso- och

sjukvard/omsorg

Industri &
Tillverkning

Lager & Logistik

Bvrigt

Administrativa stédfunktioner. till exempel sekreterare, assistenter, receptionister och

personalfunktioner.

Butikspersonal (séljpersonal) och butikskontrollanter. Marknadsférare, siljare,
webbredaktorer, informationschefer, informatérer och journalister. Telefonister,
personal som erbjuder service per telefon, kundsupport/kundtjanst, beséksbokare,

ordermottagare, telemarketing och marknadsundersékare.

Ingenjorer, kvalitetskontrollanter, konstruktérer.

Biomedicinerare, laboratorietekniker, biokemist, biolog, genetiker, ldkemedelskemist,

lakemedelskonsulent, medicinteknisk ingenjor.

IT/datafunktioner, t.ex. natverkstekniker, PC-support, helpdeskpersonal, system- och

datautvecklare och webbadministratérer.

Ekonomi-, finans- och I6nefunktioner. till exempel ekonomichefer, assistenter,

lI6neadministratoérer, controllers, bank-/finanspersonal, redovisning och inképare.

Lakare, sjukskoterskor, underskéterskor, lakarsekreterare, mottagningspersonal,

socionomer och 6vrig omsorgspersonal.

Verkstadsarbetare, montérer och 6vrig tillverkningsindustri samt arbetare inom bygg-

och anlaggningsbranschen.

Lagerpersonal, chaufférer och truckférare.

| yrkesomradet Ovrigt innefattas uppdrag som inte kan kategoriseras inom ndgot av de
ovriga yrkesomradena eller som tillhér en kategori som beddms vara fér liten fér att
bilda ett eget yrkesomrade. Inom omradet Ovrigt &terfinns exempelvis Pedagogik,
Bevakning, Vaktmaésteri och Stadning samt Restaurangpersonal, Koksbitraden,

Méssvéardar och Hotellreceptionister.

Tjéinsteomriden

Bemanning

MSP/konsultmakleri

Rekrytering

Omstilining

Bemanning avser uppdrag dar kompetensféretaget tillhandahaller arbetskraft/kompetens
for att utfora arbete i kundens verksamhet. Bemanning innebar uthyrning via egna anstallda
eller via underleverantér och dar ni som kompetensforetag ar val insatt i hur
konsultuppdraget utférs och sjalva ansvarar for konsultuppdragets kvalitet.

MSP/konsultmakleri avser uppdrag dar kompetensféretaget férmedlar uppdrag och dar
sjalva konsultuppdragen som férmedlas i huvudsak levereras av annan leverantér, som i sin
tur har leveransansvaret for konsultuppdragets utférande. Har rapporteras endast egen
intakt/marginal (exkl. moms), t.ex. férmedlingsavgift, service fee eller motsvarande, kopplad
till uppdraget.

Med rekrytering avses verksamhet dar kompetensféretaget anvisar arbetssckande for
anstallning i kundféretaget. Arbetet innefattar hela eller delar av en rekryteringsprocess
bestdende i att soka ratt personer, intervjuer, referenstagningar och presentationer for
kundféretaget av aktuell person.

Omstallning avser medverkan vid férandring av befimt | igpersonalsammansattning hos ett
kundféretag, t.ex. omplaceringar inom féretaget, till andra féretag och/eller

férberedelse till sddan omplacering genom t.ex. utbildning. Omstéllning avser ocksa
jobbférmedling och jobbcoachning till personer nyanlanda till Sverige.

Geografiska omriden

Stockholm

Bstra Mellansverige
Smaéland med darna
Sydsverige
Vastsverige

Norra Mellansverige
Mellersta Norrland

Svre Norrland

Stockholm

Uppsala, Sédermanland, Ostergétland, Orebro, Vastmanland
J6nkoping, Kronoberg, Kalmar, Gotland

Blekinge, Skane

Halland, Vastra Goétaland

Varmland, Dalarna, Gavleborg

Vasternorrland, Jamtland

Vasterbotten, Norrbotten




Om Kompetensforetagen

Kompetensforetagen ar arbetsgivar- och branschorganisation for
foretag med verksamhet inom bland annat personaluthyrning,
omstallning och rekrytering.

2025 har forbundet strax under 1000 medlemsféretag med sammanlagt
54 000 arsanstallda.

Kompetensforetageningari Almega och ar medlemi Svenskt Naringsliv.
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Kontakt

Fragor och kommentarer rérande branschen besvaras av:

Fredric Skalstad

Naringspolitisk chef

070-5413268
fredric.skalstad@kompetensforetagen.se

Patrik Eidfelt

Forbundsdirektor

08-76269 37
patrik.eidfelt@kompetensforetagen.se

Fragor, synpunkter eller funderingar rérande inrapportering eller
statistisk metod besvaras av:

Claire Dickerson
claire.dickerson@infostat.se


mailto:patrik.eidfelt@kompetensforetagen.se
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