
DET AVGÖRANDE KRITERIET
Uthyrningslagen gäller när kundföretaget inte bara
bestämmer vad som ska göras, utan också hur arbetet ska
utföras i praktiken. Det krävs att konsulten arbetar under
kundens kontroll och ledning i en sådan grad att det finns
ett tydligt underordnat förhållande.

Det räcker inte att kunden följer upp resultat 
eller ger övergripande instruktioner.

         Uthyrning handlar om hur
arbetet leds i vardagen, inte om
vem som beställer uppdraget eller
hur affären benämns.

“
”

Statement of work / Entreprenaduppdrag
Kunden styr uppdragets mål, men inte hur arbetet utförs.

Konsulter med specialistkompetens som leder sig själva
Kunden kan säga vad som ska göras, men kan inte instruera hur arbetet ska utföras.

Permanent uthyrning
Rättsläget är inte fullt klarlagt.

Uthyrningslagen

Gäller ej

Förmedlare / mäklarpartner / MSP
Ingen anställning hos kompetensföretaget i dessa led, men affären kan vara
bunden av uthyrningslagen. 

Gäller ej

Organisationsutveckling och rekrytering
Dessa verksamhetsområden faller helt utanför lagens tillämpningsområde.

Gäller ej

Konsulter som inte är anställda och arbetar från eget bolag Gäller ej

Gäller normalt ej

Kontakta oss

Affärsmodell

Gäller uthyrningslagen
för ditt företag? 
Här är checklistan

Det är en vanlig missuppfattning att alla
uppdrag i kompetensföretag omfattas av
uthyrningslagen. Det stämmer inte.

Tillämpningen avgörs av hur uppdraget
faktiskt är organiserat, inte vad
verksamheten kallas.

Det är heller inte avgörande om ett företag
benämner sig som bemanningsföretag.
Lagen gäller bara när det faktiskt är fråga
om uthyrning enligt lagens definition.

Samtidigt kan en viss del av ett företags
verksamhet omfattas, även om andra delar
inte gör det.

Sammanfattning

Uthyrningslagen gäller inte
generellt för bemannings-
eller konsultbolag.

Avgörandet ligger i om arbetet
utförs under kundens direkta
ledning och kontroll i praktiken.

Osäker på var ditt företag hamnar?
Kontakta Kompetensföretagen för
rådgivning i ditt specifika fall.

Läs den fullständiga utredningen av
Jonas Stenmo, chefsjurist på  Almega,
på kompetensforetagen.se


