Uthyrningslagens tillamplighet pad Kompetensforetagens
medlemsforetag

Enligt § 1 Lag (2012:854) om uthyrning av arbetstagare (uthyrningslagen) galler lagen
arbetstagare som ar anstallda av bemanningsforetag i syfte att hyras ut till kundforetag
for arbete under kundféretagets kontroll och ledning.

| syfte att ndrmare utreda i vilken utstrackning uthyrningslagen ar tilldmplig pa
tjdnstemannasidan hos medlemsforetag i Kompetensforetagen (kompetensforetag), har
nagra av kompetensforetagens verksamheter granskats narmare. Undersokningen
bortser fran verksamhetsomraden dar det ar uppenbart att arbetstagare enbart ar
anstallda i syfte att hyras ut till kundforetag for arbete under kundforetagets kontroll och
ledning.

Sammanfattande slutsats

Aven om ett foretag utger sig for att vara ett bemanningsféretag innebar det inte per
automatik att foretaget ar ett bemanningsforetag enligt uthyrningslagen. Precis som for
andra foretag som erbjuder konsulttjdnster har utredningen klargjort att flera
verksamhetsomraden som aterfinns inom Kompetensforetagens medlemsforetag, ej
omfattas av uthyrningslagen.

Centrala begrepp

Bemanningsféretag och kundféretagets kontroll och ledning

EU-domstolen har angdende bemanningsdirektivets tilldmpningsomrade i mal C
441/123 preciserat de begrepp som ar avgdrande for om bemanningsdirektivet och
darmed den svenska uthyrningslagen ar tilldmplig eller ej. EU-domstolen framhaller
betraffande begreppet ”bemanningsféretag” bland annat att bemanningsdirektivet inte
uppstaller nagot krav pa ett visst antal eller en viss procentandel arbetstagare som ett
foretag maste hyra ut till ett annat foretag for att bolaget ska definieras som
bemanningsforetag.

Uttalandet far tolkas pa sa vis att om det finns en uttalad uthyrningsverksamhet i ett
foretag kan foretaget utgora ett bemanningsforetag i direktivets mening savitt avser den
delen av verksamheten, oavsett hur stor eller liten uthyrningsverksamheten ar i
foretaget.

Det ska darvid beaktas att EU-domstolen i namnda dom klargjort att det &r kunden som
ska tala om hur arbetet ska utféras. Begreppet “kontroll och ledning” innebar att
arbetstagaren har en tydligt underordnad position hos kunden. Det ska med andra ord
foreligga ett hierarkiskt forhallande mellan kundforetaget och arbetstagaren. Det racker



inte att kundforetaget kontrollerar det arbete som har utforts eller endast ger allmanna
instruktioner till dessa arbetstagare.

Utdver detta kan det aven konstateras att huruvida en kund sjalv identifierar och valjer
konsulten som ska hyras ut fran kompetensforetaget och utféra arbete i kundféretaget
inte ar avgorande for om uthyrningslagen ar tilldmplig eller e;.

Utredning

De kompetensforetag som varit foremal for bedomning arbetar inom foljande
verksamhetsomraden:

1. ”Statement of work”/entreprenadaffarer
2. Konsulter som arbetsleder sig sjalva

3. Formedlare/maéaklarpartner

4. Permanent uthyrning

5. Organisationsutveckling och rekrytering

Efter genomgang med foretradare fran nagra kompetensforetag har en undersokning
avseende uthyrningslagens tilldmplighet genomforts, varvid dven tildmpliga affarsavtal
har granskats. Foljande har kunnat konstaterats, baserat pa den beskrivning som
foretradarna har ldmnat.

1. ”Statement of work”/entreprenadaffarer

Kompetensforetag inom “Statement of work” det vill saga entreprenadaffarer eller
entreprenadliknande affarer dar kompetensforetaget atar sig ansvar for funktion, ansvar
for leverans av visst arbete eller visst resultat, utgor inte uthyrning i uthyrningslagens
mening. Det ar i dessa fall kompetensforetaget som utdvar kontroll och ledning varfor
uthyrningslagen ej blir tillamplig pa uppdrag ute hos kundforetag. Vidare racker det
normalt att kompetensforetaget atar sig att leverera ndgot mer an arbetstagare. Sa snart
uppdraget innehaller fler parametrar for vilka kompetensforetaget ansvarar ar det inte
uthyrning utan istallet fraga om en tjansteleverans.

2. Konsulter som arbetsleder sig sjalva

Ar det frdga om konsulter med specialistkompetens som stalls till férfogande ar de med
hansyn till deras kompetens normalt inte underordnade i forhallande till kunden i den
omfattning som fordras enligt uthyrningslagen. Konsulter med specialistkompetens
arbetsleder sig sjalva i viss man och kundforetaget kan normalt bara tala om vad som
ska goras men inte ldmna nagra anvisningar om hur konsulten ska l6sa en uppgift.
Konsulter som arbetsleder sig sjalva, ofta med specialistkompetens, omfattas inte av
uthyrningslagens tillAmpningsomrade.



3. Formedlare/maklarpartner

Verksamhet som innebar att kompetensforetag fungerar som formedlare/maklarpartner
mellan leverantorer eller konsulter med egna bolag, innebar att konsulterna inte anstalls
i kompetensforetaget. Detta innebéar att uthyrningslagen inte aktualiseras i forhallande
till kompetensforetaget. Daremot kan uthyrningslagen vara tillamplig pa leverantorens
konsulter, dock inte pa konsulter med egna bolag, exempelvis enmansbolag, eftersom
lagen endast omfattar konsulter som betraktas som arbetstagare.

4. Permanent uthyrning

For att ett anstallningsforhallande ska omfattas av tillAmpningsomradet for
bemanningsdirektivet foljer det av EU-domstolens praxis att en arbetsgivare har for
avsikt att temporart hyra ut den berorda arbetstagaren till ett kundféretag, bade nar det
aktuella anstéllningsavtalet ingds och varje gng en uthyrning faktiskt sker. Ar det
daremot fraga om en arbetstagare som anstalls for att utfora ett specifikt permanent
uppdrag hos ett sarskilt kundforetag dar uthyrningsavtalet l6per tillsvidare och
uppsagningstiden inte ar kort, kan det komma att ses som ett permanent uppdrag dar
bemanningsdirektivet och darmed den svenska uthyrningslagen inte ar tilldamplig.
Rattslaget ar dock oklart.

5. Organisationsutveckling och rekrytering
Verksamhet som avser organisationsutveckling och rekrytering ligger helt utanfor

uthyrningslagens tillAmpningsomrade.

Slutsats

Precis som for andra foretag som erbjuder konsulttjanster klargér ovanstaende
utredning att flera verksamhetsomraden som aterfinns inom Kompetensféretagens
medlemsforetag, ej omfattas av uthyrningslagen.

Av EU-domstolens praxis framgar aven att om det finns en uttalad uthyrningsverksamhet
i ett foretag sa kan foretaget utgora ett bemanningsforetag i direktivets mening savitt
avser den delen av verksamheten, oavsett hur stor eller liten uthyrningsverksamheten ar
i foretaget.
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