
Uthyrningslagens tillämplighet på Kompetensföretagens 
medlemsföretag  
Enligt § 1 Lag (2012:854) om uthyrning av arbetstagare (uthyrningslagen) gäller lagen 
arbetstagare som är anställda av bemanningsföretag i syfte att hyras ut till kundföretag 
för arbete under kundföretagets kontroll och ledning.  

I syfte att närmare utreda i vilken utsträckning uthyrningslagen är tillämplig på 
tjänstemannasidan hos medlemsföretag i Kompetensföretagen (kompetensföretag), har 
några av kompetensföretagens verksamheter granskats närmare. Undersökningen 
bortser från verksamhetsområden där det är uppenbart att arbetstagare enbart är 
anställda i syfte att hyras ut till kundföretag för arbete under kundföretagets kontroll och 
ledning. 

Sammanfattande slutsats 

Även om ett företag utger sig för att vara ett bemanningsföretag innebär det inte per 
automatik att företaget är ett bemanningsföretag enligt uthyrningslagen. Precis som för 
andra företag som erbjuder konsulttjänster har utredningen klargjort att flera 
verksamhetsområden som återfinns inom Kompetensföretagens medlemsföretag, ej 
omfattas av uthyrningslagen.  

Centrala begrepp 
Bemanningsföretag och kundföretagets kontroll och ledning 

EU-domstolen har angående bemanningsdirektivets tillämpningsområde i mål C 
441/123 preciserat de begrepp som är avgörande för om bemanningsdirektivet och 
därmed den svenska uthyrningslagen är tillämplig eller ej. EU-domstolen framhåller 
beträffande begreppet ”bemanningsföretag” bland annat att bemanningsdirektivet inte 
uppställer något krav på ett visst antal eller en viss procentandel arbetstagare som ett 
företag måste hyra ut till ett annat företag för att bolaget ska definieras som 
bemanningsföretag.   

Uttalandet får tolkas på så vis att om det finns en uttalad uthyrningsverksamhet i ett 
företag kan företaget utgöra ett bemanningsföretag i direktivets mening såvitt avser den 
delen av verksamheten, oavsett hur stor eller liten uthyrningsverksamheten är i 
företaget.  

Det ska därvid beaktas att EU-domstolen i nämnda dom klargjort att det är kunden som 
ska tala om hur arbetet ska utföras. Begreppet ”kontroll och ledning” innebär att 
arbetstagaren har en tydligt underordnad position hos kunden. Det ska med andra ord 
föreligga ett hierarkiskt förhållande mellan kundföretaget och arbetstagaren. Det räcker 



inte att kundföretaget kontrollerar det arbete som har utförts eller endast ger allmänna 
instruktioner till dessa arbetstagare. 

Utöver detta kan det även konstateras att huruvida en kund själv identifierar och väljer 
konsulten som ska hyras ut från kompetensföretaget och utföra arbete i kundföretaget 
inte är avgörande för om uthyrningslagen är tillämplig eller ej.  

Utredning 
De kompetensföretag som varit föremål för bedömning arbetar inom följande 
verksamhetsområden:  

1. ”Statement of work”/entreprenadaffärer 

2. Konsulter som arbetsleder sig själva 

3. Förmedlare/mäklarpartner 

4. Permanent uthyrning 

5. Organisationsutveckling och rekrytering 

Efter genomgång med företrädare från några kompetensföretag har en undersökning 
avseende uthyrningslagens tillämplighet genomförts, varvid även tillämpliga affärsavtal 
har granskats. Följande har kunnat konstaterats, baserat på den beskrivning som 
företrädarna har lämnat. 

1. ”Statement of work”/entreprenadaffärer  

Kompetensföretag inom ”Statement of work” det vill säga entreprenadaffärer eller 
entreprenadliknande affärer där kompetensföretaget åtar sig ansvar för funktion, ansvar 
för leverans av visst arbete eller visst resultat, utgör inte uthyrning i uthyrningslagens 
mening. Det är i dessa fall kompetensföretaget som utövar kontroll och ledning varför 
uthyrningslagen ej blir tillämplig på uppdrag ute hos kundföretag. Vidare räcker det 
normalt att kompetensföretaget åtar sig att leverera något mer än arbetstagare. Så snart 
uppdraget innehåller fler parametrar för vilka kompetensföretaget ansvarar är det inte 
uthyrning utan istället fråga om en tjänsteleverans. 

2. Konsulter som arbetsleder sig själva 

Är det fråga om konsulter med specialistkompetens som ställs till förfogande är de med 
hänsyn till deras kompetens normalt inte underordnade i förhållande till kunden i den 
omfattning som fordras enligt uthyrningslagen. Konsulter med specialistkompetens 
arbetsleder sig själva i viss mån och kundföretaget kan normalt bara tala om vad som 
ska göras men inte lämna några anvisningar om hur konsulten ska lösa en uppgift. 
Konsulter som arbetsleder sig själva, ofta med specialistkompetens, omfattas inte av 
uthyrningslagens tillämpningsområde.  



3. Förmedlare/mäklarpartner  

Verksamhet som innebär att kompetensföretag fungerar som förmedlare/mäklarpartner 
mellan leverantörer eller konsulter med egna bolag, innebär att konsulterna inte anställs 
i kompetensföretaget. Detta innebär att uthyrningslagen inte aktualiseras i förhållande 
till kompetensföretaget. Däremot kan uthyrningslagen vara tillämplig på leverantörens 
konsulter, dock inte på konsulter med egna bolag, exempelvis enmansbolag, eftersom 
lagen endast omfattar konsulter som betraktas som arbetstagare.  

4. Permanent uthyrning 

För att ett anställningsförhållande ska omfattas av tillämpningsområdet för 
bemanningsdirektivet följer det av EU-domstolens praxis att en arbetsgivare har för 
avsikt att temporärt hyra ut den berörda arbetstagaren till ett kundföretag, både när det 
aktuella anställningsavtalet ingås och varje gång en uthyrning faktiskt sker. Är det 
däremot fråga om en arbetstagare som anställs för att utföra ett specifikt permanent 
uppdrag hos ett särskilt kundföretag där uthyrningsavtalet löper tillsvidare och 
uppsägningstiden inte är kort, kan det komma att ses som ett permanent uppdrag där 
bemanningsdirektivet och därmed den svenska uthyrningslagen inte är tillämplig. 
Rättsläget är dock oklart. 

5. Organisationsutveckling och rekrytering 

Verksamhet som avser organisationsutveckling och rekrytering ligger helt utanför 
uthyrningslagens tillämpningsområde. 

Slutsats 
Precis som för andra företag som erbjuder konsulttjänster klargör ovanstående 
utredning att flera verksamhetsområden som återfinns inom Kompetensföretagens 
medlemsföretag, ej omfattas av uthyrningslagen.  

Av EU-domstolens praxis framgår även att om det finns en uttalad uthyrningsverksamhet 
i ett företag så kan företaget utgöra ett bemanningsföretag i direktivets mening såvitt 
avser den delen av verksamheten, oavsett hur stor eller liten uthyrningsverksamheten är 
i företaget.  
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