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Nytt for i ir: vi sirredovisar
MSP och konsultmaéakleri
for mer tillforlitlig statistik.

| 4 | Kompetensforetagen >



4%

Den organiska tillvixten ar
omkring 4 procent i
kompetensbranschen.

Sammanfattning

| &r har vi tagit steg for en annu mer traffsaker omsattningsstatistik, dar
MSP-l6sningar och konsultmakleri sarredovisas. MSP betyder Managed
Service Provider och innebar att ett kundféretag later en extern part
hantera inkdp av konsulter. | mattet redovisas endast den egna
marginalen.

Forandringen skapar dock en del problem med jamforbarheten 6ver tid.
Det galler dels for den totala omsattningen i branschen, dels for
omradena Teknik, IT och Ekonomi & finans.

Jamfort med Q12025 minskar omsattningen for de 35 storsta foretagenii
branschen med 1,8 procent, men det forklaras helt av att
MSP/konsultmakleri nettoredovisas. Den organiska tillvaxten i branschen
ligger runt 4 procent. Detta baseras pa en "lika-lika"-lista, dar bolag som
rapporterade Q12025 och 2026 jamfors, rensat fran de bolag som
rapporterar MSP/konsultmakleri eller har genomfort forvarv.

Vi ser en tydlig tillvaxt inom industrin, sarskilt i Vastsverige och Smaland
ar efterfragan pa kompetens stor. Det ar betydligt tuffare inom
valfardsbemanning, dar politiska beslut har lett till att flera bolag i
segmentet har tappat i omsattning och hamnat utanfor topp 35-listan.

Patrik Eidfelt
Forbundsdirektor
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Tjsiinsteomriden

Kompetensforetagens medlems-
foretag erbjuder bl.a. tjansterinom
bemanning, rekrytering och
omstallning, samt MSP/konsultmakleri.

uppvisar en nedgang med
14,8 procent jamfort med Q12025.
Nedgangen férklaras delvis av
férandringar pa topp 35-listan.

Omstaéllning har en nedgang med 6,7
procent.

Samtliga
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Omstillning

-6,7%

Uthyrning ar fortsatt det storsta
tjansteomradet, med en omséattning pa
6 435 miljoner kronor under Q1. Det &r en
nedgang med1,8%. Nedgangen
forklaras av det nya tjansteomradet
MSP/konsultmakleri.

MSP/konsultmakleri, det nya
tjansteomradet, omfattar 35 miljoner
kronor.

Rekrytering Uthyrning
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Omsattning (mkr) per tjansteomrade 2025-26
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Omsattning jamfort med samma kvartal foregaende ar
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Samtliga
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8,4%
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Omstallning
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Omsattning (mkr) per yrkesomrade 2025-2026

Teknik Hilso- Administration Ekonomi Lager Industri Forsiljning Life Science évrigt
Yrkesomraden & sjukvard & service & finans & logistik & tillverkning & kundtjanst
Q225 597 316 555 546 1860 2153 196 1009 44 282
Kompetensforetagens medlemmar redogor for Q325 523 306 513 474 1898 2020 184 836 41 265
o.msattn.lngen.lnom 10 olika yrkesomraden. Forra aret e 200 o8 c10 as S o 074 5 o8
tillkom Life Science.
Q126 493 180 508 462 1709 2217 176 726 35 281
Forandringen av inrapporteringen, dar 2026 493 180 508 462 1709 2217 176 726 35 281
MSP/konsultmakleri nettoredovisas har paverkat
vissa omraden kraftigt. Det galler sarskilt Teknik, Omsattning jamfort med samma kvartal féregaende ar
Ekonomi & finans och IT, dar en mycket stor del av )
° . . Teknik Hilso-  Administration Ekonomi Lager Industri Forsaljning Life Science Ovrigt
nedgangen forklaras av det nya sattet att rapportera. &sjukvird  &service  &finans  &logistik & tillverkning & kundtjinst
Q2 -207%  -217% -3,0% 16,7% -0,6% -7.2% -32,5% 10,8% - 131%
Vi ser aven en nedgang inom Halso- & sjukvard. Den Q3 14,8%  -195% 5.6% 218% 1,9% 72% -26,2% 5 4% i 4%
forklaras av att politiska beslut, vilket i sin tur
? - arasa ] attpo abe o € o Q4 03%  -1,6% -45% 18,0% 31% 23,2% -19,3% 14,1% - 14,9%
forandrat vilka bolag som kvalificerar sig till topp 35-
. Q1 -361%  -432% -82% -22,8%  13,4% 25,2% -15,2% -263%  -14,6% 09%
listan.
2026 -247% -432% -82% -22,8%  13,4% 25.2% -15,2% -263%  14,6% 0,9%
Det ar start tillvaxt inom Industri & tillverkning och
Lager & logistik. Sarskilt i Smaland och Sydsverige Omsittning, andel av den totala omsittningen
finns en stor efterfragan pa kompetensinom dessa 33%
0 35%
rkesomraden.
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Topp 352026

Kompetensforetagens
omsattningsstatistik baseras
pa de 35 storsta koncernerna
bland medlemsforetagen.
Listan faststaélls varje ar infor
Q1l-rapporten och utgar ifran
medlemsforetagens
omsattning under féregaende
ar.

* Manpower

* Lernia

* Adecco

* Perido

 Randstad

« Academic Work

« StudentConsulting AB
* Poolia/Uniflex

* OnePartnerGroup AB
o Skill

* Jobandtalent

* Tranpenad

* Arena Personal
 NearYou

» Calviks

* Konsultia

« Ogunsen/SJR

« Framtiden i Sverige AB

* Logent

« Simplex Bemanning AB

« Pokayoke AB (ny)

 Clockwork Bemanning & Rekrytering
» Wikan Personal

* Bemannia

« Eterni Sweden AB

« Boxflow

 Jurek Recruitment & Consulting AB
« Colligo Vard

 Klara

* Bravura

* Posti

 Professionals Nord

* Prowork Kompetens (ny)

* Insitepart AB

« Effektiv



Regional utveckling

2025 andrades den regionala
indelningen for att spegla
SCB:s NUTS-indelning. Detta
kommer att forenkla
jamforelser med annan
offentlig statisk framover.

Stockholm

Ostra Mellansverige

Smaland med 6arna

Sydsverige

Vastsverige

Norra Mellansverige

Mellersta Norrland

Ovre Norrland

Stockholm

Uppsala,
Sédermanland,
Ostergétland, Orebro,
Vastmanland

Jonkoping, Kronoberg,
Kalmar, Gotland
Blekinge, Skane
Halland, Vastra
Gotaland

Varmland, Dalarna,
Gavleborg

Vasternorrland,
Jamtland

Vasterbotten,
Norrbotten

VAVAYA Vastsverige har vaxt om Stockholm som den

storsta regionen. Mellersta Norrland ar
fortsatt den minsta.

Ovre Norrland

«
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Ovre Norrland

| Ovre Norrland var omséttningen for de 35

storsta foretagen 233 miljoner kronor i Q1
2026.Det ar en nedgang med 11,6 procent

jamfort med samma kvartal féregaende ar.

De storsta yrkesomradena var Industri &

tillverkning (71 mkr) foljt av
Lager & logistik (49 mkr).

Omsattning (mkr) per tjanst

- Samtliga Omstallnmg Rekrytermg Uthyrnmg MSP/KM

254
Q3 252
Q4 257
Q1 233
2026 233

Utveckling jamfort med samma kvartal 2024
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Mellersta Norriand

| Mellersta Norrland var omsattningen 240
miljoner kronori Q12026. Det ar en uppgang
med 10,1 procent jamfort med samma kvartal
foregaende ar.

Det helt klart storsta yrkesomradeti Mellersta
Norrland var Industri & tillverkning (138 mkr).

Omsattning (mkr) per tjanst

- Samtllga Omstallnmg Rekryterlng Uthyrning MSP/KM

24 224

Q3 253 15 8 230

Q4 265 14 7 245
Q1 240 13 1 216 (0]
2026 240 13 1 216 (0)

Utveckling jamfort med samma kvartal 2025

- Samtliga | Omstallning | Rekrytering | Uthyrning MSP/KM
Q2

Q3

Q4

Q1 10,1% -26,6% 19,8% 13.1% =
2026 10,1% -26,6% 19,8% 131% o
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Norra Mellansverige

| Norra Mellansverige var omsattningen for de

35 storsta medlemsforetagen totalt 325

miljoner kronor Q12026. Det ar en 6kning med

5,5% jamfort med Q12025.

De storsta yrkesomradenaiNorra
Mellansverige var Industri & tillverkning

(172 mkr) foljt av Lager & logistik (54 mkr).

Omsattning (mkr) per tjanst

- Samtliga Omstallnmg Rekryterlng Uthyrning MSP/KM

325
Q3 332 17
Q4 366 14
Q1 325 14
2026 325 14

Utveckling jamfort med samma kvartal 2025
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- Samtliga | Omstallning | Rekrytering | Uthyrning MSP/KM
Q2

Q3

Q4

Q1 55% -48,7% -10,7%
2026 5,5% -48,7% -10,7%
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Ostra Mellansverige {v
| Ostra Mellansverige var omséttningen 1054 /
miljoner kronor under Q12026. Det ar en Y 3

nedgang med 4,3 procent jamfért med samma
kvartal forra aret.

De storsta yrkesomradenai Ostra
Mellansverige var Industri & tillverkning
(363 mkr) foljt av Lager & logistik (320 mkr).

Omséttning (mkr) per tjanst Omsattning per yrkesomrade

|| samtliga | R Uthyrning 400

Q2 1198 1145 363

Q3 1125 31 14 1079 350
Q4 1204 37 17 1150
Q1 1054 29 16 1003 7

150
Q3
Q4 100
Q1 -43% 18,9% 36% -48% .
2026 -4,3% 18,9% -36% -4.,8% - 50
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o
//4 &\
Stockholm X {J
Den nya kategorin MSP/konsultmakleri ar storst f
i Stockholm, men det har ocksa inneburitattden = 3

totala omsattningen ar lagre an tidigare: 1,6
miljarder kronor, ned fran strax under 2 miljarder *
samma kvartal féregaende ar.

Det paverkar IT, Ekonomi & finans och Teknik
negativt, samt Life science positivt.

Omsattning (mkr) per tjanst

- Samtliga Omstallnmg Rekryterlng Uthyrning MSP/KM
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Viastsverige

Viser en tydlig tillvaxt i Vastsverige (+10,1%),

dar industrin (+47%) har ett stort behov av

kompetens. Aven omséttningeninom Lager &

logistik och Life science 6kar.

Omsattning (mkr) per tjanst

- Samtliga Omstallnmg Rekrytermg Uthyrning MSP/KM

2133

Q3 2017
Q4 2163
Q1 2110
2026 2110
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Utveckling jamfort med samma kvartal 2025

- Samtliga | Omstallning | Rekrytering | Uthyrning MSP/KM
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2026 10,1%
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Smaland och 8arna {v
| Smaland och 6arna ar det tillvaxt i samtliga P,
tjansteomraden, sarskilt inom uthyrning dar Y 3
uppgangen ar 19,8%.

De storsta yrkesomradena var Industri &
tillverkning (154 mkr) foljt av Lager & logistik (96
mkr). Det &r aven dessa omraden som visar
kraftig tillvaxt.

Omséttning (mkr) per tjanst Omsattning per yrkesomrade

- R Uthyrning 180

380 344
Q3 368 18 5 344 160 154
Q4 393 18 7 368
Q1 346 12 7 327 0] 140
2026 346 12 7 327 0
120

Utveckling jamfort med samma kvartal 2025 100

96
Q2

Q3 60
Q4
40
Q1 19,1% 5.8% 6,8% 19,8% -
2026 19,1% 5,8% 6,8% 19,8% - 20 12

0]
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Sydsverige

Aven Sydsverige visar tillvixt: 2,7%. Topp 35-
foretagen omsatter under Q12026 882 miljoner Y
kronor. Tillvaxten drivs av industrin och Lager &
logistik. »

Omstallning har den hogsta tillvaxten med
25,9%, samtidigt som rekrytering fortfarande
har det tufft.

Omsattning (mkr) per tjanst

- Samtliga Omstallnmg Rekrytermg Uthyrning MSP/KM

983 936

Q3 926 26 17 883

Q4 944 25 23 896
Q1 882 26 20 832 4
2026 882 26 20 832 4

Utveckling jamfort med samma kvartal 2025

- Samtliga | Omstallning | Rekrytering | Uthyrning MSP/KM
Q2

Q3

Q4

Q1 2,6% 25,9% -31% 2,7% =
2026 2,6% 25,9% -31% 2,7% o
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Om statistiken

Sedan har 2000 har Kompetensféretagen ldpande samlat in information fran
medlemsforetagen rérande omsattning.

Insamlingen sker pa kvartalsbasis (4 ganger per ar). Statistiken ar indelad i
regioner, tjansteomraden och yrkesomraden.

Mer om dessa indelningar aterfinnsi avsnittet "Definitioner och begrepp”.

Omfattning, metoder f6r insamling och aterrapportering har varierat nagot
over tid, men syftet har alltid varit detsamma: Kompetensforetagens statistik
ska ge omvarlden en enhetlig bild av branschen och dess utveckling i siffror.

Statistiken syftar aven till att ge medlemsforetagen ett underlag for
jamforelserinom olika verksamhetsomraden.

2011 utsags Infront Data AB till samarbetspartner for organisationens
statistikproduktion. 2022 6vertog Demoskop den rollen. Sedan slutet av 2024
star InfoStat for datainsamling och en portal for medlemsféretagen.

Kvartalsrapporten hette fram till 2015 Bemanningsindikatorn.

Definitioner & begrepp

Det statistiska underlaget kanivissa regioner, yrkesomraden och
tjansteomraden bli forhallandevis litet.

En mindre férandring i kronor kan fa ett kraftigt procentuellt genomslag.

Om ett foretag startar eller avslutar verksamhet inom ett visst
yrkesomrade eller i en viss region kan det lamna tydliga spar i
statistiken genom stora procentuella okningar eller minskningar i
omsattningen.

Samma sak kan komma att gallai de fall urvalet av inrapporterande
medlemsforetag forandras. Vid sadana handelser markeras det i
anslutning till regionen/omradet for att underlatta tolkning av
statistiken.

17



Yrkesomriden

Administration &

Service

Forsiljning &

Kundtjanst

Teknik (kraver ofta
specialist- eller hégre
utbildning)

Life Science

Ekonomi & Finans

Halso- och

sjukvard/omsorg

Industri &
Tillverkning

Lager & Logistik

Bvrigt

Administrativa stédfunktioner. till exempel sekreterare, assistenter, receptionister och

personalfunktioner.

Butikspersonal (séljpersonal) och butikskontrollanter. Marknadsférare, siljare,
webbredaktorer, informationschefer, informatérer och journalister. Telefonister,
personal som erbjuder service per telefon, kundsupport/kundtjanst, beséksbokare,

ordermottagare, telemarketing och marknadsundersékare.

Ingenjorer, kvalitetskontrollanter, konstruktérer.

Biomedicinerare, laboratorietekniker, biokemist, biolog, genetiker, ldkemedelskemist,

lakemedelskonsulent, medicinteknisk ingenjor.

IT/datafunktioner, t.ex. natverkstekniker, PC-support, helpdeskpersonal, system- och

datautvecklare och webbadministratérer.

Ekonomi-, finans- och I6nefunktioner. till exempel ekonomichefer, assistenter,

lI6neadministratoérer, controllers, bank-/finanspersonal, redovisning och inképare.

Lakare, sjukskoterskor, underskéterskor, lakarsekreterare, mottagningspersonal,

socionomer och 6vrig omsorgspersonal.

Verkstadsarbetare, montérer och 6vrig tillverkningsindustri samt arbetare inom bygg-

och anlaggningsbranschen.

Lagerpersonal, chaufférer och truckférare.

| yrkesomradet Ovrigt innefattas uppdrag som inte kan kategoriseras inom ndgot av de
ovriga yrkesomradena eller som tillhér en kategori som beddms vara fér liten fér att
bilda ett eget yrkesomrade. Inom omradet Ovrigt &terfinns exempelvis Pedagogik,
Bevakning, Vaktmaésteri och Stadning samt Restaurangpersonal, Koksbitraden,

Méssvéardar och Hotellreceptionister.

Tjéinsteomriden

Bemanning

MSP/konsultmakleri

Rekrytering

Omstilining

Bemanning avser uppdrag dar kompetensféretaget tillhandahaller arbetskraft/kompetens
for att utfora arbete i kundens verksamhet. Bemanning innebar uthyrning via egna anstallda
eller via underleverantér och dar ni som kompetensforetag ar val insatt i hur
konsultuppdraget utférs och sjalva ansvarar for konsultuppdragets kvalitet.

MSP/konsultmakleri avser uppdrag dar kompetensféretaget férmedlar uppdrag och dar
sjalva konsultuppdragen som férmedlas i huvudsak levereras av annan leverantér, som i sin
tur har leveransansvaret for konsultuppdragets utférande. Har rapporteras endast egen
intakt/marginal (exkl. moms), t.ex. férmedlingsavgift, service fee eller motsvarande, kopplad
till uppdraget.

Med rekrytering avses verksamhet dar kompetensféretaget anvisar arbetssckande for
anstallning i kundféretaget. Arbetet innefattar hela eller delar av en rekryteringsprocess
bestdende i att soka ratt personer, intervjuer, referenstagningar och presentationer for
kundféretaget av aktuell person.

Omstallning avser medverkan vid férandring av befimt | igpersonalsammansattning hos ett
kundféretag, t.ex. omplaceringar inom féretaget, till andra féretag och/eller

férberedelse till sddan omplacering genom t.ex. utbildning. Omstéllning avser ocksa
jobbférmedling och jobbcoachning till personer nyanlanda till Sverige.

Geografiska omriden

Stockholm

Bstra Mellansverige
Smaéland med darna
Sydsverige
Vastsverige

Norra Mellansverige
Mellersta Norrland

Svre Norrland

Stockholm

Uppsala, Sédermanland, Ostergétland, Orebro, Vastmanland
J6nkoping, Kronoberg, Kalmar, Gotland

Blekinge, Skane

Halland, Vastra Goétaland

Varmland, Dalarna, Gavleborg

Vasternorrland, Jamtland

Vasterbotten, Norrbotten
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Om Kompetensforetagen

Kompetensforetagen ar arbetsgivar- och branschorganisation for
foretag med verksamhet inom bland annat personaluthyrning,
omstallning och rekrytering.

2025 har forbundet strax under 1000 medlemsféretag med sammanlagt
54 000 arsanstallda.

Kompetensforetageningari Almega och ar medlemi Svenskt Naringsliv.

| 4 | Kompetensforetagen

Kontakt

Fragor och kommentarer rérande branschen besvaras av:

Fredric Skalstad

Naringspolitisk chef

070-5413268
fredric.skalstad@kompetensforetagen.se

Patrik Eidfelt

Forbundsdirektor

08-76269 37
patrik.eidfelt@kompetensforetagen.se

Fragor, synpunkter eller funderingar rérande inrapportering eller
statistisk metod besvaras av:

Claire Dickerson
claire.dickerson@infostat.se
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