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Nytt för i år: vi särredovisar
MSP och konsultmäkleri

för mer tillförlitlig statistik.
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Sammanfattning

4%

Den organiska tillväxten är 
omkring 4 procent i 

kompetensbranschen.

I år har vi tagit steg för en ännu mer träffsäker omsättningsstatistik, där 
MSP-lösningar och konsultmäkleri särredovisas. MSP betyder Managed 
Service Provider och innebär att ett kundföretag låter en extern part 
hantera inköp av konsulter. I måttet redovisas endast den egna 
marginalen.

Förändringen skapar dock en del problem med jämförbarheten över tid. 
Det gäller dels för den totala omsättningen i branschen, dels för 
områdena Teknik, IT och Ekonomi & finans.

Jämfört med Q1 2025 minskar omsättningen för de 35 största företagen i 
branschen med 1,8 procent, men det förklaras helt av att 
MSP/konsultmäkleri nettoredovisas. Den organiska tillväxten i branschen 
ligger runt 4 procent. Detta baseras på en ”lika-lika”-lista, där bolag som 
rapporterade Q1 2025 och 2026 jämförs, rensat från de bolag som 
rapporterar MSP/konsultmäkleri eller har genomfört förvärv.
 
Vi ser en tydlig tillväxt inom industrin, särskilt i Västsverige och Småland 
är efterfrågan på kompetens stor. Det är betydligt tuffare inom 
välfärdsbemanning, där politiska beslut har lett till att flera bolag i 
segmentet har tappat i omsättning och hamnat utanför topp 35-listan.

Patrik Eidfelt
Förbundsdirektör
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Förändringar påverkar. Jämfört 
med Q1 2025 minskar omsättningen 
med 1,8% för de 35 största 
medlemsföretagen.

Hela nedgången förklaras av att 
MSP/konsultmäkleri nettoredovisas. 
Om identiska bolag jämförs ser vi en 
uppgången på omkring 4 procent.

Ökad omsättning. Omsättningen 
för de 35 största företagen var 6,8 
miljarder kronor i Q1 2026. Det är 124 
miljoner kronor lägre än samma 
kvartal förra året.

Omsättningsutveckling i de 35 största 
medlemsföretagen 2010-2026

Omsättning i de 35 största 
medlemsföretagen 2010-2026
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Kompetensföretagens medlems-
företag erbjuder bl.a. tjänster inom 
bemanning, rekrytering och 
omställning, samt MSP/konsultmäkleri.

Rekrytering uppvisar en nedgång med 
14,8 procent jämfört med Q1 2025. 
Nedgången förklaras delvis av 
förändringar på topp 35-listan.

Omställning har en nedgång med 6,7 
procent.
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Samtliga Omställning Rekrytering Uthyrning MSP/KM

Q2 25 7 559 162 200 7 198 -

Q3 25 7 061 178 134 6 749 -

Q4 25 7 685 194 174 7 316 -

Q1 26 6 796 166 159 6 435 35

2026 6 796 166 159 6 435 35

Omsättning jämfört med samma kvartal föregående år

Samtliga Omställning Rekrytering Uthyrning MSP/KM

Q2 25 -4,5% -16,8% -7,7% -4,1% -

Q3 25 1,1% 5,3% -9,8% 1,3% -

Q4 25 8,4% 14,1% -5,4% 8,6% -

Q1  26 -1,8% -6,7% -14,8% -1,8% -

2026 -1,8% -6,7% -14,8% -1,8% -

Omsättning, andel av den totala omsättningen

Samtliga Omställning Rekrytering Uthyrning MSP/KM

Q2 25 100% 2,1% 2,6% 95,3% -

Q3 25 100% 2,5% 1,9% 95,6% -

Q4 25 100% 2,5% 2,3% 95,2% -

Q1 26 100% 2,4% 2,3% 92,5% 2,3%

2026 100% 2,4% 2,3% 94,7% 0,5%

Uthyrning är fortsatt det största 
tjänsteområdet, med en omsättning på 
6 435 miljoner kronor under Q1. Det är en 
nedgång med 1,8%. Nedgången 
förklaras av det nya tjänsteområdet 
MSP/konsultmäkleri.

MSP/konsultmäkleri, det nya 
tjänsteområdet, omfattar 35 miljoner 
kronor.



Kompetensföretagens medlemmar redogör för 
omsättningen inom 10 olika yrkesområden. Förra året 
tillkom Life Science.

Förändringen av inrapporteringen, där 
MSP/konsultmäkleri nettoredovisas har påverkat 
vissa områden kraftigt. Det gäller särskilt Teknik, 
Ekonomi & finans och IT, där en mycket stor del av 
nedgången förklaras av det nya sättet att rapportera.

Vi ser även en nedgång inom Hälso- & sjukvård. Den 
förklaras av att politiska beslut, vilket i sin tur 
förändrat vilka bolag som kvalificerar sig till topp 35-
listan.

Det är start tillväxt inom Industri & tillverkning och 
Lager & logistik. Särskilt i Småland och Sydsverige 
finns en stor efterfrågan på kompetens inom dessa 
yrkesområden.

Yrkesområden
Teknik Hälso-

& sjukvård
Administration 

& service
Ekonomi
& finans

Lager
& logistik

Industri
& tillverkning

Försäljning
& kundtjänst

IT Life Science Övrigt

Q2 25 597 316 555 546 1 860 2 153 196 1009 44 282

Q3 25 523 306 513 474 1 898 2 020 184 836 41 265

Q4 25 633 300 528 530 1 848 2 235 179 1 074 49 308

Q1 26 493 180 508 462 1 709 2 217 176 726 35 281

2026 493 180 508 462 1 709 2 217 176 726 35 281
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Teknik Hälso-
& sjukvård

Administration
& service

Ekonomi
& finans

Lager
& logistik

Industri
& tillverkning

Försäljning
& kundtjänst

IT Life Science Övrigt

Q2 -20,7% -21,7% -3,0% 16,7% -0,6% -7,2% -32,5% 10,8% - -13,1%

Q3 -14,8% -19,5% -5,6% 21,8% 1,9% 7,2% -26,2% 5,4% - -4%

Q4 0,3% -11,6% -4,5% 18,0% 3,1% 23,2% -19,3% 14,1% - 14,9%

Q1 -36,1% -43,2% -8,2% -22,8% 13,4% 25,2% -15,2% -26,3% -14,6% 0,9%

2026 -24,7% -43,2% -8,2% -22,8% 13,4% 25,2% -15,2% -26,3% 14,6% 0,9%

Omsättning (mkr) per yrkesområde 2025-2026

Omsättning jämfört med samma kvartal föregående år

Omsättning, andel av den totala omsättningen

Teknik Hälso- 
& sjukvård

Administration
 & service

Ekonomi
& finans

Lager
& logistik

Industri
& tillverkning

Försäljning
& kundtjänst

IT Life Science Övrigt



Topp 35 2026
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• Manpower
• Lernia
• Adecco
• Perido
• Randstad
• Academic Work
• StudentConsulting AB
• Poolia/Uniflex
• OnePartnerGroup AB
• Skill
• Jobandtalent
• Tranpenad
• Arena Personal
• NearYou
• Calviks
• Konsultia
• Ogunsen/SJR
• Framtiden i Sverige AB

• Logent
• Simplex Bemanning AB
• Pokayoke AB (ny)
• Clockwork Bemanning & Rekrytering
• Wikan Personal
• Bemannia
• Eterni Sweden AB
• Boxflow
• Jurek Recruitment & Consulting AB
• Colligo Vård
• Klara
• Bravura
• Posti
• Professionals Nord
• Prowork Kompetens (ny)
• Insitepart AB
• Effektiv

Kompetensföretagens 
omsättningsstatistik baseras 
på de 35 största koncernerna 
bland medlemsföretagen. 
Listan fastställs varje år inför 
Q1-rapporten och utgår ifrån 
medlemsföretagens 
omsättning under föregående 
år.
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2025 ändrades den regionala 
indelningen för att spegla 
SCB:s NUTS-indelning. Detta 
kommer att förenkla 
jämförelser med annan 
offentlig statisk framöver.

Västsverige har växt om Stockholm som den 
största regionen. Mellersta Norrland är 
fortsatt den minsta.

Regional utveckling

Västsverige

Stockholm

Övre Norrland

Norra
Mellansverige

Östra
Mellan-
sverige

Småland
och öarna

Sydsverige

Mellersta 
Norrland

Stockholm Stockholm

Östra Mellansverige

Uppsala, 
Södermanland, 
Östergötland, Örebro, 
Västmanland

Småland med öarna Jönköping, Kronoberg, 
Kalmar, Gotland

Sydsverige Blekinge, Skåne

Västsverige Halland, Västra 
Götaland

Norra Mellansverige Värmland, Dalarna, 
Gävleborg

Mellersta Norrland Västernorrland, 
Jämtland

Övre Norrland Västerbotten, 
Norrbotten
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Samtliga Omställning Rekrytering Uthyrning MSP/KM

Q2 254 9 10 240 

Q3 252 18 6 228 
Q4 257 15 12 230 
Q1 233 16 9 206 3

2026 233 16 9 206 3

Samtliga Omställning Rekrytering Uthyrning MSP/KM

Q2

Q3

Q4

Q1 -11,6% -11,4% -11,6% -14,1% -

2026 -11,6 -11,4 -11,6 -14,1 -

I Övre Norrland var omsättningen för de 35 
största företagen 233 miljoner kronor i Q1 
2026. Det är en nedgång med 11,6 procent 
jämfört med samma kvartal föregående år.

De största yrkesområdena var Industri & 
tillverkning (71 mkr) följt av
Lager & logistik (49 mkr).
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I Mellersta Norrland var omsättningen 240 
miljoner kronor i Q1 2026. Det är en uppgång 
med 10,1 procent jämfört med samma kvartal 
föregående år.

Det helt klart största yrkesområdet i Mellersta 
Norrland var Industri & tillverkning (138 mkr). 
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Omsättning per yrkesområde
Samtliga Omställning Rekrytering Uthyrning MSP/KM

Q2 248 16 9 224
Q3 253 15 8 230
Q4 265 14 7 245
Q1 240 13 11 216 0

2026 240 13 11 216 0

Samtliga Omställning Rekrytering Uthyrning MSP/KM

Q2

Q3

Q4

Q1 10,1% -26,6% 19,8% 13,1% -

2026 10,1% -26,6% 19,8% 13,1% -

Omsättning (mkr) per tjänst

Utveckling jämfört med samma kvartal 2025
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I Norra Mellansverige var omsättningen för de 
35 största medlemsföretagen totalt 325 
miljoner kronor Q1 2026. Det är en ökning med 
5,5% jämfört med Q1 2025.

De största yrkesområdena i Norra 
Mellansverige var Industri & tillverkning
(172 mkr) följt av Lager & logistik (54 mkr).
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Omsättning per yrkesområde
Samtliga Omställning Rekrytering Uthyrning MSP/KM

Q2 325 9 9 307
Q3 332 17 9 307
Q4 366 14 9 344
Q1 325 14 7 304 0

2026 325 14 7 304 0

Samtliga Omställning Rekrytering Uthyrning MSP/KM

Q2

Q3

Q4

Q1 5,5% -48,7% -10,7% 11,3% -

2026 5,5% -48,7% -10,7% 11,3% -

Omsättning (mkr) per tjänst

Utveckling jämfört med samma kvartal 2025
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I Östra Mellansverige var omsättningen 1 054 
miljoner kronor under Q1 2026. Det är en 
nedgång med 4,3 procent jämfört med samma 
kvartal förra året.

De största yrkesområdena i Östra 
Mellansverige var  Industri & tillverkning
(363 mkr) följt av Lager & logistik (320 mkr).
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Omsättning per yrkesområde
Samtliga Omställning Rekrytering Uthyrning MSP/KM

Q2 1 198 28 25 1 145
Q3 1 125 31 14 1 079
Q4 1 204 37 17 1 150
Q1 1 054 29 16 1 003 7

2026 1 054 29 16 1 003 7

Samtliga Omställning Rekrytering Uthyrning MSP/KM

Q2

Q3

Q4

Q1 -4,3% 18,9% -36% -4,8% -

2026 -4,3% 18,9% -36% -4,8% -

Omsättning (mkr) per tjänst

Utveckling jämfört med samma kvartal 2025
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Den nya kategorin MSP/konsultmäkleri är störst 
i Stockholm, men det har också inneburit att den 
totala omsättningen är lägre än tidigare: 1,6 
miljarder kronor, ned från strax under 2 miljarder 
samma kvartal föregående år.

Det påverkar IT, Ekonomi & finans och Teknik 
negativt, samt Life science positivt.
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Omsättning per yrkesområdeOmsättning (mkr) per tjänst
Samtliga Omställning Rekrytering Uthyrning MSP/KM

Q2 2 038 23 84 1 931
Q3 1 790 20 52 1 718
Q4 2 092 29 71 1 993
Q1 1 604 28 62 1 495 20

2026 1 604 28 62 1 495 20

Samtliga Omställning Rekrytering Uthyrning MSP/KM

Q2

Q3

Q4

Q1 -18,2% 20,4% -7,4% -20,1% -

2026 -18,2% 20,4% -7,4% -20,1% -

Omsättning (mkr) per tjänst

Utveckling jämfört med samma kvartal 2025
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Vi ser en tydlig tillväxt i Västsverige (+10,1%), 
där industrin (+47%) har ett stort behov av 
kompetens. Även omsättningen inom Lager & 
logistik och Life science ökar.
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Omsättning per yrkesområdeOmsättning (mkr) per tjänst
Samtliga Omställning Rekrytering Uthyrning MSP/KM

Q2 2 133 27 29 2 077
Q3 2 017 33 23 1 960
Q4 2 163 44 28 2 091
Q1 2 110 29 29 2 052 1

2026 2 110 29 29 2 052 1

Samtliga Omställning Rekrytering Uthyrning MSP/KM

Q2

Q3

Q4

Q1 10,1% -27,4% -15,4% 11,3% -

2026 10,1% -27,4% -15,4% 11,3% -

Omsättning (mkr) per tjänst

Utveckling jämfört med samma kvartal 2025
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I Småland och öarna är det tillväxt i samtliga 
tjänsteområden, särskilt inom uthyrning där 
uppgången är 19,8%.

De största yrkesområdena var Industri & 
tillverkning (154 mkr) följt av Lager & logistik (96 
mkr). Det är även dessa områden som visar 
kraftig tillväxt.
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Omsättning per yrkesområdeOmsättning (mkr) per tjänst
Samtliga Omställning Rekrytering Uthyrning MSP/KM

Q2 380 28 8 344
Q3 368 18 5 344
Q4 393 18 7 368
Q1 346 12 7 327 0

2026 346 12 7 327 0

Samtliga Omställning Rekrytering Uthyrning MSP/KM

Q2

Q3

Q4

Q1 19,1% 5.8% 6,8% 19,8% -

2026 19,1% 5,8% 6,8% 19,8% -

Omsättning (mkr) per tjänst

Utveckling jämfört med samma kvartal 2025
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Även Sydsverige visar tillväxt: 2,7%. Topp 35-
företagen omsätter under Q1 2026 882 miljoner 
kronor. Tillväxten drivs av industrin och Lager & 
logistik.

Omställning har den högsta tillväxten med 
25,9%, samtidigt som rekrytering fortfarande
har det tufft.
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Omsättning per yrkesområdeOmsättning (mkr) per tjänst
Samtliga Omställning Rekrytering Uthyrning MSP/KM

Q2 983 22 25 936
Q3 926 26 17 883
Q4 944 25 23 896
Q1 882 26 20 832 4

2026 882 26 20 832 4

Samtliga Omställning Rekrytering Uthyrning MSP/KM

Q2

Q3

Q4

Q1 2,6% 25,9% -31% 2,7% -

2026 2,6% 25,9% -31% 2,7% -

Omsättning (mkr) per tjänst

Utveckling jämfört med samma kvartal 2025
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Om statistiken
Det statistiska underlaget kan i vissa regioner, yrkesområden och 
tjänsteområden bli förhållandevis litet.

En mindre förändring i kronor kan få ett kraftigt procentuellt genomslag. 
Om ett företag startar eller avslutar verksamhet inom ett visst 
yrkesområde eller i en viss region kan det lämna tydliga spår i 
statistiken genom stora procentuella ökningar eller minskningar i 
omsättningen.

Samma sak kan komma att gälla i de fall urvalet av inrapporterande 
medlemsföretag förändras. Vid sådana händelser markeras det i 
anslutning till regionen/området för att underlätta tolkning av 
statistiken. 

Sedan har 2000 har Kompetensföretagen löpande samlat in information från 
medlemsföretagen rörande omsättning.

Insamlingen sker på kvartalsbasis (4 gånger per år). Statistiken är indelad i 
regioner, tjänsteområden och yrkesområden.

Mer om dessa indelningar återfinns i avsnittet ”Definitioner och begrepp”.

Omfattning, metoder för insamling och återrapportering har varierat något 
över tid, men syftet har alltid varit detsamma: Kompetensföretagens statistik 
ska ge omvärlden en enhetlig bild av branschen och dess utveckling i siffror.

Statistiken syftar även till att ge medlemsföretagen ett underlag för 
jämförelser inom olika verksamhetsområden.

2011 utsågs Infront Data AB till samarbetspartner för organisationens 
statistikproduktion. 2022 övertog Demoskop den rollen. Sedan slutet av 2024 
står InfoStat för datainsamling och en portal för medlemsföretagen.

Kvartalsrapporten hette fram till 2015 Bemanningsindikatorn.

Definitioner & begrepp
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Tjänsteområden
Tjänsteområden Med detta avses

Bemanning

Bemanning avser uppdrag där kompetensföretaget tillhandahåller arbetskraft/kompetens 
för att utföra arbete i kundens verksamhet. Bemanning innebär uthyrning via egna anställda 
eller via underleverantör och där ni som kompetensföretag är väl insatt i hur 
konsultuppdraget utförs och själva ansvarar för konsultuppdragets kvalitet. 

MSP/konsultmäkleri

MSP/konsultmäkleri avser uppdrag där kompetensföretaget förmedlar uppdrag och där 
själva konsultuppdragen som förmedlas i huvudsak levereras av annan leverantör, som i sin 
tur har leveransansvaret för konsultuppdragets utförande. Här rapporteras endast egen 
intäkt/marginal (exkl. moms), t.ex. förmedlingsavgift, service fee eller motsvarande, kopplad 
till uppdraget.

Rekrytering

Med rekrytering avses verksamhet där kompetensföretaget anvisar arbetssökande för 
anställning i kundföretaget. Arbetet innefattar hela eller delar av en rekryteringsprocess 
bestående i att söka rätt personer, intervjuer, referenstagningar och presentationer för 
kundföretaget av aktuell person. 

Omställning

Omställning avser medverkan vid förändring av befinnt l ig  personalsammansättning hos ett 
kundföretag, t.ex. omplaceringar inom företaget, till andra företag och/eller 
förberedelse till sådan omplacering genom t.ex. utbildning. Omställning avser också
jobbförmedling och jobbcoachning till personer nyanlända till Sverige.

Geografiskt område Med detta avses

Stockholm Stockholm

Östra Mellansverige Uppsala, Södermanland, Östergötland, Örebro, Västmanland

Småland med öarna Jönköping, Kronoberg, Kalmar, Gotland

Sydsverige Blekinge, Skåne

Västsverige Halland, Västra Götaland

Norra Mellansverige Värmland, Dalarna, Gävleborg

Mellersta Norrland Västernorrland, Jämtland

Övre Norrland Västerbotten, Norrbotten

Yrkesområden

Geografiska områden

Yrkesområden Här anges tex

Administration & 

Service

Administrativa stödfunktioner. till exempel sekreterare, assistenter, receptionister och 

personalfunktioner.

Försäljning & 

Kundtjänst

Butikspersonal (säljpersonal) och butikskontrollanter. Marknadsförare, säljare, 

webbredaktörer, informationschefer, informatörer och journalister. Telefonister, 

personal som erbjuder service per telefon, kundsupport/kundtjänst, besöksbokare, 

ordermottagare, telemarketing och marknadsundersökare.

Teknik (kräver ofta 

specialist- eller högre 

utbildning)

Ingenjörer, kvalitetskontrollanter, konstruktörer.

Life Science
Biomedicinerare, laboratorietekniker, biokemist, biolog, genetiker, läkemedelskemist, 

läkemedelskonsulent, medicinteknisk ingenjör.

IT
IT/datafunktioner, t.ex. nätverkstekniker, PC-support, helpdeskpersonal, system- och 

datautvecklare och webbadministratörer.

Ekonomi & Finans
Ekonomi-, finans- och lönefunktioner. till exempel ekonomichefer, assistenter, 

löneadministratörer, controllers, bank-/finanspersonal, redovisning och inköpare.

Hälso- och 

sjukvård/omsorg

Läkare, sjuksköterskor, undersköterskor, läkarsekreterare, mottagningspersonal, 

socionomer och övrig omsorgspersonal.

Industri & 

Tillverkning

Verkstadsarbetare, montörer och övrig tillverkningsindustri samt arbetare inom bygg- 

och anläggningsbranschen.

Lager & Logistik Lagerpersonal, chaufförer och truckförare.

Övrigt

I yrkesområdet Övrigt innefattas uppdrag som inte kan kategoriseras inom något av de 

övriga yrkesområdena eller som tillhör en kategori som bedöms vara för liten för att 

bilda ett eget yrkesområde. Inom området Övrigt återfinns exempelvis Pedagogik, 

Bevakning, Vaktmästeri och Städning samt Restaurangpersonal, Köksbiträden, 

Mässvärdar och Hotellreceptionister.
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Kompetensföretagen är arbetsgivar- och branschorganisation för 
företag med verksamhet inom bland annat personaluthyrning, 
omställning och rekrytering.

2025 har förbundet strax under 1 000 medlemsföretag med sammanlagt 
54 000 årsanställda. 

Kompetensföretagen ingår i Almega och är medlem i Svenskt Näringsliv. 

Om Kompetensföretagen Kontakt
Frågor och kommentarer rörande branschen besvaras av:

Fredric Skälstad
Näringspolitisk chef
070-541 32 68
fredric.skalstad@kompetensforetagen.se

Patrik Eidfelt
Förbundsdirektör
08-762 69 37
patrik.eidfelt@kompetensforetagen.se

Frågor, synpunkter eller funderingar  rörande inrapportering eller 
statistisk metod besvaras av:

Claire Dickerson
claire.dickerson@infostat.se

mailto:patrik.eidfelt@kompetensforetagen.se
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