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Fråga: Generellt sett, bedömer du att era kunder har tillräcklig information för att hantera 24-månadersregeln? Bas: Samtliga.

Många bedömer fortsatt att det finns ett behov av mer 

information om konsultregeln bland deras kunder 

7%

31%

25%

17%

8%

13%

I mycket hög grad I ganska hög grad I varken hög eller låg

grad

I ganska låg grad Inte alls Tveksam/vet ej

38%

25%



6%
Ökat33%

Oförändrat

/vet ej

62%
Minskat

Fråga: Har antalet konsulter med uppdrag som sträcker sig längre än 24 månader hos en 

och samma kund ökat eller minskat under det senaste året?

Allt färre uppdrag är längre än 24 månader

Bas: Företag vars konsulters uppdrag sträcker 

sig längre än 24 månader.



Fråga: Generellt sett, hur agerar era kunder när en konsult närmar 

sig 24-månadersgränsen? Fler svar möjliga. 

Bas: Företag vars konsulters uppdrag 

sträcker sig längre än 24 månader

Majoriteten svarar att deras kunder efterfrågar 

kortare inhyrningsperioder än 24 månader

75%

39%

12% 11%

Efterfrågar kortare inhyrning än 24

månader (avbokar)

Erbjuder konsulten anställning Betalar ersättning och fortsätter

uppdraget

Låter konsulten kvarstå i uppdraget

utan åtgärd



Fråga: Hur brukar era kunder hantera 

vakansen? Flera svar möjliga.

Bas: Respondenter som bedömer att kunderna generellt sett avbokar 

konsulten när den närmar sig 24-månadersgränsen.

Majoriteten uppger att deras kunder hanterar vakansen efter 24 

månader med att ta in en ny konsult

73%

20% 20%
17% 15%

6%

Hyr in en

ny konsult

Anställer egen

personal  (visstid)

Drar ner på

verksamheten

Arbetar mer övertid Anställer egen

personal med

tillsvidareanställningar

Tackar nej till ordrar



Fråga: När kunder har avslutat konsultuppdrag på grund av 

24-månadersregeln, har ni lyckats omplacera de berörda konsulterna till nya 

uppdrag för att undvika uppsägningar?

Bas: Företag vars konsulters uppdrag sträcker 

sig längre än 24 månader.

Många företag lyckas sällan eller aldrig omplacera 

konsulter när uppdrag bryts

1%

18%

30%

24%

11%

15%

1%

Ja, i samtliga fall Ja, i de flesta fall I ungefär

hälften av fallen

Nej, ganska sällan Nej, aldrig Inget konsultuppdrag

har avslutats än

Tveksam/vet ej

65%

19%



73%

56%

29%

Kompetensen matchar inte

tillgängliga uppdrag

Brist på uppdrag Geografiska begränsningar

Fråga: Vilka är de största utmaningarna ni möter när det gäller 

att hitta nya uppdrag för konsulter vars uppdrag avbrutits? 

Flera svar möjliga.

Bas: Företag vars konsulters 

uppdrag sträcker sig längre 

än 24 månader. 

Att kompetensen inte matchar tillgängliga uppdrag 

ses som den största utmaningen vid omplaceringar



Fråga: Har ert företag drabbats av arbetsbrist som en direkt följd av 24-månadersregeln?

Konsultregeln uppges ha lett till arbetsbrist bland många av 

Kompetensföretagens medlemmar

64%
Ja

9%

Vet ej

27%
Nej

Samtliga

Bas: Företag vars konsulters uppdrag 

sträcker sig längre än 24 månader.



Fråga: I vilken utsträckning påverkar arbetsbristen er 

verksamhet?

Bas: Företag som har upplevt arbetsbrist till följd av konsultregeln. 

Sju av tio företag som drabbats av arbetsbrist upplever att det påverkar 

deras verksamhet i stor utsträckning 

37%
34%

14%
11%

1%
3%

I mycket

stor utsträckning

I ganska

stor utsträckning

I varken stor eller liten

utsträckning

I ganska

liten utsträckning

I mycket

liten utsträckning

Tveksam/vet ej

71%

12%



Bas: Samtliga

Hälften av företagen uppger sig ha fått en lägre omsättning till följd av regeln

50%
Ja

21%

Vet ej

29%
Nej

Samtliga

Fråga: Har 24-månadersregeln lett till en lägre omsättning för ert företag?



9%

11%

16%

27%

22%

2%

12%

Tveksam/vet ej

0–5%

6–10%

11–15%

16–20%

21–25%

Mer än 25%

Bland företag med långa uppdrag är omsättningstappet över 

10 procent för tre av fyra

Fråga: Hur stor procentuell minskning av er omsättning har 24-

månadersregeln inneburit för ert företag? 
Bas: Respondenter som har upplevt minskad omsättning till följd av 

konsultregeln.

63%



62%
Av företagen med längre 

uthyrningar har upplevt 

att dessa har minskat under 

det senaste året 

Centrala insikter om konsultregelns påverkan på 

bemanningsbranschen

64%
Av dessa företag 

uppger även att de har upplevt 

arbetsbrist som en direkt 

följd av konsultregeln

65%
Av företagen som påverkas har 

problem att omplacera 

sina konsulter i minst 

hälften av fallen



Tack!
För mer information kontakta:

Love Edander Arvefjord, Konsult

Love.edander-arvefjord@demoskop.se
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