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STADGAR FOR KOMPETENSFORETAGEN

Antagna vid konstituerande stamma den 26 juni 2003. Reviderad 23
oktober 2003, den 25 maj 2004, den 18 maj 2005, 26 september
2007, den 6 november 2007, den 21 maj 2008, den 22 april 2010, den
9 maj 2012, den 21 maj 2013, den 31 maj 2016, den 21 maj 2019, 17 maj
2021, den 16 maj 2022, den 16 maj 2023, den 16 maj 2024, den 8 maj
2025 och den 20 maj 2026.

§1 UPPGIFTER OCH ANDAMAL

KOMPETENSFORETAGEN &r ett férbund inom Almegagruppen med
anslutning till Foreningen Svenskt Naringsliv. Férbundet skall sasom
en ideell férening for arbetsgivar- och branschfragor sammansluta
kommersiellt drivna foretag med verksamhet innefattande
entreprenad, jobbformedling, omstallning, personaluthyrning och
rekrytering.

Forbundet har till uppgift att sjalvt eller genom servicebolag i
enlighet med dessa och Svenskt Naringslivs stadgar samt
samverkansavtal med narstaende organisation tillvarata och framja
medlemmarnas gemensamma intressen sasom arbetsgivare och
kommersiella foretag i branschen.

| detta hanseende aligger det férbundet sarskilt

att verka for goda och tidsenliga relationer mellan medlemmarna
och deras medarbetare for att darmed tillvarata féretagens
fulla utvecklingspotential,

att  verka for uppratthallande av hég standard och hdg etik inom
branschen,

att  efter sarskild prévning erbjuda medlem
Kompetensforetagens auktorisation fér medlemmar som
valjer att bli auktoriserade,

att genom information till allmanhet, foretag och myndigheter
arbeta for vidgad kannedom om branschen och dess
betydelse,
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att skapa konkurrensneutrala villkor och férutsattningar for
branschens foretag att verka och

att  uppratthalla lampliga internationella kontakter genom
medlemskap i internationell organisation

For arbetsgivar- och branschmedlem aligger det férbundet sarskilt
att  bista medlemmarnai férhandlingar,
att uppratta kollektivavtal for medlemmarna,

att  bista medlemmarna vid arbetstvister och i 6vrigt i
arbetsgivarfragor och

att  bista medlemmar som utsatts for arbetskonflikt och bereda
medlemmarna ersattning fran Svenskt Naringsliv for skada
genom arbetskonflikt.

Forbundet skall i fullgérandet av sin uppgift kunna samverka enligt
sarskilt avtal darom med narstaende organisationer i en
forbundsgrupp benamnd Almega och i ett servicebolag. Férbundet
har sitt sate i Stockholm.

§2 MEDLEMSKAP

Styrelsen ager, under forutsattning av Svenskt Naringslivs
godkdnnande, bevilja foretag medlemskap i férbundet enligt av
styrelsen faststallda rutiner.

Medlem i forbundet ar skyldig att vara medlemsforetag i Svenskt
Naringsliv samt att f6lja dess stadgar och de sarskilda avtal som
traffas mellan Svenskt Naringsliv och férbundet dven som mellan
forbundet och narstaende organisationer. Medlem ar skyldig att
folja svensk lagstiftning.

Medlem ar skyldig, att i enlighet med dessa stadgar och med stod av
dessa av forbundet utfardade regler sasom Etiska regler for
branschen, i sin verksamhet genom sund affarsmoral respektera
forbundets stravanden och darmed medverka i att halla férbundets
och branschens anseende hogt.
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Medlem ar skyldig att lamna statistiska och andra uppgifter — sdsom
angaende arbets- och |6neférhallanden, omsattningstal etc. — som
forbundet, servicebolaget eller Svenskt Naringsliv infordrar. Medlem
ar ocksa skyldig att lamna de uppgifter férbundet behover for
forbundets granskning for auktorisation. Limnade uppgifter far ej
obehorigen lamnas vidare.

§3 MEDLEMSKAPETS OMFATTNING

Medlemskap i forbundet skall omfatta medlems samtliga
medarbetare som ar anstallda i verksamhet, for vilken anslutning till
forbundet kan ske. Styrelsen ager medge undantag harifran under
forutsattning av Svenskt Naringslivs godkannande.

Foretag som soker eller erhallit medlemskap i forbundet ar skyldigt
att pa begaran lamna uppgift huruvida och i vilken omfattning
annan rorelse bedrivs. Medlemskap ska, i férekommande fall, sékas
for alla foretag som ingar i koncern eller féretagsgrupp och som har
verksamhet inom omstaéllning, personaluthyrning och rekrytering.
Styrelsen dger medge sarskilt undantag harifran.

Styrelsen ma bevilja medlemskap endast i branschdel dock kravs att
foretag som bedriver personaluthyrning endera ar medlem i annat
forbund inom Svenskt Naringsliv med arbetsrattslig service eller har
ett serviceavtal med Almega.

§4 INTRADE

Ans6kan om intrade i férbundet sker i enlighet med de av férbundet
faststallda villkoren for medlemskap.

Styrelsen provar och avgor intradesansékan.

§5 OVERTAGANDE AV MEDLEMSKAP

Overgér rorelse, vilken drivs av medlem, till annan innehavare som
onskar 6verta medlemskapet i férbundet och darmed stallning som
medlemsfoéretag, skall denne till férbundet inge ansékan déarom pa
faststalld blankett, innefattande saval den forre innehavarens
medgivande som den egna férbindelsen att ansvara for dennes alla
skyldigheter gentemot férbundet och Svenskt Naringsliv.
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§6 UPPHORANDE AV MEDLEMSKAP

Medlemskap i forbundet och darmed foljande stallning som
medlemsfoéretag i Svenskt Naringsliv upphor sex manader efter det
att skriftlig uppsagning kommit férbundet till handa. Uppsagning
ma goras saval av medlem som av styrelsen.

Utan hinder av vad som sags i forsta stycket ovan kan styrelsen
medge medlem som nedlagt sin rérelse ratt att uttrada ur forbundet
utan foreskriven uppsagningstid.

Styrelsen ma aven i 6vrigt da synnerliga skal harfoér foreligger medge
medlem tidigare uttrade.

Medlem som vagrar att folja, dvertrader eller kringgar dessa stadgar
eller av forbundet faststallda Etiska regler eller andra med stod av
dessa eller Svenskt Naringslivs stadgar fattade beslut, kan av
styrelsen uppsagas till omedelbart uttrade. Detsamma galler om
medlem eji ratt tid erlagt avgifterna till férbundet, servicebolaget
eller Svenskt Naringsliv, eller om medlem i sin marknadsfoéring
felaktigt anger att foretaget ar auktoriserat.

Medlem, som blir forsatt i konkurs, upphor omedelbart att vara
medlem.

Medlem som enligt Svenskt Naringslivs stadgar forlorat sina
rattigheter mot Svenskt Naringsliv, ar aven forlustig sina
rattigheter mot férbundet och servicebolaget enligt

§ 1 men ar skyldig att erlagga de avgifter som med st6d av dessa
stadgar alaggs medlemmen f6r den tid medlemskapet bestar, savida
inte forbundet annorlunda beslutar. Medlem som férlorat sina
rattigheter mot forbundet ager ej delta i sammantraden eller i
forbundets verksamhet i 6vrigt.

Medlemskapet i forbundet upphoér darjamte om stallningen som
medlemsfoéretag i Svenskt Naringsliv pa annat satt an nu sagts
upphor.

Medlem som uttratt eller blivit utesluten har ej ratt att aterfa
avgifter eller bidrag, eller i 6vrigt erhalla del av forbundets eller
servicebolagets tillgangar.

Om medlem utesluts kan skadestand alaggas medlem.
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§7 AVGIFTER

Medlem skall till férbundet och/eller servicebolag enligt § 1 erlagga
avgifter, som arligen faststalls vid arsméte och avgifter till Svenskt
Naringsliv enligt dess stadgar.

Styrelsen far besluta om séankning av innevarande arsavgifter samt
lamna narmare foreskrifter om arsavgiftens berakning.

§8 STYRELSE

Forbundets angeldgenheter med beaktande av samverkans- och
dagaravtalet med narstaende organisationer i forbundsgruppen
Almega handhas av styrelsen och férbundsdirektoren.

Styrelsen valjs pa arsmotet, efter forslag av en valberedning, och
bestar av en sarskilt vald ordférande samt harutéver minst fem och
hogst elva ledamoter. Dessutom ingar férbundsdirektoren alltid som
ledamot i styrelsen. Styrelsen kan inom sig utse vice ordférande.

Styrelseledamdéter valjs for tiden fran arsmotet pa en tid om ett eller
tva ar.

Vid val av styrelsen skall stravas efter att ge styrelsen en, med
hansyn till medlemsstrukturen, representativ sammansattning.

Styrelseledamot skall vara VD eller annan person i ledande stallning
inom medlemsforetag eller eljest ha medlemsfoéretags uppdrag
dartill.

§9 STYRELSENS UPPGIFTER
Det aligger styrelsen

att  verka for anslutning till férbundet,

att faststalla Etiska Regler foér branschen,

att  tillse att forbundets och Svenskt Naringslivs stadgar och
sarskilt for forbundet faststallda Etiska regler och Villkor for
Auktorisation efterlevs av medlemmarna,

att utfarda Allmanna leveransvillkor for branschen,
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att
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att

att
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att

att

att

att

att

att

att

att
att

faststalla villkoren f6r branschens Ansvarsforsakring,

ange riktlinjer for avtals- och férhandlingsverksamheten samt
for ovrig verksamhet pa kort och lang sikt,

tillse att atgarder med anledning av arbetskonflikt eller annan
darmed jamstalld atgard samt fragor om vidtagande av
lockout avgors i enlighet med vad som i Svenskt Naringslivs
stadgar narmare féreskrivs,

forbereda arenden till forbundets moten,

genom representation i styrelsen for férbundsgruppen
Almega verka for effektiv samverkan med 6vriga
organisationer i gruppen,

verkstalla pa férbundets méten fattade beslut,

foretrada forbundet och beslutai alla fragor, som inte enligt
stadgarna eller det sarskilda samverkansavtalet med
narstaende organisationer ar undantagna fran styrelsens
befogenhet,

savitt avser foretag for vilket sarskilt undantag har medgivits
enligt 3 § andra stycket besluta om, eller uppdra at
Forbundsdirektor, att traffa sarskilt avtal darom,

da styrelsen finner omstandigheterna dartill féranleda eller da
Svenskt Naringsliv eller styrelsen for forbundsgruppen
Almega sa begar, sammankalla forbundet till mote,

omhanderta och férvalta forbundets tillgangar och lata féra
noggranna rakenskaper over dess inkomster och utgifter,

pa arsmote framldgga berattelse dver sin forvaltning jamte
revisorernas utlatande daréver,

pa satt dessa och Svenskt Naringslivs stadgar samt
samverkansavtalet med narstaende organisationer anger
uppratthalla sambandet mellan férbundet, férbundsgruppen
Almega, servicebolag enligt § 1 och Svenskt Naringsliv,

vara forhandlingsdelegation eller att utse en sadan,

utse ledamoter i Auktorisationsnamnd samt andra eventuella
arbetsgrupper, samt avgora fragor som sadana organ,
medlem eller forbundsdirektoren hanskjuter till styrelsen,
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att lamna forslag till avgifter som arsmotet skall besluta om, att
anta och entlediga forbundsdirektér samt

att behandla fér forbundet gemensamma fragor av principiell
natur.

§10 STYRELSENS SAMMANTRADEN

Styrelsen sammantrader minst fyra ganger per ar pa kallelse av
ordféranden eller forbundsdirektoren. Kallelse skall utfardas om
minst tva ledamoter av styrelsen begar detta.

§11 STYRELSENS BESLUT

Styrelsen ar beslutfor da samtliga ledamaoter kallats till
sammantrade och minst halften av styrelsens ledamoter, bland dem
ordféranden eller vice ordféranden, ar narvarande.

Varje ledamot har en rost. Sasom styrelsens beslut géller den
mening, varom de flesta narvarande forenar sig och vid lika rostetal
den mening som bitrads av ordféranden.

Vid behandling av arende som angar nagon styrelseledamot eller det
foretag som ledamoten tillh6r enskilt, ager denne ej delta i beslutet.

Arende, som omfattas av samverkansavtalet Almega, avgors av
styrelsen for férbundsgruppen Almega.

Vid styrelsens sammantraden skall foras protokoll. Varje
narvarande ledamot anses ha bitratt i protokollet angivna beslut
savitt ledamot ej anmalt avvikande mening.

Arenden av mindre vikt eller av bradskande natur kan behandlas av
ett inom styrelsen utsett presidium, som skall besta av ordféranden
eller vice ordféranden jamte tva andra styrelsemedlemmar och
forbundsdirektoren.

Styrelsen dger befullmaktiga ombud att pa forbundets vagnar soka,
kara och svara eller eljest fora forbundets talan.
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§12 BRANSCHSTYRELSER OCH
BRANSCHFORENINGAR

Foretag inom forbundet med likartad verksamhet eller med
verksamhet som har likartad inriktning kan samlas i branscher eller
branschfdéreningar.

Branschstyrelse eller branschférening kan inrattas av styrelsen for
att behandla for branschen specifika fragor, fér att utgora
delegation vid avtalsforhandlingar avseende branschen, for att
framja sammanhallningen inom respektive bransch och for att i
ovrigt framja branschens intressen. Branschstyrelse valjs pa ett for
branschen allmant mote.

Branschstyrelse eller branschférening ager, inom ramen for dessa
stadgar, att utfarda narmare riktlinjer for sitt arbete.

Bransch eller branschférening ager, efter beslut av styrelsen, anta
egna stadgar vilka dock skall vara understallda dessa stadgar,
avseende den branschspecifika verksamheten.

Bransch eller branschférening kan, inom ramen f6r angivet uppdrag,
genom servicebolag erbjuda branschmedlemmarna service avseende
naringspolitiska fragor eller motsvarande, eller service avseende
andra med branschen sammanhangande fragor.

§13 BRANSCHETISKT RAD

Inom Kompetensforetagen finns ett Branschetiskt rad med uppgift
att verka for en hog etisk standard i branschen. Styrelsen utser
ledamoter i det Branschetiska radet och faststaller dven dess
arbetsordning.

Det Branschetiska radet provar arende som styrelsen éverlamnar till
radet. Beslutet om vilka drenden som ska provas fattas av styrelsen

efter anmélan av medlem i férbundet eller annars da styrelsen finner
anledning.

Det Branschetiska radet lamnar férslag med rad och anvisningar om
vad som kan anses vara god etisk standard till
Kompetensforetagens styrelse for vidare beslut.

Medlem som inte foljer Kompetensféretagens Etiska regler kan
uteslutas ur forbundet efter beslut av styrelsen.
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§14 AUKTORISATION

Villkor for Kompetensforetagens Auktorisation

Villkor for Kompetensféretagens Auktorisation angesi av
forbundet faststallda regler darom.

Auktorisationsnamnd

En sarskild utsedd Auktorisationsnamnd prévar medlemmarnas
kvalifikationer i enlighet med de regler som ar uppstallda i reglerna
Villkor for Auktorisation.

Auktorisationsnamnden lamnar rekommendation till styrelsen om
foretaget skall beviljas auktorisation samt [amnar aven forslag till
beslut om eventuell varning eller frantagande av beviljad
auktorisation till styrelsen.

Namnden bestar av en opartisk ordférande jamte minst sex
ledamoter. For var och en av ledamoterna utses en suppleant.

Beviljad auktorisation

Foretag, som beviljas auktorisation, skall anvanda
symbolen/logotypen f6ér auktorisation och bendmna sig
Auktoriserat Bemanningsfoéretag, Auktoriserat
Omstallningsforetag respektive Auktoriserat Rekryteringsforetag.

§15 FORBUNDSDIREKTOREN

Forbundsdirektoren ar féredragande infér styrelsen och skoter
forbundets stadgeenliga angeldagenheter. | detta hdnseende aligger
det denne

att forbereda inkommande arenden for féorbundsstyrelsens
avgorande eller for beslut av styrelsen f6r forbundsgruppen
Almega,

att verkstalla dessa styrelsers beslut,

att ienlighet med styrelsens direktiv och férbundets stadgar
bitrada medlemmarna vid férhandlingar,
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att sjalvvara foredragande och sekreterare i
Auktorisationsnamnden for Kompetensféretagen eller
delegera dessa uppdrag till annan,

att  jamvaliovrigt bevaka forbundets intressen samt

att fora fullstandiga rakenskaper, sammanfatta dessa i bokslut
och arligen fore den 15 mars 6verlamna dessa till revisorerna
for granskning.

Utan sarskild fullmakt dger forbundsdirektoren sjalv eller genom
befullmaktigat ombud pa férbundets vagnar séka, kara och svara
eller eljest fora forbundets talan.

§16 REVISORER

Granskning av forbundets rakenskaper samt av forvaltningen i
ovrigt verkstalls arligen av tva av arsmoétet valda revisorer, av vilka
en skall vara auktoriserad. Envar av dessa ager, nar denne sa vill, ta
del av férbundets alla rakenskaper och andra handlingar.

Senast den 30 april respektive ar skall revisorerna avsluta
granskningen och avlamna berattelse till styrelsen.

§17 ARSMOTE OCH EXTRA MOTE

Arsmote halls &rligen fére maj manads utgdng pa tid och plats som
styrelsen bestammer.

Extra mote halls da styrelsen finner nodvandigt eller da mote
skriftligen pakallas av revisorerna eller av medlemmar
representerande minst en tiondel av sammanlagda réstetalet inom
forbundet. Arsmote och extra mote kan hallas helt digitalt. Kallelse
till arsmote och extra mote, innefattande uppgift om vad darvid ska
forekomma, sker minst tio dagar fére motet. Ska arsmote eller extra
mote hallas helt digitalt ska kallelsen aven innehalla uppgift om hur
medlemmarna ska ga till viga for att delta.

Pafordrar arende skyndsam behandling, kan extra mote hallas minst
tre dagar efter utfardandet av kallelse, som i sadant fall kan ske
genom tele- eller elektroniska meddelanden.

Vid extra mote kan till beslut endast upptas arenden som ar angivna
i kallelsen. Annat arende kan endast upptas till 6verlaggning.
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518 ARENDEN VID ARSMOTE

Vid arsmote ska foljande arenden tas upp till behandling:
Val av ordférande vid motet.
Justering av rostlangden.

Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera
protokollet.

Fraga om motet blivit behorigen utlyst.
Styrelsens forvaltningsberattelse.
Revisorernas berattelse.

Faststalla resultat- och balansrakning.

Besluta om disposition av resultat enligt faststalld
balansrakning.

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen och férbundsdirektoren.

Faststallande av Villkor for Kompetensforetagens
Auktorisation.

Faststallande av Riktlinjer for Valberedningen.

Framstallningar fran styrelsen eller Svenskt Naringsliv eller
styrelsen for férbundsgruppen Almega.

Av medlem gjord framstallning, som minst tva veckor fore
motet skriftligen anmals till styrelsen for behandling vid
motet.

Bestdammande av arsavgifter, dven minimiavgifter, till
forbundet och/eller servicebolaget enligt § 1.

Val av ordférande i styrelsen.

Val av 6vriga ledamoéter i styrelsen.

Val av tva revisorer jamte tva suppleanter.
Val av valberedning.

Val av ledamot eller suppleant i Svenskt Naringslivs styrelse.
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Val av ombud till Svenskt Naringslivs stamma.
Val av forbundets representant i Almegas valberedning.

Val av forbundets ombud vid bolagsstamman i servicebolag
somomnamnsi81.

Val bland styrelsens ledamoter av ledamater i styrelsen for
forbundsgruppen Almega.

Val av representant i internationellt branschorgan.
Faststdllande av ersattningar och arvoden.

Darjamte behandlas de arenden som i kallelsen ar angivna eller
omedelbart féranleds av styrelsens eller revisorernas berattelser.
Annat arende kan upptas till dverlaggning men ej till beslut.

§19 OMROSTNING PA MOTE

Vid omréstning pa mote har varje medlem en rést och darutéver en
for varje fullt hundratal arsanstallda, for vilket denne ar medlemi
forbundet enligt senaste uppgift till Svenskt Naringsliv.

Omrdstning sker 6ppet men personval verkstalls, om ndgon sa
pafordrar, med slutna sedlar. Vid lika réstetal galler som beslut den
mening, varom de flesta réstande forenar sig. Ar aven deras antal
lika, avgors personval genom lottning och galler eljest den mening
ordféranden bitrader.

Varje medlem féretrads av endast en person. Ordférande vid motet
och justeringsman utses genom omréstning efter huvudtalet.

Franvarande medlem ager befullmaktiga annan medlem att féra sin
talan. Vid motet ma ingen résta pa grund av mer an en fullmakt.

§ 20 VALBEREDNING

For tiden till och med foljande arsmote utser arsmote enligt §18 en
valberedning bestaende av minst tre ledamdéter, varav en
sammankallande. Valberedningen har till uppgift att ta emot och for
arsmote, eller i forekommande fall extra moéte, framlagga forslag
med avseende pa de olika val som anges i § 18 och utifran fastlagda
riktlinjer for valberedningen.
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Valberedningens sammansattning ska pa ett relevant satt spegla
medlemskretsen och utgoras av ledamoéter som ar val fértrogna med
foreningens verksamhet, varvid ska efterstravas att de tillsammans
representerar olika verksamheter, foretagsstorlekar, geografisk
spridning och kon.

Det aligger styrelsen att sakerstélla att forslag om ledamoter i
valberedningen laggs fram till arsmotet.

§ 21 ANNAN OMROSTNING MELLAN
MEDLEMMAR

Vid annan omrdstning mellan medlemmar an vad som sags i §19 har
varje medlem en rést och darutover en for varje fullt hundratal
arsanstallda, for vilket denne ar medlem i forbundet enligt senaste
uppgift till Svenskt Naringsliv.

Omrdstning sker 6ppet men personval verkstalls, om ndgon sa
pafordrar, med slutna sedlar. Vid lika réstetal galler som beslut den
mening, varom de flesta réstande forenar sig. Ar aven deras antal
lika, avgors fragan genom lottning. Franvarande medlem dger
befullmdktiga annan medlem att fora sin talan. Ingen medlem m3,
vare sig genom fullmakt eller annorledes, résta f6r mer an en tiondel
av det vid stamman féretradda rostetalet, raknat i heltal sa att
brakdelar bortfaller.

§ 22 UPPRATTANDE OCH TILLAMPNING AV
KOLLEKTIVAVTAL

Medlem skall samrada med forbundet i principiellt betydelsefulla
fragor samt beakta nédvandigheten av ett enhetligt upptradande i
kollektivavtalsfragor fran medlemmars sida.

Vid tillampningen av kollektivavtal skall medlem félja de riktlinjer
som lamnas av férbundet.

Medlem far inte under pagaende strejk, lockout eller annan
arbetskonflikt i strid mot férbundets eller Svenskt Naringslivs
beslut direkt eller indirekt bereda arbete at eller pa annat satt
understodja strejkande eller utestangda eller eljest av konflikten
berérda arbetstagare. Det dligger forbundet att vidta lampliga
atgarder for mojliggérande av dessa bestammelsers efterlevnad.
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Gor medlem sig skyldig till 6vertradelse eller kringgaende av
bestammelserna i denna paragraf eller med st6d darav lamnade
foreskrifter, dger styrelsen dlagga medlemmen att till forbundet
utge skadestand med hogst det belopp som fér motsvarande fall
finns foreskrivet i Svenskt Naringslivs stadgar.

§ 23 LOKALA FORHANDLINGAR OCH AVTAL

Medlem far, oaktat vad som sags i § 21, med berord lokal facklig
motpart traffa erforderliga 6verenskommelser om den lokala
tillampningen av kollektivavtal och andra erforderliga lokala
overenskommelser.

Medlem skall darvid samrada med forbundet i principiellt
betydelsefulla fragor samt beakta nédvandigheten av ett enhetligt
upptradande i kollektivavtalsfragor fran medlemmarnas sida.

Vid tillampning av centralt avtal, och vid traffande av lokal
overenskommelse, ar medlem skyldig att folja de instruktioner och
riktlinjer som lamnas av férbundet.

§ 24 FORFARANDE VID LOCKOUT

Anser sig medlem béra férklara lockout, skall detta anmalas for
forbundet med angivande av skalen dartill och omfanget av
lockouten. Forbundet skall omedelbart vidta de atgarder som anges
i Svenskt Naringslivs stadgar. Medlem ager inte forklara lockout
utan godkdnnande av Svenskt Naringsliv.

Medlemmen skall meddela forbundet alla upplysningar angaende
arbetskonflikten, som av férbundet begars eller eljest befinns vara
av vikt.

Vacks eljest fraga om pabjudande av lockout inom férbundet, skall
forslag hartill understallas de medlemmar, hos vilka lockout
ifragasatts. Darest forslaget bitrads av minst tva tredjedelar av
samtliga avgivna roster, kan styrelsen pabjuda den ifragasatta
lockouten under forutsattning att beslutet godkdnns av Svenskt
Naringsliv.
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§ 25 FORFARANDE VID STREJK

Hotar strejk eller annan arbetskonflikt att utbryta hos medlem, skall
denne ofordréjligen géra anmalan darom hos férbundet. Det aligger
forbundet att vidta sddana atgarder som férbundet finner lampliga
for konfliktens avvarjande.

Utbryter strejk eller annan arbetskonflikt hos medlem, skall
ofordrojligen till forbundet insandas skriftligt meddelande om
forhallandet. Medlemmen skall darjamte meddela férbundet alla
upplysningar angaende arbetskonflikten, som av férbundet begars
eller eljest befinns vara av vikt.

§ 26 ERSATTNING FOR SKADA PA GRUND AV
ARBETSINSTALLELSE

Medlem ar under de villkor och i den omfattning som anges i Svenskt
Naringslivs stadgar, berattigad till ersattning fran Svenskt
Naringsliv for liden skada pa grund av arbetsinstallelse.

§ 27 KRIG OCH LIKNANDE FORHALLANDEN

Om Sverige kommit i krig eller regeringen meddelat foreskrift enligt
2 § arbetsrattsliga beredskapslagen (1987:1262), galler féljande:

Darest pa grund av radande férhallanden arsmote inte kan hallas
galler for tiden intill dess hindret upphor och arsmote ater halles att
medlemmarnas avgifter skall erlaggas i enlighet med de normer som
senast faststallts vid arsmote samt att de personer som genom
arsmotesbeslut senast utsetts till

styrelseledamoter,

revisorer och suppleanter,

styrelseledamot i Svenskt Naringsliv och suppleant,
fullmaktige Svenskt Naringsliv och suppleanter,
ombud vid Svenskt Naringslivs stamma samt

ledamoter i styrelsen for forbundsgruppen Almega skall anses
ha fatt sina uppdrag forlangda.
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§ 28 STADGEANDRINGAR OCH FORBUNDETS
UPPLOSNING

For andring av dessa stadgar eller forbundets upplésning erfordras
antingen att samtliga narvarande medlemmar vid arsmotet férenar
sig i beslut darom, eller att dylikt beslut fattas pa tva pa varandra
foljande moten, det senare minst en manad efter det forra, samt att
beslutet pa det senare motet bitrads med minst tre fjardedelar av
de avgivna rosterna.

Andring av stadgarna ir ej giltig med mindre Svenskt Naringsliv
godkant densamma.

| handelse av forbundets uppldsning skall dess behallna
formogenhet anvandas i enlighet med beslut som fattas vid det
sista motet.

§ 29 SKILJEDOM

Tvist mellan férbundet & ena och medlem a andra sidan skall
avgoras av tre skiljeman enligt gallande lag om skiljeman. Darest
enighet mellan parterna om tredje skiljeman inte uppnas, skall denne
utses i enlighet med reglerna fér Stockholms Handelskammares
skiljedomsinstitut.

§ 30 TILLAGGSBESTAMMELSE

Utover vad har ovan ar stadgat galler i tillampliga delar Svenskt
Naringslivs stadgar dven for forbundet.
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