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Partsavsikt

LO-forbundens och Kompetensforetagens avsiktsforklaring
Bemanningsavtalet 4r ett avtalsomrade pa svensk arbetsmarknad och
regleras pa likvédrdiga grunder som andra branscher.

Bemanningsbranschen ar i utveckling. Manga omvarldsfaktorer paverkar
branschens villkor. Darfor dr parterna dverens om det gemensamma ansvar
man har for att utveckla de regler som paverkar verksamheten och skapar
goda forutsittningar for branschens anstillda.

Behovet av flexibla bemanningsldsningar hos kunderna 6kar pa
arbetsmarknaden. Parterna ar déarfor 6verens om att bemanningsbranschen
fyller en viktig funktion nér det géller att 16sa behovet bade pa kort och pé
lang sikt.

Parterna har ett ansvar att virna om goda forutsittningar och hog
konkurrenskraft for foretagen och att vérna om goda villkor for de
anstillda med utveckling och trygghet i arbetet.

Parterna dr ense om att branschen utvecklas bast under likvérdiga
konkurrensvillkor med tydliga regler som stodjer ordning och reda.

Parterna dr ense om betydelsen av ett vil fungerande lokalt samarbete pa
foretagen. Parterna anser att det &r positivt med en hog organisationsgrad
béade bland foretag och anstéllda.

Parterna dr ense om att avtalet dels bidrar till en konkurrens pé likvérdiga
villkor mellan féretagen i branschen och dels att avtalet ska sékerstélla
likvardiga villkor mellan uthyrd personal och anstéllda vid kundféretagen.
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Avsnitt 1
Omfattning och ikrafttradande

§1 Avtalets tillampningsomrade - ikrafttradande

Kollektivavtal mellan Kompetensforetagen och samtliga forbund inom LO
och som giller for foretag som bedriver verksamhet inom dessa forbunds
verksamhetsomraden.

Mom 1  Tillimpningsomrade m m

Detta avtal géller for foretag som hyr ut arbetstagare (bemanningsforetag)
och som ar medlemmar i Kompetensforetagen samt deras anstillda nir de
utfor arbete for vilket ndgot av arbetstagareférbunden har avtalsritten.

Med undantag for de avtalsvillkor som finns intagna i avsnitt 5 §§ 10-18
och avsnitt 6 §§ 19-22 i detta avtal giller foljande:

Under utbokad tid tillimpas for den anstéllde det, for det aktuella arbetet
hos kunden, vid varje tidpunkt tillimpliga riksavtal avseende 16ner och
allménna anstillningsvillkor.

Paragraferna 10 till och med 22 ska alltid tillimpas oavsett om den
anstillde dr utbokad eller inte. Under utbokning tillimpas kundens
riksavtal avseende loner och allméinna anstillningsvillkor. Lonen ska dock
berédknas enligt reglerna i § 4.

Anmidirkning:
Detta avtal gdller inte da arbete utfors pd entreprenad.

Svenska elektrikerforbundets installationsavtal undantas i avtalet senast
frdan och med den 1 september 20135.

Mom 2 Ikrafttrddande
Detta kollektivavtal géller for arbetstagare pa inkopplat foretag.

Inkoppling pa detta avtal sker pd bemanningsforetag anslutet till
Kompetensforetagen fran och med forsta dagen i manaden efter en skriftlig
framstéllan fran ndgon av de avtalsslutande parterna (inkoppling).

Framstillan kan goras fran Kompetensforetagen till det LO-forbund, som
har avtalsritten inom det omrade dir bemanningsforetaget bedriver
verksamhet eller fran LO-forbund till Kompetensforetagen, inom vars
omrade ett bemanningsforetag bedriver verksamhet.
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Avsnitt 1

Niér inkoppling har skett &r bemanningsforetaget bundet av kollektivavtalet
med samtliga arbetstagarforbund som omfattas av detta avtal. Efter att
inkoppling har skett ska ndgot av arbetstagareforbunden utses till centralt
ansvarigt forbund i férhéllande till Kompetensforetagen och det aktuella
bemanningsforetaget. Foretradarskap m m regleras i bilaga 1 till avtalet.

Niér inkoppling sker upphivs samtidigt samtliga mellan foretaget och
fackforbunden eventuellt direkt tecknade kollektivavtal.

§2 Arbetets ledning - foreningsratt

Mom 1  Arbetets ledning och férdelning

Med iakttagande av lagar och forfattningar och detta avtals bestimmelser
har arbetsgivaren ritt att leda och fordela arbetet, att fritt antaga och
uppséga arbetstagare samt att anstélla arbetstagare oavsett om dessa ar
organiserade eller inte.

Mom 2 Fodreningsratt

Foreningsritten ska av alla parter lamnas okrénkt.

Anmidirkning:

Arbetsgivaren kan utan att krdnka foreningsrdtten begdra att en
arbetsledare inte ska tillhéra samma fackliga organisation som arbetarna.

Mom 3 Neutralitet

Arbetstagaren far inte utfora arbete hos bestillaren som &r foremal for
fackliga stridsétgérder.



Avsnitt 2
Anstallning och arbetsskyldighet

§3 Anstallning
Mom 1  Anstéllningsformer
Istéllet for 5 och 6 §§ i lagen om anstéllningsskydd géller foljande:

Anstdllning giller tillsvidare om inte annat avtalats enligt nedanstidende:

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan triffa 6verenskommelse om
anstillning for viss tid. Sddant anstéllningsavtal ska vara skriftligt och far
inte Overstiga 6 manader, men kan uppga till 12 ménader om det godkénns
av den lokala arbetstagarorganisationen.

Ny visstidsanstéllning, enligt ovan, kan triffas efter 6 manader fran det att
senaste visstidsanstéllningen slutade eller tidigare efter lokal
overenskommelse.

Overenskommelse om visstidsanstillning kan triiffas med den som #r
studerande och med avtals- och alderspensionir. Studerande ska skriftligen
ha styrkt att de &r studerande.

Om arbetstagare sérskilt begir det kan anstéllning pé viss tid ske for att
erbjuda mojlighet till aterkommande korta anstillningar. Detta avser
arbetstagare med annan huvudsaklig sysselsdttning som onskar tillfalligt
extraarbete.

Anmiirkning:

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av denna bestimmelse
sker, dger den pdkalla lokal respektive central forhandling i drendet. Léses
¢j tvisten erfordras i fortsdttningen dverenskommelse med lokal facklig
organisation omfattande det foretag som tvisten gdller.

Att den som beviljats sjukersdttning — oavsett omfattning pd sjukersdtiming
— kan komma ifrdga for anstdllning enligt sjdtte stycket (annan
huvudsaklig sysselsdttning) framgdr av tolkningséverenskommelse i
Bilaga 5.

Visstidsanstéllning kan avbrytas i fortid med en 6msesidig uppsigningstid
om 14 dagar.



Avsnitt 2

Darutover kan avtal enligt lag triffas for vikariat, praktikarbete, feriearbete
och med anledning av tjanstgoring enligt lagen om totalforsvarsplikt.

Mom 2  Arbetstidens langd

Anstéllning i bemanningsforetag dr pa heltid.

Deltidsanstillning kan ske efter lokal 6verenskommelse med centralt
ansvarigt forbund eller lokal ansvarig avdelning/lokal facklig organisation
om sadan utsetts. Veckoarbetstiden ska anges i anstéllningsbeviset.
Arbetstidens forldggning/schemaforlaggning ska faststéllas for den
anstéllde.

Mom 3  Anstéllningsbevis

Arbetsgivaren ska senast vid anstillningens tilltrdde till arbetstagaren
overldmna ett anstéllningsbevis enligt 6 ¢ § LAS.

Pa begdran fran ansvarigt arbetstagareférbund ska kopia av
anstillningsbevis kompletterat med sirskilt intyg som styrker annan
huvudsaklig sysselsittning eller studier séndas till det ansvariga
arbetstagareforbundets nirmaste avdelning.

Mom 4 Aterkommande kortare anstillningar

De foretag som har ménga korta visstidsanstillningar kan istillet for att
sarskilt redovisa varje anstéllning till lokal facklig organisation enligt § 3
mom 3, triffa 6verenskommelse med arbetstagaren enligt foljande.

1.1 samband med att avtal om anstéllningsvillkoren skrivs med den
anstillde, faststills perioden for aterkommande kortare
visstidsanstdllningar. Denna period far uppga till hogst sex méanader.

2. Foretaget redovisar omgéende till berort arbetstagarforbund det avtal om
villkoren som traffats med den anstéllde.

3. Efter avtalsperiodens slut redovisar foretaget till den fackliga
organisationen omfattningen av visstidsanstéllningarna pd begdran
enligt § 3 mom 3.

Mom 5 Tillganglighet

I samband med anstéllningen ska fragan om tillgdnglighet faststéllas
skriftligt och regleras i anstéllningsbeviset. Detta ska ske med
utgdngspunkt fran varje kontors speciella forhéllanden. Tillgénglighet
innebdr att den anstéllde ska vara antriftbar.
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Avsnitt 2

Tillgidngligheten ska faststéllas sa att den anstélldes rorelsefrihet inte
begransas mer dn nddvindigt samt omfatta hdgst nio sammanhingande
timmar per dygn fordelat pa fem dagar per vecka. Anvidndande av tekniska
hjélpmedel ska efterstréivas.

Arbetsgivaren ska infor varje nytt uppdrag informera arbetstagaren om de
anstillnings-, arbets- och arbetsmilj6forhallanden som rader hos
bestéllaren.

Mom 6 Tjanstgéringsomrade och arbetsskyldighet

Vid anstéllningstillfallet ska tjanstgdringsomradet faststillas skriftligt i an-
stallningsbeviset. Hansyn ska i varje enskilt fall tas till det som anses vara
normalt rese- och pendlingsavstand berdknat med for regionen vanligen
fungerande transportmedel.

Tjanstgoringsomradet ska anges som ett geografiskt omrade genom
upprékning av kommuner, postnummer, riktnummer, inritat pa en karta
eller liknande. Tjénstgoringsomradet bor inte vara storre én att resa fran
bemanningsforetagets kontor till arbetsplatsen blir langre dn 75 km.

Facklig organisation kan efter forhandling séga upp foretagets rtt att
faststélla tjanstgoringsomradet for de av forhandlingen berérda anstéllda.
Infor forhandlingen ska hinsyn tas i varje enskilt fall till det som anses
vara normalt rese- och pendlingsavstand berdknat med for regionen
vanligen fungerande transportmedel. Om 6verenskommelse inte kan triffas
ska primarkommun, eller i storstadsomradena Stockholm, Gdteborg samt
Malmd, med direkt angransande kommuner, vara tjanstgoringsomrade for
berdrda anstéllda.

Mom 7  Driftsenhet

Det kontor vid vilket arbetstagaren &r anstélld ska utgora driftsenhet enligt
22,250ch 25 a § LAS.

Mom 8 Lamnad anstéllning

Arbetstagare, som slutar sin anstidllning utan iakttagande av
uppségningstid, gér forlustig innestaende medel for den del av
uppségningstiden som inte iakttagits, dock hogst med ett belopp
motsvarande garanti per timme under 14 dagar.



Avsnitt 2

Anmdrkning:

Observera att sk forbehdllsbelopp (beneficium,-besked) frdan
Kronofogdemyndigheten i det ldin ddr arbetstagaren dr bosatt mdste
inhdmtas.

Mom 9 Foretradesratt till ateranstallning

Foretradesritt till ateranstillning géller inte till tidsbegrédnsad anstéllning
som har en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar. Foretradesritt géller
dock om det i direkt anslutning till varandra ingas flera anstéllningar som
sammantaget dr langre &n 14 kalenderdagar.

Mom 10 Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Texten i § 3 mom 11 till 12 hérrdr fran Huvudavtal om trygghet,
omstéllning och anstéllningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet dndras
eller upphor att gélla for detta avtalsomrade, géller detsamma avseende
likalydande regleri § 3 mom 11 till 12.

Mom 11

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskriankning virdera
foretagets krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov enligt
parternas gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses med tillimpning
av lag ska faststidllandet av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de arbetstagare som ska
sdgas upp sé att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
dérmed bereda fortsatt anstéllning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25 —
27 §§ anstéllningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid
ateranstéllning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som ségs i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det,
triffa dverenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsétts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som hér
berdrs tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.
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Avsnitt 2

Mom 12

Om avtal om turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist inte kan
triffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta
tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrdde till fortsatt
anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istéllet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomrdden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstillningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanlidggningen utover den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av
de anstdllda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststills. Undantag enligt detta stycke far
hogst omfatta tio procent av de anstillda vid berord driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjérde stycket far
inte vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsigning som sker inom tre méanader dérefter.

Anmiirkning

Denna bestimmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstdillningsskyddslagen, dvs, det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan
arbetare och tjdnstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen
av vad som dr en drifisenhet finns i 22 § tredje stycket
anstdillningsskyddslagen, vilken bestimmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstdllning pd grund
av arbetsbristen avses samtliga anstdllda vilkas anstdillning avslutas pd
grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdgs upp av
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Avsnitt 2

arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pd annat vis upphor
pd grund av arbetsbristen, t.ex. ddr anstillning avslutas genom individuell
overenskommelse dirom, genom tidigare pensionsavgdng och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i
denna fraga kan inte angripas rdttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare frdn turovdningen gdller enligt
paragrafens femte stycke inte ifall ddr arbetsgivaren tidigare inom en
tremdnadersperiod vid berord drifisenhet och avtalsomrade har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och dd anvint sig av
undantagsmojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och dd undantagit arbetstagare frdan
turordningen far alltsd forst efter att tre mdnader har passerat, frdn det att
den forsta uppsdgningen verkstdillts, undanta arbetstagare frdn
turordningen vid uppsdgning pd grund av en “ny” arbetsbrist vid en
driftsenhet och avtalsomrdde som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren
bli skadestdandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda
gdller bara ifall ddr arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvdnt sig av majligheten att undanta
arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och
avtalsomrdde avses i denna bestimmelse drifisenhet och avtalsomrdde dér
ndgon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanldggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke endast
tréffar driftsenheter och avtalsomrdden ddr ndgon arbetstagare faktiskt
sagts upp pd grund av arbetsbristen.
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Avsnitt 3
Lon och ersattningar

§4 Lon och ersattningar under utbokad tid
Anmiirkning - Férindring fr o m 1 januari 2023 avseende GFL

Ny definition av GFL (T+P+DP) inf6rs den 1 januari 2023 i samband med
parterna infor ett nytt delpensionssystem, se Bilaga 6.

Mom 1  Lon och allmanna anstallningsvillkor

Under utbokad tid tillimpas for den anstéllde det, for det aktuella arbetet
hos kunden, vid varje tidpunkt tillimpliga riksavtalet avseende l16ner och
allménna anstillningsvillkor.

For 16n géller dock bestimmelserna i § 4 mom 1 till 5 samt for vissa
anstéllningsvillkor de bestimmelser som finns intagna i §§ 10-22 i detta
avtal.

De innebiér att §§ 10-22 ska alltid tillimpas oavsett om den anstillde ar
utbokad eller inte. Under utbokning tillimpas kundens riksavtal avseende
l16ner och allménna anstillningsvillkor. Lonen ska dock beréknas enligt
reglerna i § 4.

Mom 2 Huvudregel; Lon vid utbokad tid

Timlon/ménadslon utges med motsvarande det genomsnittliga
fortjanstlaget (T+P+DP) for jamforbara grupper hos kund. Med P avses
prestationslon, ackord, premielon, bonus samt provision. Garanti enligt § 5
mom 2 far inte underskridas.

For faststillande av rorliga 1onedelar (P) som berdknas i efterhand och med
en berdkningsperiod maximalt upp till och med 12 manader ska, om de
lokala parterna inte dr 6verens om annat, grundas pa senast foregaende
kinda métperiod.

Om detta skulle ge ett missvisande resultat kan de lokala parterna komma
Overens om annan métperiod.

Anmdrkning:

Riktlinjer for precisering av T+P~+DP for jamforbara grupper. Vad som dr
Jamforbar grupp ska sokas utifran arbetsorganisatoriska eller tydliga
yrkesmdssiga kriterier hos kundforetaget i syfte att bemanningsforetaget
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Avsnitt 3

ska betala “neutrala loner”. Vid faststdillande av referensobjekt bor
avgrdnsat arbetsstdlle/verksamhetsomrdde utgéra en enhet.

Har en enhet inom sig olika yrkesgrupper med tydliga skillnader i
uppgifter, befogenheter och Ionesdttning ska relevant yrkesgrupp inom
enheten utgora jamforelseobjekt.

Mom 3  Alternativregel; Overenskommelse om fértjinstlige

Ett kundforetag kan begédra forhandling i forhallande till lokal facklig
organisation hos kundforetaget i syfte att triffa dverenskommelse om
fortjanstlage for inhyrd personal i syfte att bemanningsforetaget ska betala
“neutrala 16ner” enligt huvudregeln. I det fall kundforetaget saknar lokal
klubb, kan kundforetaget vénda sig direkt till den fackliga organisationens
avdelning for att teckna 6verenskommelse enligt alternativregeln. Detta
under forutsittning att bemanningsbolaget faststiller 6verenskommelser
med sitt centralt ansvariga forbund enligt stycke 4.

Sadan 6verenskommelse ska innehalla bestimmelser om for vilken tid och
for vilket arbete som overenskommelsen géller.

En 6verenskommelse mellan kundforetag och lokal facklig organisation
hos kundforetaget, om fortjanstlage for inhyrd personal ska bekriftas av
den fackliga organisationens avdelning.

Bemanningsforetaget och centralt ansvarigt forbund, eller lokalt ansvarig
avdelning/lokal facklig organisation om sédan utsetts, faststéller denna
overenskommelse i lokalt avtal. Nar detta har skett, uppfyller det
overenskomna fortjanstlaget bestimmelsen i § 4 mom 2. Den lokala
overenskommelsen ska revideras da nytt riksavtal har traffats och/eller da
16nerevision genomforts hos kundforetaget.

Om forhallandena vésentligt fordandrats eller om forutséttningarna brustit
kan avtalet om fortjanstldge sdgas upp med en manads uppsédgningstid.

Mom 4  Specialregel; Ersattning vid begréansade uppdrag

Vid uppdrag som é&r lingst 10 arbetsdagar och omfattar hogst 20 personer,
utbetalas arbetstagarens senaste genomsnittsfortjanst (T+P+DP) under
senast kidnda 3-ménadersperiod dock ldgst garanti enligt § 5 mom 2 jamte
tillagg och erséttningar enligt tillimpligt riksavtal.

Ovan tillimpas inte om liknande uppdrag utforts hos kund (arbetsplats)
under nirmast foregéende period om 12 manader.
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Mom 5 Erséattning for lokal avvikelse i arbetstidsbestammelse
Om lokal 6verenskommelse om avvikelse fran arbetstidsbestimmelser
traffats hos kund och detta resulterat i ersittning (tid eller pengar) utges
motsvarande till anstéllda enligt detta avtal. Detta giller dock inte om
ersittningen ingdr i det genomsnittliga fortjanstlaget (T+P+DP).

§5 Lon under ej utbokad tid och garanti

Mom 1  L6n under ej utbokad tid

Under tid da arbetstagaren inte dr utbokad, men arbetar eller deltar i
beordrad utbildning utges erséttning per timme motsvarande garantin i
§ 5 Mom 2.

Mom 2 Huvudregel; Garanti

Under tid da arbetstagaren inte r utbokad eller far 16n enligt § 5 Mom 1
utges en garanti per timme om;

Fran och med 1 maj 2025
e 13329 kr
Fran och med 1 maj 2026
e 13729 kr

Berékning av garantin gors med utgangspunkt i kalenderménadens faktiska
arbetstid. Garanti utges maximalt for 8 timmar per dygn.

Mom 3 Tilldggsregel; Garanti for dag da utbokning sker for
samma dag

For dag da utbokning sker for samma dag utges erséttning motsvarande
garanti enligt § 5 Mom 2 fran tillginglighetstidens borjan fram till tidpunkt
dé besked om utbokning meddelas utan beaktande av kalenderménadens
faktiska arbetstid. Endast fulla halvtimmar erstts.

Anmidirkning:

Regeln tillimpas fran och med den 1 januari 2017.

Mom 4  Ratt att avboja uppdrag med bibehallna anstéllnings-
formaner

Om synnerliga skl foreligger, t ex extremt ldng restid, som inte &r sjalv-
forvallad med bristande kommunikationer, svara medicinska besvir t ex
allergier eller arbetstagaren har blivit utsatt for trakasserier hos en tidigare
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bestillare, kan arbetstagaren med bibehéllna anstéllningsférmaner avboja
ett erbjudet uppdrag. Bedomningen méste goras i varje enskilt fall. Vid
medicinska besvér kan arbetsgivaren begéra att besvéren styrks av
lakarintyg.

Mom 5 Tillagg for arbete pa obekvam arbetstid

Tillagg for arbete pa obekvam arbetstid utges med:

Fran och med 1 maj 2025

Méndag — fredag 18.00-23.00 26,76 kr
Méndag - fredag 23.00-07.00 53,61 kr
Lordag, midsommarafton 00.00-24.00 107,18 kr
jul- och nyarsafton samt

sondagar och helgdagar

Fran och med 1 maj 2026

Mandag — fredag 18.00-23.00 27,56 kr
Mandag - fredag 23.00-07.00 55,22 kr
Lordag, midsommarafton 00.00-24.00 110,40 kr
jul- och nyarsafton samt

sondagar och helgdagar

Mom 6 Overtid och évertidsersittning

Med o6vertid menas all den tid dé arbetstagaren inte &r utbokad men arbetar
eller deltar i beordrad utbildning utover gillande heltidsarbetstidsmatt.

For varje overtidstimme under helgfria mandagar—fredagar mellan
06.00-20.00 betalar arbetsgivaren:

timlénen x 174
94
ovrig tid utges

timl6nen x 174
72

For anstélld med manadslon berdknas dvertidsersittningen:

manadslonen
94

respektive

16
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manadslonen
72

Ovanstaende erséttningar inkluderar semesterlon.
Endast fulla halvtimmar tas med i berékningen.

Overtidsarbete kan, efter verenskommelse, dven kompenseras i form av
ledig tid (kompensationsledighet), varvid varje dvertidstimme vardagar
mellan k1 06.00-20.00 kompenseras med 1,5 timmar och varje
Overtidstimme under annan tid med 2 timmar.

§6  (Utgatt 2013-04-30)
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Arbetstider

§7 Utgangspunkter
Mom 1  Avtalets omfattning

Reglerna i kollektivavtalet ersitter arbetstidslagen (SFS 1982:673) i sin
helhet.

Parterna ar eniga om att kollektivavtalets regler ligger inom ramen for
radets direktiv 2003/88/EG som syftar till att bereda arbetstagarna sékerhet
och hélsa vid arbetstidens forldggning.

Mom 2  Sarskilt vid aterkommande korta uppdrag

For anstidllda med aterkommande korta uppdrag bor arbetsgivaren beakta
den anstilldes dnskemaél om planerbar fritid, ndr bemanningsforetagets
verksamhet tillater.

§8 Arbetstid
Mom 1  Arbetstid under utbokad tid

Under all tid dé arbetstagaren &r utbokad tillimpas de pa den aktuella
arbetsplatsen géllande arbetstidsbestimmelserna. Arbetstiden forlaggs i
enlighet med vad som giller for motsvarande yrkesgrupper hos kunden.

I de fall kundens verksamhet genom lag eller kollektivavtal dr helt eller
delvis undantagen fran nattarbetsforbudet &r &ven motsvarande arbets-
uppgifter som utfors av de utbokade arbetstagarna undantagna.

Mom 2  Arbetstid under ej utbokad tid

Ordinarie arbetstid uppgér for heltidsanstilld till 40 tim per helgfri vecka i
genomsnitt per 4-veckorsperiod. Efter lokal 6verenskommelse kan lingre
begransningsperioder tilldimpas.

Under de perioder da arbetstagaren inte r utbokad forldggs den ordinarie
arbets- och utbildningstiden mellan 07.00 och 17.00, om inte annat
overenskommes mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen.
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§9 Arbetstidsbestammelser

Foljande regler ska tillimpas vid arbete pa det egna foretaget, mellan
uppdrag och vid arbete pa kundforetag som saknar kollektivavtal.

Mom 1 Dygnsvila

Varje arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhéngande viloperiod
under varje 24 timmars period (dygnsvila).

Mom 2 Veckovila

Varje arbetstagare ska ha minst trettiosex timmars sammanhingande
viloperiod under varje period om sju dagar (veckovila).

Veckovilan forldggs sa langt som mdjligt till veckoslut.

Mom 3 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga
till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12
manader. | den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie arbetstid, 6vertid
och jourtid inréknas.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska perioder av érlig betald
semester och sjukfranvaro inrdknas i tiden for det maximala
arbetstidsmattet.

Mom 4 Raster och maltidsuppehall

Rast ska forldggas sa att arbetstagen inte utfor arbete mer 4n sex timmar i
foljd. Med rast forstas sddant avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken
arbetstagaren inte &r skyldig att kvarstanna pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren
ska pa forhand ange rasternas ldngd och forlaggningen sa noga som
omsténdigheterna medger.

Raster far bytas mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sddant
maéltidsuppehall ingér i arbetstiden.
Mom 5 Paus

Arbetsgivaren ska ordna arbete s att arbetstagaren kan ta de pauser som
behdvs utdver rasterna. Om arbetsférhéllandena kriver det, kan 1 stéllet
sdrskilda arbetspauser ldggas ut. Pauser inréknas i arbetstiden.
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Mom 6 Nattvila

Alla arbetstagare ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska tiden mellan
klockan 24.00 och klockan 05.00 inga.

Avvikelse fran forsta stycket far goras om arbetet med hénsyn till dess art,
allménhetens behov eller andra sérskilda omstdndigheter maste bedrivas
mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse far goras med stod av 6verenskommelse med det centralt
ansvariga forbundets lokalavdelning eller lokalt ansvarig avdelning/lokal
facklig organisation om sidan utsetts.

Mom 7 Ordinarie arbetstid for nattarbetande

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under en
berdkningsperiod om 12 ménader inte Gverstiga atta timmar per 24-
timmarsperiod.

Anmidirkning:

1. Om veckovilan faller inom berdkningsperioden ska veckovilan inte
inkluderas vid berdkning av genomsnittet. Perioder av drlig betald
semester och sjukfranvaro ska vara neutrala vid berdkning av den
genomsnittliga arbetstiden.

2. Det dr parternas avsikt att berdkningsperiodens Idngd inte ska tillim-
pas pa ett sadant sdtt att det leder till arbetstidsforlingning ddr extremt
langa arbetspass utan tillrdcklig mellanvarande viloperiod liggs ut
under en lingre tid

Mom 8 Nattarbete som innebar sarskilda risker

Nattarbetande vars arbete innebér sdrskilda risker eller stor mental
anstringning ska inte arbeta mer 4n atta timmar inom en 24-timmarsperiod
nér de utfor nattarbete.

Mom 9 Overtid

Med o6vertid forstas sddan arbetstid som dverstiger ordinarie arbetstid och
jourtid. Om annan ordinarie arbetstid eller jourtid géiller pa grund av
kollektivavtal som har tillkommit ska med overtid i stéllet forstas sddan
arbetstid som vid heltidsarbete verstiger ordinarie arbetstid och jourtid
enligt avtalet eller medgivandet.
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Vid berdkning av dvertid ska kompensationsledighet eller annan ledighet
som forlaggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid eller jourtid likstéllas
med fullgjord ordinarie arbetstid respektive jourtid.

Mom 10 Maximal overtid

Nir det finns sdrskilt behov av 6kad arbetstid, far 6vertid tas ut med hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad, dock med hdgst 200 timmar under ett kalenderar (allmén
overtid).

Mom 11 Anteckningar om évertid mm.

Arbetsgivare ska fora anteckningar om jourtid, overtid och mertid.
Arbetstagare har ritt att sjdlva eller genom nigon annan ta del av
anteckningarna. Samma ritt tillkommer fackliga organisationer.

Mom 12 Meddelande om férlaggning

Arbetsgivare ska utan drojsmal ldmna arbetstagare besked i fraga om
andring av den ordinarie arbetstidens och jourtidens forldggning.

Vid forandring av arbetstiden frén dagtid till skift/ natt eller omvént bor
besked ldmnas minst fem dagar i forvag.

Sarskild hdansyn ska tas om vésentligt fordndrad forldggning av arbetstid
innebér stor oldgenhet for den anstéllde betrdffande barnomsorg eller
liknande.

Mom 13 Undantag

Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan tréffa avtal om
avvikelse fran reglerna i mom 1, 2, 3, 4 och 7, under forutséttning att
arbetstagarna ges motsvarande viloperioder i enlighet med nedanstidende
regler om forldggning av viloperioder.

Avvikelse far ven goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sérskilt
forhallande som arbetsgivaren inte kunnat férutse, som exempelvis
oplanerat skiftbyte eller dvertidsarbete, under forutsittning att
arbetstagaren ges motsvarande viloperiod.

Om motsvarande viloperiod inte kan ges inom sju kalenderdagar kan
arbetsgivaren och den ansvariga fackliga organisationens lokalavdelning
traffa avtal om annat lampligt skydd.
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Om arbetsgivaren forldgger den motsvarande viloperioden till ordinarie
arbetstid betalas 16n motsvarande genomsnittligt T+P+DP for denna tid
som annars skulle ha varit ordinarie arbetstid.

Om arbetsgivaren av sakliga skil inte kan ge den motsvarande
viloperioden enligt forsta — tredje stycket i anslutning till det arbetspass
som avbrutit viloperioden, ska den motsvarande viloperioden forliggas
inom sju kalenderdagar

Anmdrkningar:

1. Med annat lampligt skydd avses inte ekonomisk kompensation.

2. Fordet fall att en ny Arbetstidslag infors eller den nuvarande visent-
ligen fordndras ska parterna uppta forhandlingar om eventuella
anpassningar av §§ 7-9.
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Gemensamma regler

§10 Avtalets indelning

§§ 10-22 ska alltid tillimpas oavsett om den anstéllde dr utbokad eller inte.
Under utbokningen tillimpas kundens riksavtal avseende 16ner och
allménna anstillningsvillkor. Lonen ska dock berdknas enligt reglerna i §
4. For méanadsavlonade géller regler om avdrag vid franvaro och sjuklon
enligt § 14.

§ 11 Helglon
Mom 1  Raétt till helglon

Helglon utges vid tillsvidareanstédllning och vid sédana tidsbegransade
anstillningar som péagétt langre tid 4n tre ménader. For att arbetstagaren
ska ha rétt till helglon kravs att anstdllningen bestér efter helgen.

Helglon betalas inte till arbetstagare, som dr avlonad per vecka eller ldngre
tidsenhet.

For helg som infaller under semester utges helglon under ndmnda forutsétt-
ningar. Under annan ledighet utges helglon under forutséttning att
ledigheten varar hogst fyra veckor.

Arbetstagare som under ledighet dverstigande fyra veckor bereds arbete i
samband med helg, &r inte beréttigad till helglon.

Helglon utges inte om franvaro utan giltig orsak forekommit, helt eller
delvis, under arbetsdag ndrmast fore eller efter helgen. Helglon utges inte
heller vid franvaro utan giltig orsak under helgen avseende arbetstagare
med ordinarie arbetstid pa helgen. Vid semester och annan ledighet,
forskjuts ndimnda dagar i motsvarande man.

Mom 2 Helglénedagar

Helglon utges for foljande dagar: nyarsdagen, trettondagen, langfredagen,
annandag pésk, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen,
midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyéarsafton.

Detta giller under forutsittning att dagen infaller pa annan veckodag an
16rdag och sondag.
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Helglon utges inte for dag for vilken arbetstagaren fatt eller kunnat fa
ersittning fran allmén forsékringskassa.

Uppbir arbetstagaren i samband med ledighet for studier statligt eller kom-
munalt studiebidrag for helgloneberittigad dag minskas helglonen med
motsvarande belopp.

Mom 3  Helglonens storlek

Helglonen utgdr arbetstagarens personliga 16n multiplicerat med antalet
ordinarie arbetstimmar per vecka, dividerat med 5,0.

Helglonen per dag beréknas efter 6vergang fran heltids- till deltidsarbete
eller omvint pa foljande sétt. Arbetstagarens personliga 16n multipliceras
med 5,0 dividerade med antalet ordinarie arbetstimmar i genomsnitt per
vecka, som gillde for arbetstagaren under tiden nidrmast fore helgen ifraga.

Anmidirkning:

For arbetstagare anstdlld den 1 maj 2013 eller senare utgor helglonen
Garantin enligt § 5 mom 2 multiplicerat med antalet ordinarie
arbetstimmar per vecka dividerat med 3,0.

Mom 4 Helglonens utbetalning

Helglon utbetalas vid det avloningstillfille som avser den avloningsperiod
inom vilken forsta arbetsdagen efter helgen infaller.

§12 Sjuklon och foraldralon
Mom 1  Ratt till sjukion

Sjuklon utges enligt lagen om sjukldn for 16n som den anstéllde gatt miste
om pé grund av sjukfrénvaron.

Vid franvaro pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada ska arbets-
tagaren omgaende gora anmaélan till arbetsgivaren. Arbetstagaren har inte
ratt till sjuklon for tid innan sddan anmélan gjorts.

Arbetstagaren ska sa snart som mojligt meddela arbetsgivaren nér han
raknar med att kunna atergd i arbete. Sddant meddelande ska ldmnas senast
dagen fore atergang. Samma géller om arbetstagaren blir arbetsoformogen
pé grund av olycksfall eller arbetsskada.

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsédkran om att han
varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsformaga varit
nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar han skulle ha arbetat.
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Vid franvaro pa grund av sjukdom som varar ldngre an sju dagar &r arbets-
tagaren skyldig enligt lagen om sjuklon att uppvisa lakarintyg.

Om arbetsgivaren sd begér ska arbetstagaren styrka sjukdomen med
lakarintyg fran tidigare dag. Kostnaderna for begirt intyg betalas av
arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begért intyg fran viss lékare, dr han inte
skyldig att ersétta kostnaden for intyg fran annan lékare.

Mom 2 Foréldralon

Bestimmelserna om fordldralon i kollektivavtalet har ersatts med
Forsdakring om fordldrapenningtillagg (FPT) fran den 1 januari 2014. Se §
20 Mom 1.

§13 Berakning av sjuklon for timavionade
Mom 1  Berakning av sjuklon

Sjuklon utges for sddan tid som arbetstagaren skulle ha utfort arbete under
ordinarie arbetstid om han inte varit sjuk.

Karenstid utan ritt till sjuklon motsvarar 20 % av den genomsnittliga
veckoarbetstiden. Med genomsnittlig veckoarbetstid avses for hel- och
deltidsanstilld veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag.
For heltidsanstélld arbetstagare dr den genomsnittliga veckoarbetstiden 40
timmar per helgfri vecka. Sjuklon utges under sjukperioden for tid efter
karenstid till och med den 14:e kalenderdagen med 80 % av arbetstagarens
medeltimfortjanst. For arbetstagare med enbart timlon utgdr sjuklonen 80
% av denna timlon.

Dessutom utges for tid efter karenstid till och med den 14:e kalenderdagen
1 sjukloneperioden sjuklén med 80 % av dvriga 16nedelar och erséttningar
som avser erséttning for ordinarie arbetstid.

Sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod
upphort ska betraktas som en fortsittning pa tidigare sjukperiod. Det
innebdr att fortsatt karenstid kan behova iakttas intill 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

§14 Berakning av Ioneavdrag vid franvaro och
sjukdom for manadsavionade

Mom 1 Beridkning av I6neavdrag vid franvaro

Niér arbetstagaren &r franvarande minst en dag pé grund av tjinstledighet,
gors vid méanadslon, loneavdrag enligt foljande:
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- Under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar gors for varje arbetsdag
ett avdrag med 1/21 (1/25)* av méanadslonen

- under en period ldngre &n 5 (6)* arbetsdagar gors avdrag med
dagslonen for varje ledig dag. Detta géller dven arbetstagarens
arbetsfria vardagar och son- och helgdagar.

den fasta kontanta mdnadslonen x 12
365

dagslon =

- Vid franvaro del av dag avdrages

manadslon per timme
174

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

Mom 2 Beridkning av I6neavdrag vid sjukdom

For varje timme arbetstagaren ér frinvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme enligt nedan frdn manadslonen. Med ménadslon
avses den fasta kontanta manadslonen inklusive fasta tillagg.

For sjukfranvaro upp till 20 % av Manadslénen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden
(karens) i sjukloneperioden

For sjukfranvaro overstigande 20 % x manadslénen x 12
20 % av genomsnittlig 52 x veckoarbetstiden
veckoarbetstid till och med dag 14 i

sjukléneperioden

Arbetstagare fir dessutom sjuklon efter karenstid med 80 % av dvriga
lonedelar och ersittningar som avser ersittning for ordinarie arbetstid.

Med genomsnittlig veckoarbetstid avses for hel- och deltidsanstélld
veckoarbetstiden i1 timmar for en normalvecka utan helgdag. For
heltidsanstélld arbetstagare dr den genomsnittliga veckoarbetstiden 40
timmar per helgftri vecka.

Sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod
har upphort ska betraktas som en fortsittning pa tidigare sjukperiod. Det
innebdr att fortsatt karensavdrag kan behova goras intill 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.
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Sjukdomsfall Liingre {in 14 kalenderdagar. Avdrag fran och med 15:e
kalenderdagen

Avdrag gors for varje kalenderdag franvaron omfattar med:

manadslonen x 12
365

Om frénvaro med kalenderdagsavdrag omfattar en hel kalendermanad gors
i stéllet avdrag med hela manadslonen.

§15 Rese- och traktamentsersattningar
Mom 1  Erséattningar

Vid tjansteresor utges rese- och traktamentsersittningar med de av
Skatteverket vid varje tidpunkt rekommenderade normalbeloppen.

Mom 2 Berakning av restid

Med restid som medfor ritt till ersdttning avses den tid under en beordrad
tjinsteresa som atgar for sjédlva resan till bestimmelseorten. Restid som
faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som géller for
arbetstagaren ridknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor
endast tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas. Om
arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av
denna, ska tiden klockan 22.00-08.00 ej medriknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgéng dé arbetstagaren under
tjénsteresa sjilv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller ej.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som géller vid traktamentsberikning eller motsvarande vid respektive
foretag.

Mom 3 Restidsersittningens storlek

Restidserséttning utges per timme med ett belopp motsvarande 72,5 % av
ersittning enligt § 5 Mom 2 utom nér resan har foretagits under tiden fran
klockan 18.00 fredag fram till klockan 06.00 méndag eller fran klockan
18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till klockan 06.00
dag efter helgdag, da ersdttningen dr 91,6 % av erséttning enligt § 5 Mom
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2. For manadsavlonade utgdr timlonen 1/174 av arbetstagarens fasta
kontanta ménadslon inklusive forekommande ackordskompensation.

Ovanstéende erséttningar inkluderar semesterlon.

Restidserséttningen utges for hogst 6 timmar per kalenderdygn.

§ 16 Loneutbetalning

Lon betalas minst en gang per kalendermanad i efterskott om annat inte
overenskommes lokalt.

§17 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst en
dag. Vid néra anhdrigs begravning kan permissionen dock ocksa omfatta
nddvéndiga resdagar.

Permission kan beviljas i féljande fall:

e eget brollop

e egen 50-arsdag

o forstagdngsbesok hos ldkare eller tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall

e Dbesok vid sjukvardsinrittning efter remiss av foretagslikare eller av
annan ldkare som arbetsgivaren anvisat. Om den ldkare till vilken
arbetstagaren remitterats foreskriver aterbesok beviljas permission for
hogst tre sddana aterbesok

e ndra anhorigs franfille

e néra anhdrigs begravning, gravsittning och urnnedsittning

o plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhdrig samt for
barn som inte 4&r hemmaboende och for vilket arbetstagaren har
underhéllsskyldighet enligt lag, dock inte i de fall arbetstagaren har
ratt till tillfallig fordldrapenning

Som néra anhorig riknas make/maka, registrerade partnerskap,
sammanboende under dktenskapsliknande forhéllanden, barn, barnbarn,
syskon, fordldrar, svarfordldrar samt mor- och farforaldrar.

§18 Semester

Semester utges enligt lag. Semesterlon och semesterersittning utges med
13,3 % av semesterloneunderlaget.
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Avsnitt 5

For anstillda efter den 1 maj 2013 utges semesterlon och
semesterersattning med 13 % av semesterloneunderlaget.
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Avsnitt 6
Ovriga rattigheter och skyldigheter

§19 Arbetsmiljéoansvar

Bemanningsforetaget ska verka for att bestillaren vidtar och informerar om
de skyddsatgirder som erfordras vid arbete inom bestéllarens omrade samt
sérskilt iakttar 3 kap 6, 7 och 12 § och 6 kap 10 § AML samt 4 § AMF.

Bemanningsforetaget ansvarar for erforderlig rehabiliteringsverksamhet
bland arbetstagarna.

§ 20 Arbetsmarknadsforsakringar och ovrigt
Mom 1  Arbetsmarknadsférsakringar
Arbetsgivaren ér skyldig att teckna och vidmakthélla AFA-forsakringar

1. Avtalspension SAF - LO

2. Tjanstegrupplivforsikring (TGL)

3. Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd Svenskt
Naringsliv och LO

4. Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)
5. Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)
6. Forsiakring om kompletterande fordldrapenning (FPT)

enligt de vid varje tidpunkt gillande 6verenskommelserna mellan Svenskt
Naringsliv och LO/PTK.

Dessa skyldigheter giller dven under tid di arbetsgivaren inte har nigon
anstéalld.

Mom 2  Ovrigt

Utvecklingsavtalet mellan SAF-LO/PTK av den 15 april 1982 géller pa av-
talsomradet. Huvudavtal om trygghet, omstillning och anstéllningsskydd
Svenskt Néringsliv och LO av den 22 juni 2022 géller pé avtalsomradet.

§ 21 Kompetensutveckling

Overenskommelse om kompetensutveckling av arbetstagarna i
bemanningsforetagen har tréffats i enlighet med Bilaga 3.
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Avsnitt 6

§ 22 Anstallning hos bestéllaren

Arbetstagaren dr oforhindrad att efter iakttagande av uppsidgningstiden nér
som helst ta anstillning hos bestillaren.
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Avsnitt 7
Forhandlingsordning

§23 Forhandlingsordning
Betréaffande partsstillning se bilaga 1.

Mom 1 Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestind eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten begéra férhandling inom
fyra manader fran det parten fatt kinnedom om den omstdndighet som
kravet grundas pa. Forhandlingen maste dock begiras senast tva ar efter
det att denna omsténdighet intraffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten
ratten till forhandling.

Mom 2 Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen hos denne).

Forhandlingen ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva veckor frén
den dag da den har begirts, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Mom 3  Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullfolja drendet
hénskjuta fragan till central forhandling.

Begédran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom tvd manader fran den dag da den lokala férhandlingen
har avslutats. Férsummas detta forlorar parten rétten till férhandling.

Central férhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tre veckor
frén den dag dé den har pakallats, om inte parterna har kommit dverens om
annat.

Mom 4 Rattsligt avgorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit
foremal for central forhandling utan att kunna 16sas, far part hinskjuta
tvisten till rattsligt avgorande inom tre manader fran den dag da den
centrala forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten
ritten till talan.
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Avsnitt 7

Parterna har tréffat overenskommelse om att tvister ska tas upp i
Bemanningsbranschens avtalsndmnd innan talan vécks vid domstol,
Bilaga 2.

Tvist enligt § 4 och da tvistens avgdrande beddms vara beroende av
vittnesupptagning av representant for kundforetaget ska avgdrandet ske
genom skiljedom enligt lag om skiljeforfarande om parterna inte ar Gverens
om annat.

Anmiirkning

Om en tvistefrdaga grundar sig pd lagen om anstdllningsskydd, ska lagens
tidsfrister gdlla i stillet for fristerna i denna forhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning pdverkar inte heller reglerna om frister och skyldig-
heter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och 37 § lagen
om medbestimmande i arbetslivet.

§24 Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 maj 2025 till och med 30 april 2027
och dérefter med 7 dagars 6msesidig uppsiagningstid.

Anmiirkning

Rdtten till uppsdgning dger parterna samlat om inte annat overenskommes.
Stockholm den 28 april 2025

Kompetensforetagen Arbetstagarparterna
Johan Huldt Kent Ackholt
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Bilaga 1
Overenskommelse om partsstéllning
Mom 1

Arbetstagaren foretridds av det arbetstagareforbund han eller hon ar
medlem i (medlemsforbund). Arbetstagaren kan i stéllet foretrddas av
annat arbetstagareforbund efter fullmakt fran medlemsférbundet.

Mom 2

Arbetstagare pé ett bemanningsforetag foretrads av det centralt ansvariga
forbundet pa central niva och pé lokal niva av lokalt ansvarig
avdelning/lokal facklig organisation:

- vid forhandlingar enligt 11§ MBL, och om enighet inte nés vid denna
forhandling, 14 § MBL

- vid fullgdérandet av informationsskyldigheten enligt 19-22 §§ MBL.

- vid forhandling enligt 38 och 39 §§ MBL avseende entreprenad eller
inhyrning pa bemanningsforetaget

- genom att lokalt ansvarig avdelning/lokal facklig organisation utser
facklig fortroendeman enligt lagen om facklig fortroendemans stéllning
pa arbetsplatsen.

- genom att lokalt ansvarig avdelning/lokal facklig organisation utser
skyddsombud och ledaméter i skyddskommitté enligt arbetsmilj6lagen

- centralt ansvarigt forbund beslutar om att inrétta styrelserepresentation
for de anstéllda samt utser ledamoter.

Mom 3

Efter framstillan om inkoppling ska LO-férbunden utse ett av forbunden
till centralt ansvarigt férbund. Centralt ansvarigt férbund ska utses med
utgdngspunkt fran foretagets huvudsakliga verksamhet.

Centralt ansvarigt forbund ar det férbund som foretriader samtliga avtals-
slutande parter pé central niva i fradgor enligt mom 2. Vid forhandling kan
det centralt ansvariga forbundet 1damna fullmakt till annat forbund att
foretrdda dem vid forhandlingen i dessa fragor.

I fall da frdga enligt mom 2 endast avser bemanningsforetags lokalkontor
eller uppgett ansvarsomrade dir annat forbund an det centralt ansvariga
forbundet r lokalt ansvarig avdelning/lokal facklig organisation ar detta
forbund central part.
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Bilaga 1

Avser fraga enligt mom 2 flera lokalkontor eller ansvarsomraden dér olika
forbund ar lokalt ansvariga avdelningar/lokala fackliga organisationer
foretrads samtliga avtalsslutande parter pa lokal och central niva av det
centralt ansvariga férbundet.

Arbetstagareforbunden kan byta centralt ansvarigt forbund. LO-férbunden
ska genom Landsorganisationen i Sverige skriftligen underritta
Kompetensforetagen och aktuellt bemanningsforetag nir byte dgt rum. Det
overtagande forbundet ér centralt ansvarigt forbund fran den forsta i
manaden efter det att besked om dvertagande kommit Kompetensforetagen
tillhanda och tillsvidare.

Aktuellt bemanningsforetag ska 1dmna erforderliga upplysningar till
forbunden om bemanningsforetagets huvudsakliga verksamheter inom LO-
forbundens avtalsomraden och antal anstéllda i de olika verksamheterna till
ledning for arbetstagareférbundens bestimmande om centralt ansvarigt
forbund.

Mom 4

Utgangspunkten &r att lokalt ansvarig avdelning/lokal facklig organisation
for bemanningsforetagets lokalkontor &r det centralt ansvariga forbundets
lokala fackliga organisation.

Arbetstagareforbunden kan dven utse ett annat eller flera lokalt ansvariga
avdelningar/lokala fackliga organisationer. Beslut om att utse annat eller
ytterligare lokal ansvarig avdelning/lokal facklig organisation ska foregas
av information till arbetsgivaren. I samband med att lokalt ansvarig
avdelning/lokal facklig organisation utses ska ett ansvarsomrade anges.
Ansvarsomradet &r styrande for giltighetsomradet for lokala
overenskommelser som ingds av lokalt ansvarig avdelning/lokal facklig
organisation. LO-férbunden ska genom Landsorganisationen i Sverige
skriftligt underrétta Kompetensforetagen och aktuellt bemanningsforetag
nér byte dgt rum. Bytet géller frdn den forsta i ménaden efter det att
underrittelsen kommit Kompetensforetagen tillhanda och tillsvidare.

Lokalt ansvarig avdelning/lokal facklig organisation behdver inte vara en
avdelning eller lokal facklig organisation inom det centralt ansvariga
forbundet. Vidare kan flera utses pa ett bemanningsforetag. Aven dessa
kan tillhora olika forbund.
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Bilaga 1

Mom 5

I tvist med part som omfattas av detta kollektivavtal som berdr flera avtals-
slutande forbund far skadestand inte utdomas till sammanlagt hogre belopp
dn vad som skulle ha utdomts om avtalet slutits av ett forbund. Har tvist
slutligen avgjorts far ny talan inte vickas i samma drende.

Anmidirkning

Det antecknas att arbetstagareforbunden sinsemellan har trdffat overens-
kommelse om samrdd m m. Arbetstagareférbunden forfogar over fraga om
nédrvarordtt vid forhandlingar.
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Bilaga 2
Bemanningsbranschens avtalsnamnd

De kollektivavtalsslutande parterna har 6verenskommit att soka 16sa
uppkomna tvister i samforstdnd. Det aligger alla inblandade parter att
verka for att Bemanningsavtalet utvecklas till ett vl fungerande avtal for
att skapa l6nsamma foretag med goda arbetsférhéllanden och god
anstillningstrygghet for de anstéllda.

Parterna har konstaterat att Bemanningsavtalet dr en ny och oprévad kon-
struktion. Tvister om avtalets tillimpning ska dérfor i forsta hand 16sas
mellan parterna och inte hanforas till domstol fér avgérande. Forst nér
Bemanningsbranschens avtalsndmnd inte kan enas om en lamplig 16sning
av en tvist eller part vigrar folja nimndens beslut kan talan véckas i
domstol for slutligt avgdrande. Talan i domstol fér inte vickas innan
Bemanningsbranschens avtalsndmnd fatt tillfalle att avgora fragan.

Mom 1

Bemanningsbranschens avtalsndmnd har till uppgift att

- ldmna anvisningar hur réttstvist om Bemanningsavtalet slutligt ska
avgoras.

- frdmja utvecklingen av Bemanningsavtalet

- folja tillimpningen av Bemanningsavtalet och komma med rad och an-
visningar till de avtalsslutande parterna for att undvika framtida tvister

- lamna rad och anvisningar i tvist som beror foretradarskap enligt
bilaga 1

Part dger inte rtt att fora tvist till domstol om ndmnden l&dmnat en
anvisning om hur en tvistefraga ska 16sas och part fullgjort sina
skyldigheter enligt dessa anvisningar.

Om tvist enbart ror tolkning av andra parters kollektivavtal 4ger nimnden
inte ta upp fragan till provning med mindre &n att parterna i detta
kollektivavtal enas om att hdnskjuta tvisten till nimnden. Om sa sker ska
berorda kollektivavtalsslutande parter delta i nimndens avgdrande.

Mom 2

Néamnden sammantréider tio ganger per ar enligt fastlagt schema.

Fraga till nimnden framstélls genom att skrift adresserad till Bemannings-
branschens avtalsnimnd kommer Kompetensforetagen tillhanda.
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Bilaga 2

Arende som anmiilts till nimnden en vecka fore sammantriide ska tas upp
pa sammantradet. Senare inkomna drenden ska tas upp vid nidstkommande
sammantréde.

Mom 3

Arende som inte avgjorts vid sammantride avslutas den dag nimnden
sammantriader, om ndmnden inte beslutar annat.

Mom 4

Bemanningsbranschens avtalsndmnd bestar av sex ledaméter.
Kompetensforetagen utser tre ledaméter och LO-forbunden gemensamt tre
ledaméter. Part kan utse suppleant till ledamot. Suppleant deltar i
ndmndens sammantrdde enbart vid forfall for ordinarie ledamot.

Namnden har ritt att adjungera sakkunnig vid behov.

De i ndimnden ingéende organisationerna ska utse varsin handlaggare for
nadmndens 16pande verksamhet och bereda drenden.

Néamnden avger yttrande i frdga vari nimnden enas.

Ledamot som deltagit i lokal eller central forhandling i fér ndmnden
aktuellt drende bor i handlaggning av detta bytas mot annan representant
frén organisationen.

Mom 5

Avtalsndmnden beslutar sjdlv om sina arbetsformer.

Mom 6

Niamnden ar beslutsfor med minst 4 ledamaéter ndrvarande.
For giltigt beslut ska ledaméterna enas om beslutet.

Mom 7

Vardera parten bér sina egna kostnader for nimndens arbete.
Gemensamma kostnader fordelas med 50 % p& Kompetensforetagen och
50 % pa LO. Part bestrider sjdlv sina ombudskostnader.
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Bilaga 3
Kompetensutveckling
Foérutsattningar

Den allt hardare internationella konkurrensen i kundforetagen kréver en
malmedveten satsning pé att utveckla kompetensen hos de anstillda. Snabb
produktionsutveckling stiller krav pa nya kompetenser hos den som verkar
i industrisektorn. Okad fokusering p& kunder och marknad stller krav pa
okad flexibilitet. Overgang fran regelstyrning till malstyrning och
kvalitetssdkring stéller krav pa fordndrad arbetsorganisation.

Ett kontinuerligt fordndringsarbete i dessa avseenden forutsitter att saval
foretagets som de anstélldas utvecklingsbehov identifieras. Harvid har
cheferna en viktig uppgift att Gversitta foretagets behov till den egna
arbetsgruppen och dess medlemmar.

Behov

Alla anstillda bor ges mojlighet att genom olika insatser utveckla den
kompetens som behdvs i nya eller fordndrade arbetsuppgifter.

Det bor ocksé beaktas att enskilda anstéllda har idéer utifran sina
perspektiv om sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan vara
fraga om att utveckla kunskaper och féorméga som pa sikt kan gynna bade
den enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som berdr
arbetsinnehall, arbetssitt, arbetsorganisation, teknikstdd och kompetens.

Ansvar

Det ar foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av personal,
organisation och teknik. Samtidigt avilar det den enskilde anstillde att ta
initiativ och kénna engagemang och ansvar for sin kompetensutveckling.

Dialog

En viktig grund for utvecklingen av de anstélldas och foretagets samlade
kompetens ar dialog mellan chef och medarbetare. Det &r i dialogen som
foretagets utvecklingsprogram och dess genomférande kan goras ként.
Dialogen kan ocksa utgdra riktningsvisare for den enskilde anstilldes
engagemang, reflexioner och planer. Dialogen kan skapas genom t ex
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Bilaga 3

l6pande planerings- och utvecklingssamtal. Dessutom &r det viktigt att i
arbetslagen diskutera och planera for fordndring.

Erfarenheten visar att vdl fungerande dialoger forutsétter insatser i
foretagen i form av utbildning av bade chefer och medarbetare i
kommunikation, malformulering, uppféljning av resultat etc. Dialogen ska
foras i positiv anda och syfta till en god utveckling for de anstillda och
foretaget.

Samverkan

Det ér parternas uppfattning att genomforande av dialog och kompetensut-
veckling i foretagen samt stdd till enskilda anstilldas initiativ till egen ut-
veckling bor anpassas till varje enskilt foretags situation och utga fran
foretagets affarsidé och langsiktiga visioner.

Formerna for dialog med de anstéllda, planering, genomférande och
uppfoljning av olika utvecklingsinsatser bor diskuteras och triffas
overenskommelse om mellan de lokala parterna.

Loénebildningen

Enskilda anstilldas kompetensutveckling bor utgdra en viktig del i
16nebildningen i foretagen.
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Bilaga 4
Tolkningséverenskommelse

Parterna har efter 2012 &rs avtal diskuterat tolkningen av vissa
regler i det nya avtalet i relation till tidigare géllande regler.

Denna 6verenskommelse avser att klargdra parternas standpunkt
pa nedan angivna punkter.

Lon under utbokad tid

Under utbokad tid erhéller arbetstagare 16n enligt det
genomsnittliga fortjanstlaget T+P+DP for jamforbara grupper hos
kund. I denna del &r avtalets lydelse ofordndrat i forhéllande till
tidigare géllande avtal.

For arbetstagare som har en personlig 16n 30 april 2013 sa ar
denna den ldgsta 16n som foretaget kan betala oavsett det
genomsnittliga fortjanstlaget hos kund. 2012 érs avtal dndrar inte
denna lagsta 16n.

Arbetstagare som 30 april 2013 hade en personlig 16n som
overstiger Garantin enligt 2012 ars avtal bibehaller denna som en
personlig lagsta 16n sa lange anstéllningen bestar.

Den som anstills den 1 maj 2013 eller senare kan inte under
utbokad tid ha en 16n per timme som understiger Garantin enligt
avtalets § 5 Mom 2.

Lon under ej utbokad tid

Under tid da arbetstagaren inte dr utbokad erhéller arbetstagare en
16n per timme som &r lagst Garanti enligt avtalets § 5 Mom 2.

Avtalets stadgar en lagsta niva pad Garantin och det ar tillatet att i
avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare tréffa
overenskommelse om en hogre Garanti. Den éverenskomna
hogre Garantin ska dé tillimpas i alla 16neberdkningar dér avtalet
hénvisar till Garantin.

Arbetstagarens Garanti ska vid nyanstillning anges i anstéllnings-
beviset enligt reglerna i lagen om anstillningsskydd 6¢ §.
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Bilaga 4

Helglén

Parterna har i arbetsgrupp diskuterat dndrade regler om helglon.
Négon dverenskommelse om andra regler har dirvid inte traffats.

Parterna konstaterar att eftersom nagon dndring av
helglonereglerna inte kunna traffas s kommer avtalet att gélla
oforindrat.

I kollektivavtalets § 11 mom 3 stadgas det att helglonen ska
berdknas pa den personliga l6nen. For arbetstagare anstéllda 30
april 2013 som har en 6verenskommen personlig 16n ska
helglonen dven fortsédttningsvis berdknas pa denna. For
arbetstagare som anstdlls den 1 maj 2013 eller senare beréknas
helglénen pa den 6verenskomna Garantin.

Avtalet tillfors en anmérkning:

Anmidirkning:

For arbetstagare utan faststdilld personlig [on utgor helglonen
Garantin multiplicerat med antalet ordinarie arbetstimmar per
vecka dividerat med 5,0.

Stockholm den 3 april 2013
Reviderat i Stockholm den 28 april 2015
Reviderat i Stockholm den 28 april 2023

For Kompetensforetagen For LO-forbunden

Hanna Bystrom Kent Ackholt
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Bilaga 5
Tolkningsoverenskommelse angaende Annan
huvudsaklig sysselsattning, AHS

Avsnitt 2 § 3 mom 1 sjatte stycket. ”Om arbetstagare sérskilt
begér det kan anstillning pa viss tid ske for att erbjuda méjlighet
till &terkommande korta anstillningar. Detta avser arbetstagare
med annan huvudsaklig sysselséttning som onskar tillfalligt
extraarbete.

I anledning av den stimningsansdkan som
Diskrimineringsombudsmannen har ldémnat in till
Arbetsdomstolen (Mal nr A 121-19) finner parterna det
nodvéndigt att fortydliga avtalet pa nedanstdende sitt.

”Vid bedomningen av om en arbetstagare uppfyller kravet pa
annan huvudsaklig sysselséttning ska med sysselséttning
jamstillas avsaknad av mdjlighet till sysselséttning som beror pa
en funktionsnedsittning i form av en sddan varaktigt nedsatt
arbetsformaga som ger rétt till sjukersittning, oavsett omfattning
pa sjukerséttning.

Parterna dr ocksé 6verens om att beviljad sjukersittning ska
styrkas pa samma sétt som vid studier eller annan huvudsaklig
sysselsittning, genom att arbetsgivaren dversiander en kopia pa
anstillningsbeviset tillsammans med intyg fran
Forsakringskassan till det ansvariga arbetstagarférbundets
ndrmaste avdelning i enlighet med Avsnitt 2 § 3 mom 3.

Detta fortydligande gors utan att det paverkar bestimmelsens
eller avtalets tolkning i ovrigt.

Stockholm den 18 juni 2020
Kompetensforetagen Arbetstagarparterna

Anna Vargo Kent Ackholt
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§1

§2

Bilaga 6

Overenskommelse om inférande av ett nytt
delpensionssystem

Bakgrund till 6verenskommelsen &r att parterna vid avtalsrorelsen
2020 enats om att infora ett nytt delpensionssystem for arbetare

omfattandes av ovan angivna kollektivavtalsomrade fr o m 2023-
01-01 innebirande foljande:

Det nya delpensionssystemet ska vara enhetligt och
konkurrensneutralt.

Fr o m 1 januari 2023 4r delpensionspremie (DP) en del av
GFL. Innebérande att GFL &r = T+P+DP. Med DP avses
delpensionspremie eller motsvarande extra pensionspremie
som kan forekomma i kundens centrala kollektivavtal.
Forenklat bestar GFL fr o m 1 januari 2023 av tva delar:
”GFL-Lon” = T+P (genomsnittligt fortjanstlige utan
pensionsdelar) samt DP = delpensionspremien utifran
kundens centrala kollektivavtal.

Varje enskild arbetstagare har ritt att fa kinnedom om aktuell
GFL-Lo6n samt vilken DP som ska rapporteras for respektive
uppdrag.

For faststillande av DP ska avséttning goras i enlighet med
overenskommelsen i respektive kunds centrala kollektivavtal
utifrdn déri angivna kvalifikationsregler. I det fall bemanning
sker hos ett kundforetag dér det saknas central
overenskommelse om DP ska 0,4 % avsittas som individuell
DP. Detsamma géller om kundforetaget inte omfattas av
centralt kollektivavtal.

Ovrig tid som ej omfattas av GFL-L6n omfattas av DP med
0,4 %.

Parterna dr 6verens om att innehallet 1 denna 6verenskommelse
vidare innebér foljande;

DP ska per individ arligen* inrapporteras till Fora.

Den inrapporterade DP inkluderar Foras avgift for
overenskommet delpensionssystem.

DP som ska folja kundens centrala kollektivavtal géller all
arbetad tid.
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§3

§4

§5

§6

Bilaga 6

- DP avseende "Ovrig tid” omfattar all dvrig
pensionsgrundande tid.

Nodvindiga redaktionella fordndringar ska vidtas i samband med
att nytt Bemanningsavtal for arbetare triffas vid ordinarie
avtalsforhandling 2023 for att sékerstdlla innehallet i denna
overenskommelse samt undvika dubbelregleringar. En sédan
redaktionell fordndring dr exempelvis definitionen av det
genomsnittliga fortjdnstléaget.

I digital upplaga (pdf) kan innehdllet i denna 6verenskommelse
tillfalligtvis laggas som bilaga 6 pa sidan 42 samt att det till
avsnitt 3 § 4 Lén och ersdttmingar under utbokad tid infors en
hénvisning till den tillfalliga bilagan med f6ljande anteckning
”Ny definition av GFL (T+P+DP) infors den 1 januari 2023 i
samband med parterna infor ett nytt delpensionssystem”.

*Parterna ska i enlighet med avtalsprotokoll 2020-12-17 verka
for att Fora ska utveckla overenskommet delpensionssystem i
syfte att mojliggéra mdanadsvis inrapportering.

I samband med att denna dverenskommelse bdrjar gélla den 1
januari 2023 upphor tidigare dverenskommelse om
Bemanningsbranschens Extra Pensionssystem (BEP) mellan
parterna.

Overenskommelsen #r preliminir intill dess samtliga parter
antagit o6verenskommelsen. LO ska meddela Kompetensforetagen
nir antagande skett, dock senast 25 november 2022.

Forhandlingen forklaras hirefter avslutad.

Stockholm den 31 oktober 2022

Kompetensforetagen For arbetstagarparterna
Patrik Eidfelt Kent Ackholt
Johan Huldt
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Bilaga 7
Reskostnadsersattning vid dagliga resor utanfor
arbetstid

Parterna dr 6verens om att fr o m 1 maj 2023 inféra en ny
avtalsbilaga i kollektivavtalet ”Bilaga 7 Reskostnadsersittning
vid dagliga resor utanfor arbetstid”.

Den 1 maj 2023 ersétter den nya bilaga 7 i dess helhet
overenskommelsen mellan Kompetensforetagen och Svenska
Byggnadsarbetareforbundet som tréffades 2017-05-10 avseende
reskostnadsersittning vid dagliga resor utanfor arbetstiden.

Bemanningsforetag ska vid utbokning till kundforetag som &r
bundna av nedanstéende riksavtal f6lja nivaerna for
reskostnadsersittning/resekostnadserséttning/resekostnadsbidrag/
restidsersdttning vid dagliga resor enligt f6r ndrvarande foljande:

* Larm- och sékerhetsteknikavtalet, kap 9 § 1.

* Vig- och Banavtalet, kap 4 §§ 1-4 samt § 22.

* Maskinforaravtalet, § 10 punkt 10.1.

+ Jarnvégsinfrastrukturavtalet, § 9 mom 8.

* Telekomavtalet, § 9 mom 1 st. 4 + rubrik “erséttning” i
bilaga 5.

* Kollektivavtal for maleriyrket, § 8 mom a)1.

* Byggavtalet, § 6 punkt 1.

+ Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl, § 7 a.

* Glasmisteriavtalet § 6 a, st. 1-4.

* PIat- och ventilationsavtalet, § 7 punkt 2, 3a och 3b.

* Entreprenadmaskinavtalet, § 6 punkt 1.
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Avtalet finns for nedladdning Fragor om innehall:
i arbetsgivarguiden.se Arbetsgivarguiden.se
Tel: 08-762 69 00
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