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L&s mer pa var hemsida

Kompetensféretagen ar bransch-
och arbetsgivarorganisationen for
foretag med verksamhet inom
rekrytering, omstallning och
bemanning. Gemensamt for samtliga
tjanster ar att de grundar sig pa
branschens spetskompetens — att
matcha ratt person med ratt jobb.
Medlemsbasen bestar av 1000
foretag stax under 70 000 anstallda.

Reformer for en battre aktiv
arbetsmarknadspolitik

Arbetslésheten i Sverige ar pa historiskt hoga
nivaer. | april 2025 lag arbetslésheten pa 8,9
procent och nara 365 000 personer var inskrivna
pa Arbetsférmedlingen.

Sverige har den tredje hogsta arbetslosheteni EU,
trots hoga, om an sjunkande, utgifter for den
aktiva arbetsmarknadspolitiken de senaste 20
aren (fran nara 30 procent till nuvarande 7,7
procent).

Som representanter for tjanstesektorn vill vi
fortsatta bidra till att 16sa arbetsmarknadens
utmaningar, saval fér de arbetslésa som for
naringslivet.

| 4 | Kompetensféretagen
Utbildningsforetagen



Mer komplex sammansattning arbetslosa Hog effektivitet i programmen
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Sverige har en omfattande strukturell men firre som far insatser
arbetsléshet. Sammansattningen av de £ e De arbetsmarknadspolitiska programmen har hog
arbetssckande har blivit alltmer komplex. m I ~ effektivitet nar det kommer till att fa ut fler
|4 ’ arbetsldsa i ny sysselsattning. Toppen naddes 2022
,;,J, - dar precis 6ver 50 procent av de arbetssckande
@’/ 7 av 10 inskrivna ]f ’ overgick i jobb eller studier.
pa Arlk()etf(formecjcl.l.ngeon har i ~ 8 Anda far inte ens halften av alla inskrivna
svag konkurrenstormaga s (46,2 procent) ta del avinsatser eller program via
Arbetsférmedlingen och knappt 1 av 10 tar del
av en matchningsinsats.
Utbredd matchnings- =~ NN Y Y YN .
problematik och fa "enkla” jobb A Hilften far
Matchningsproblematiken pa arbetsmarknaden I RXER ingen insats
beror pa att for fa arbetssékande har ~ o~ .

tillrackliga erfarenheter och kunskaper for att
mota naringslivets behov.
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Samtidigt finns alldeles for fa "enkla” jobb, som
skulle kunna underlatta for personer med svag
konkurrensférmaga att etablera sig. Bristande styrning och samverkan
| en europeisk jamfoérelse har Sverige lagst andel Arbetsférmedlingens uppdrag ar spretigt; den breda
anstallda i yrken med inga eller [aga portfoljen forsvarar en effektiv styrning av och
utbildningskrav. samverkan med andra aktorer, inte minst kommuner

och leverantorer.

Otydligheten i rollfordelningen riskerar att leda till

Fyra procent ineffektivitet, bristande likvardighet och att
av arbetskraften arbetsl6sa faller mellan stolarna.
i Sverige har jobb med

laga utbildningskrav



Hog tid for reformer inom arbetsmarknadspolitiken

Vi menar att den behover...

Langsiktighet och resultatfokus

Sverige behover en arbetsmarknadspolitik som bygger
pa langsiktighet och insatser som gor skillnad. Det
behovs stabil och férutsagbar resurssattning till den
aktiva arbetsmarknadspolitiken, sé att fler far ta del av
aktiva insatser.

Endast effektiva insatser ska premieras och styra
arbetsmarknadspolitiken. Sadana insatser praglas av
arbetsgivarkontakter, arbetsnara insatser, matchning
och utbildning

Styrning utifran niringslivets behov

Ett ndra samarbete med naringslivet ar avgérande for
att fler arbetslosa ska komma i sysselsattning.
Arbetsférmedlingen behdver i egenskap av
expertmyndighet ges battre forutsattningar att anvisa
till insatser som leder till jobb.

Leverantorer till Arbetsformedlingen maste ocksa ges
battre forutsattningar att stotta arbetslosa deltagare
till praktik och irreguljar utbildning, utifran de behov
som finns pa arbetsmarknaden.

Fokus pa individens behov av stéttning

Fler arbetssékande behover fa tidiga, intensiva,
insatser, for att undvika langvarig arbetsléshet. De
fasta tidsgranserna i dagens system leder till att
arbetslosheten permanentas. Samtliga insatser behover
utga fran en individuell bedémning och handlingsplan.

Exempel pa individfokuserade insatser ar matchnings-
och rehabiliteringstjanster, arbetsmarknads-
utbildningar samt stod under utbildning eller arbete.
Genom fler anvisningar till program och insatser kan
hogre aktivitetskrav omsattas i faktisk handling.

Tydlig roll- och ansvarsfordelning

Roll- och ansvarsférdelningen i arbetsmarknadspolitiken
behover fortydligas. Detta for att undvika dubbelarbete,
ojamlikt stod och att arbetsldsa faller mellan stolarna.
Arbetsmarknadspolitiken ska fortsatt vara ett statligt
atagande och kommunernas ansvar att stétta de som
inte star till arbetsmarknadens forfogande.

Med tydligare roller och ansvar kan samverkan mellan
aktorerna forbattras, inte minst genom informations-
utbyte och gemensamma handlingsplaner. Pa sa satt
kommer systemen for arbetsmarknadsinsatser battre lira
med varandra.



Transparens och utvirdering pa lika villkor

Arbetsmarknadspolitiken maste praglas av
resurseffektivitet. For att sakerstalla rattvisa
jamforelser av kostnader och effekter av
arbetsmarknadspolitiska insatser, kravs transparens,
uppfoljning och utvardering i all arbetsmarknadspolitisk
verksamhet. Data maste goras tillganglig och
utvarderingar genomfoéras utifran liknande premisser
och matpunkter — oavsett vem som levererar insatsen.

Med rattvisande jamforelser kan politiken géra
informerade bedémningar som ska ligga till grund for
utformningen av en effektiv arbetsmarknadspolitik.

En modern och indamalsenlig myndighet

Att Arbetsférmedlingen fungerar pa ett andamalsenligt
satt ar avgorande for att skapa forutsattningar for
likvardighet i de arbetsmarknadspolitiska insatserna.
Arbetsférmedlingen behdver resurssatta forvaltningen
for att klara nédvandig handlaggning och anvisning,
samt styra verksamheten utifran klarlagda mal och
prioriteringar.

Genom att delegera ansvaret for utforandet till
fristaende aktorer kan Arbetsformedlingens insatser
folja enskilda individers behov och
konjunktursvangningar mer effektivt.

Kontroll och uppfoljning

Samtliga arbetsmarknadspolitiska insatser behover
konstrueras for att uppna snabbast maojliga positiva
utfall och insatserna vara resultatfokuserade och
uppfoljningsbara. Detta kan uppnas med en
andamalsenlig styrning och uppféljning av
Arbetsférmedlingens leverantorer — fran upphandling
till kontroller, uppfdljningar och uteslutningar.

Aven arbetslésa som inte uppfyller villkoren for
arbetslinjen ska omfattas av hogre stallda krav pa
aktivitet genom 6kad kontroll och uppféljning.

Ratt stod till arbetsgivare

Med ratt stod skulle fler arbetsgivare vaga bredda sin
rekrytering. Utover Ionebidrag behovs ett konsultativt
stod kring anpassning av arbetsuppgifter och
handledning till arbetsgivare och medarbetare.

Politiker, myndigheteroch arbetsmarknadens parter
behover ocksa forenkla for branscher som skapar jobb
med lagre trésklar att bereda plats for fler pa
arbetsmarknaden. Att ge fler mojligheten till
subventionerade anstallningar eller praktikplatser ar
centralt for etableringen paarbetsmarknaden.



Ratt anpassade utbildningar

Dagens sammansattning av arbetssokande staller nya
krav pa utformning och genomférande av
utbildningsinsatser. For att mota dessa behov bor saval
reguljar vuxenutbildning som arbetsmarknadsutbildning
utformas for den alltmer heterogena sammansattningen
av arbetssokande. Utbildningarnas niva, langd och
pedagogik bor anpassas mer an de goér i dagens
utbildningar.

Ambitionen boér vara att manga fler arbetssokande ska
ta kunna ta del av utbildningarna och tillgodose sig de
kunskaper och kompetenser som efterfragas pa
arbetsmarknaden, inte minst i bristyrken.

Riktiga jobb, inte sarlosningar

Arbetsmarknadspolitiken ska syfta till att stotta
personer i utanforskap till requljara arbetsmarknaden i
forsta hand, i enlighet med FN:s rekommendationer i
Funktionsrattskonventionen. Effektiva och
individanpassade insatser for langtidsarbetslésa rimmar
inte med sarlésningar med starka inlasnings- och
utestangningseffekter, sdsom exempelvis Samhall och
andra skyddade anstallningar.

| stallet borde politiker, myndigheter och
arbetsmarknadens parter underlatta for riktiga jobb pa
den reguljara arbetsmarknaden.

Kallor

Almega
Arbetsformedlingen
Dagens Nyheter
Ekonomifakta
Statistikmyndigheten SCB

Svenskt Naringsliv



Reformer for en battre aktiv
arbetsmarknadspolitik

1. Langsiktighet 6. En modern och

och resultatfokus andamalsenlig
myndighet

2. Styrning utifran

naringslivets behov 7. Kontroll och
uppfoljning

Kontakta oss om du vill prata
arbetsmarknads-fragor!

3. Fokus pa individens

behov av stéttning 8. Ratt staod till

arbetsgivare

4. Tydlig roll- och O. Ratt anpassade Jessica Forss Katz Per Hammar
ansvarsf&irdelning utbi|dningar jessica.forss-katz@kompetensforetagen.se per.hammar@almega.se
Mobil: 072 204 63 47 Mobil: 072 204 9177

5. Transparens och 10. Riktiga jobb, inte
utvardering pa lika sarlésningar
villkor
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