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Konjunkturen och 24-månadersregeln har 
skapat ett mycket tufft år för 

kompetensbranschen.

Patrik Eidfelt
Förbundsdirektör, Kompetensföretagen



Sammanfattning

3

Konjunkturen och 24-månadersregeln i uthyrningslagen fortsätter att skapa 
en mycket svår marknad för företag inom bemanning, rekrytering och 
omställning.

Under 2024 minskade omsättningen med 13 procent för de 35 största 
medlemsföretagen i Kompetensföretagen. Nedgången var 4,6 miljarder 
kronor till strax under 30 miljarder kronor. För branschen som helhet 
minskade omsättningen till omkring 91,5 miljarder kronor (-8%).

De 35 största företagen hade strax under 49 000 årsanställda (-19%). I 
branschen som helhet var antalet årsanställda omkring 106 000.

Vi beräknar att the temp rate, andelen av befolkningen som är sysselsatt 
inom komptensbranschen, är 2 procent. Omkring 276 000 personer 
passerade branschen under året.

Patrik Eidfelt
Förbundsdirektör Kompetensföretagen

- 13 %

Omsättningen har minskat 
kraftigt jämfört sedan 2023.
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Stark nedgång 2024. 
Kompetensföretagen samlar in 
omsättningsstatistik från de 35 
största företagen i branschen. Den 
visar en nedgång med 13 procent 
under 2024.

År av tillväxt utraderad. 
Omsättningen för de 35 största 
företagen var strax under 30 
miljarder kronor 2024. Det är 4,6 
miljarder lägre än föregående år.

Omsättningsutveckling i de 35 största 
medlemsföretagen 2011-2024

Omsättning i de 35 största 
medlemsföretagen 2011-2024

Topp 35

30 md



5 0

20

40

60

80

100

120

20242023202220212020201920182017201620152014201320122011

Stark nedgång, men inte lika kraftig. I databasen 
Företagens ekonomi samlar SCB in data för 
samtliga branscher.

Nettoomsättningen i kompetensbranschen (SNI 78) 
minskade med 8 procent 2024. Det visar att 
nedgången under året var större bland de stora 
företagen än bland de mindre.

Ned från den magiska nivån. 2023 nådde 
kompetensbranschen en omsättning på 100 
miljarder kronor.

Under 2024 backar omsättningen med 8,3 miljarder 
till 91,5 miljarder kronor.

Omsättningsutveckling i hela
branschen 2011-2024

Omsättning i hela branschen
2011-2024

Kompetensbranschen

91,5 md
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Hela branschen

Topp 35

Färre anställda 2024. De 35 största 
medlemsföretagen i Kompetensföretagen har 
tillfrågats om antalet anställda i december 
(lönespecifikationer).

Denna siffra var 48 763 personer 2024. Det är en 
nedgång med 11 602 (-19%) jämfört med året innan.

I kompetensbranschen som helhet var ca 106 000 
anställda. Dessa uppgifter kommer från 
Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) samt 
egen uppskattning för 2024.

Färre passerar branschen. De 35 största företagen 
svarar också på antalet utskickade kontrollbesked. 
Det ger en bild av hur många individer som någon 
gång arbetade i dessa företag.

2024 passerade 107 264 de 35 största företagen. I 
branschen som helhet var siffran 275 903 enligt 
Skatteverket.

Vi har endast Skatteverkets uppgifter fr.o.m. 2020. 
Uppgifterna dessförinnan är en egen beräkning 
utifrån SCB:s uppgifter.

Antalet anställda i december 2024

Antalet personer som passerade
branschen 2024
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En viktig del av svensk ekonomi. Grafen visar att 
antalet anställda i kompetensbranschen har ökat 
kraftigt sedan 2011.

Det har dock skett en nedgång sedan toppåret 
2022.

Temp rate eller penetrationsgraden visar hur stor 
del av de sysselsatta i Sverige som finns i 
kompetensbranschen.

2024 beräknar vi the temp rate till 2 procent, en
nedgång med 0,2 procentenheter.

Uppgifterna är hämtade från SCB:s Befolkningens 
arbetsmarknadsstatus (BAS) samt egen beräkning.

Temp rate – hur stor del av den svenska 
arbetsmarknaden är branschen?

Temp rate – hur stor del av den svenska 
arbetsmarknaden är branschen?
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Topplista totalt
Vilka var de största företagen 2024? I över 20 år har 
Kompetensföretagen samlat in data från de 35 största 
företagen. Det gör att vi kan presentera en bild över vilka 
företag som är verksamma inom olika regioner och  
yrkesområden.

Årets topplista toppas återigen av Manpowergroup. Nya 
på listan är Bemannia.

Rank 2024 Företag Andel 2024 Rank 2023 Andel 2023

1 Manpower 13% 1 14%

2 Lernia AB 10% 3 9%

3 Randstad 9% 2 10%

4 Adecco 7% 4 7%

5 Academic Work 6% 5 7%

6 Perido 6% 7 4%

7 Poolia/Uniflex 5% 6 5%

8 StudentConsulting AB 4% 10 3%

9 Jobandtalent 4% 8 4%

10 Skill 3% 12 3%

11 OnePartnerGroup AB 3% 11 3%

12 Arena Personal 3% 13 2%

13 Tranpenad 2% 14 2%

14 NearYou 2% 15 2%

15 Konsultia 2% 17 2%

16 Clockwork 2% 19 1%

17 Colligo Vård 1% 16 2%

18 Logent 1% 9 3%

19 Bravura 1% 18 2%

20 Insitepart AB 1% 29 1%

21 Klara 1% 30 1%

22 Framtiden i Sverige AB 1% 26 1%

23 Wikan Personal 1% 22 1%

24 NGS Group 1% 21 1%

25 Bemannia 1% - 0%
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Mellansverige

2024 Företag 2024 2023 2023

1 Randstad 13% 2 15%

2 Manpower 10% 1 16%

3 Skill 9% 3 8%

4 Poolia/Uniflex 6% 4 7%

5 Lernia AB 6% 6 6%

6 Jobandtalent 6% 5 6%

7 Adecco 6% 7 6%

8 Academic Work 6% 8 5%

9 Perido 5% 15 2%

10 StudentConsulting 5% 14 2%

Norra Sverige

2024 Företag 2024 2023 2023

1 Konsultia 14% 1 18%

2 Adecco 13% 4 9%

3 Randstad 13% 3 10%

4 Manpower 9% 5 9%

5 Clockwork 9% 2 10%

6 Academic Work 6% 7 5%

7 StudentConsulting 6% 9 4%

8 Colligo Vård 5% 6 7%

9 Poolia/Uniflex 4% 8 5%

10 Professionals Nord 4% 10 4%



Stockholm

2024 Företag 2024 2023 2023

1 Manpower 25% 1 22%

2 Academic Work 13% 2 14%

3 Randstad 10% 3 13%

4 Poolia/Uniflex 6% 4 7%

5 Jobandtalent 5% 5 5%

6 StudentConsulting 4% 6 3%

7 Jurek 4% 8 3%

8 Tranpenad 3% 7 3%

9 Klara 3% 16 2%

10 Arena Personal 3% 11 3%

Södra Sverige

2024 Företag 2024 2023 2023

1 Perido 21% 1 15%

2 Lernia AB 9% 2 11%

3 Adecco 7% 3 8%

4 Manpower 7% 5 7%

5 Academic Work 5% 6 5%

6 StudentConsulting 4% 10 4%

7 Boxflow 4% - -

8 Wikan Personal 4% 7 4%

9 Poolia/Uniflex 4% 9 4%

10 OnePartnerGroup 3% 11 3%

Västra Sverige

2024 Företag 2024 2023 2023

1 Lernia AB 22% 1 20%

2 Manpower 9% 2 12%

3 NearYou 8% - -

4 Adecco 8% 3 9%

5 Randstad 7% 4 9%

6 OnePartnerGroup AB 5% 7 4%

7 Tranpenad 4% 8 4%

8 Poolia/Uniflex 4% 6 4%

9 Logent 3% 10 3%

10 Academic Work 3% 9 3%
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Om statistiken
Det statistiska underlaget kan i vissa regioner, yrkesområden och 
tjänsteområden bli förhållandevis litet.

Under de senaste två åren har Kompetensföretagen strävat efter att 
kvalitetssäkra statistiken och övergå från egna beräkningar till uppgifter 
från SCB och Skatteverket.

Samtliga uppgifter om topp 35-företag är inhämtade av 
Kompetensföretagen via statistikleverantörer. Uppgifterna om hela 
branschen (SNI 78) är hämtade från databaserna Företagens ekonomi, 
Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) och Skatteverket.

I vissa fall är uppgifterna en beräkning. Detta är markerat med en 
streckad linje. Dessa kan komma att ändras när slutgiltig statistik 
inkommer från myndigheterna.

Definitioner & begrepp

Sedan år 2000 har Kompetensföretagen löpande samlat in information från 
medlemsföretagen rörande omsättning.

Insamlingen sker på kvartalsbasis (4 gånger per år). Statistiken är indelad i 
regioner, tjänsteområden och yrkesområden.

Omfattning, metoder för insamling och återrapportering har varierat något 
över tiden, men syftet har alltid varit detsamma: Kompetensföretagens 
statistik ska ge omvärlden en enhetlig bild av branschen och dess utveckling 
i siffror.

Statistiken syftar även till att ge medlemsföretagen ett underlag för 
jämförelser inom olika verksamhetsområden.

2011 utsågs Infront Data AB till samarbetspartner för organisationens 
statistikproduktion. 2022 övertog Demoskop den rollen. Sedan slutet av 
2024 står InfoStat för datainsamling och en portal för medlemsföretagen.
Kvartalsrapporten hette fram till 2015 Bemanningsindikatorn.
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Kompetensföretagen är arbetsgivar- och branschorganisation för 
företag med verksamhet inom personaluthyrning, omställning och 
rekrytering.

2024 nådde förbundet 1 000 medlemsföretag med sammanlagt 67 000 
årsanställda. 

Kompetensföretagen ingår i Almega och är medlem i Svenskt Näringsliv. 

Om Kompetensföretagen
Kommentarer och analyser beträffande stat i sti kens innehål l och 
andra frågor rörande branschen besvaras av Christoffer  
Nilsson. 

Christoffer Nilsson 
Näringspolitisk expert
072-219 47 28
christoffer .ni lsson@k omp etensfor etagen. se 

Patrik Eidfelt 
Förbundsdirektör
08-762 69 37 
patrik.eidfelt@kompetensforetagen.se 

www.kompetensforetagen.se 

Frågor, synpunkter eller funderingar beträffande 
Kompetensföretagens statistik besvaras av:

Claire Dickerson
claire.dickerson@infostat.se

Kontakt
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