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PM 
Till Styrelsen 
Från Patrik Eidfelt 
Datum 2025-04-25 
Angående Medlemsvillkor för Arbetsgivar- och branschmedlemskap 

 

Nya och justerade villkor för Arbetsgivar- & 
branschmedlemskap 

För medlemskap i Kompetensföretagen är det relevant att krav ställs på att verksamhet 
bedrivs inom entreprenad, jobbförmedling, omställning, personaluthyrning eller 
rekrytering, i enlighet med §1 av Kompetensföretagens stadgar.  

Krav om att verksamhet bedrivs med anställd personal föreslås tas bort som 
medlemsvillkor, men kravet kommer fortsatt gälla för våra auktorisationer. En ytterligare 
fördel med att kravet tas bort är att även egenföretagare kan teckna ett Arbetsgivar- & 
branschmedlemskap. 

De nya föreslagna villkoren får därmed följande lydelse. 

Villkor för Arbetsgivar- & branschmedlemskap 

 Bedriva verksamhet i juridisk person 

 Ha svenskt driftställe 

 UTGÅR - Bedriva verksamhet med anställd personal  

 NYTT VILLKOR - Visa att verksamhet bedrivs genom entreprenad, 
jobbförmedling, omställning, personaluthyrning eller rekrytering 

 I ansökan, genom underskrift, avge skriftlig förklaring att företaget har för avsikt 
att följa förbundets stadgar med dess etiska regler, samt Svenskt 
Näringslivs stadgar 

 Bifoga underlag som visar att företaget har giltigt registreringsbevis och F-
skattsedel, vara momsregistrerad och vara registrerade som arbetsgivare, vilket 
görs enklast genom att använda Skatteverkets blankett, SKV 4820 

 Omfattas av Kompetensföretagens ansvarsförsäkring eller motsvarande. Nedan 
försäkringsmoment och belopp måste framgå: 
1. Allmän ansvarsförsäkring, 10 000 000 SEK 
2. Ansvarsförsäkring för ren förmögenhetsskada 2 000 000 SEK, per skada och 
år* 
3. Förmögenhetsbrottsförsäkring, 2 000 000 SEK per skada och år 
 
*Ansvarsförsäkring för ren förmögenhetsskada kan även benämnas 
professionsansvar eller konsultansvar. 

 Bifoga handling som styrker att företaget inte har restförda skatter och avgifter 
samt i övrigt har ordnad ekonomi 

 Teckna kollektivavtal för det avtalsområde inom vilket företaget verkar 
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 Ha genomgått Kompetensföretagens kollektivavtalsutbildning 

 Minst tillämpa Kompetensföretagens allmänna bestämmelser 

 Säkerställa underleverantörers seriositet avseende skatter och avgifter samt 
ansvarsförsäkring 

 Ansluta samtliga bolag i en koncern med verksamhet inom omställning, 
personaluthyrning och rekrytering enligt §3 medlemskapets omfattning. 

 Genomgå Kompetensföretagens granskning av ovan vid inträde 

 

Förslag till beslut: 

Styrelsen för Kompetensföretag förelägger årsmötet att den 8 maj 2025 antaga 
nya lydelsen av villkor för Arbetsgivar- & branschmedlemskap. 

 

 

 


