
Bilaga F   

    
   
   

   

  

PM          
Till Kompetensföretagens årsmöte  
Från Styrelsen  
Datum 2025-04-25  
Angående Stadgeändringar i §§ 3 och 9   

 
 

Ändring i Kompetensföretagens stadgar 

§ 3 Medlemskapets omfattning 

1. Krav på arbetsrättslig service för Branschmedlem  

Vid årsmötet 2019 fattades beslut om att införande av ett Branschmedlemskap. 
Förändringarna gjordes utifrån att framtidens arbetsmarknad förändras rekordsnabbt i 
alla branscher – så även för kompetensföretag.  

Avsikten var att Kompetensföretagen skulle kunna erbjuda fler företag och koncerner 
möjlighet till medlemskap i förbundet. Samtidigt ville vi värna om och upprätthålla en god 
branschstandard och ordning och reda hos våra medlemmar. Därav ställdes krav på att 
en Branschmedlem har tillgång till arbetsgivarservice genom medlemskap i annat Almega 
förbund eller genom ett serviceavtal med Almega.  

Vid årsmötet 2023 justerades kravet på att branschmedlemmar ska ha arbetsgivarservice 
till att gälla företag som bedriver personaluthyrning. Kravet motiveras av att det ligger i 
branschens intresse att säkerställa att man vid personaluthyrning har goda 
förutsättningar att följa lag och kollektivavtal.  

Mot bakgrund av att kravet syftar till att trygga att branschmedlem har tillgång till 
arbetsrättslig kompetens så bör medlemskap i annat förbund inom Svenskt Näringsliv 
med arbetsrättslig service också accepteras. 

1. Förslag på en ny anslutningsform genom Särskilt avtal - Associerat företag 

Kompetensföretagens styrelse har tidigare identifierat ett behov av att säkerställa att det 
branschmedlemskap som erbjuds inte innebär en risk för att ett av förbundets 
kollektivavtal kan kopplas in. En ny kompletterande anslutningsform föreslås därför 
införas som innebär att ett företag, då särskilda skäl föreligger, kan av styrelsen beviljas 
att teckna Särskilt avtal och därigenom bli associerat företag. Associerade företag är inte 
medlemmar utan tecknar en form av serviceavtal med Kompetensföretagen och som ger 
tillgång till förbundets verksamhet i frågor som har betydelse för branschens utveckling.  

Kompetensföretagens utgångspunkt kommer fortsatt vara att när ett företag visar intresse 
för medlemskap så ska i första hand ett arbetsgivar- och branschmedlemskap erbjudas 
och i andra hand ett branschmedlemskap. Associerat företag är tänkt att användas i 
undantagsfall och när Kompetensföretagens styrelse finner att det föreligger särskilda 
skäl.  

Villkor för associerat företag 

Då associerade företag inte är medlemmar i Kompetensföretagen tecknas ett Särskilt 
avtal med dem och de erlägger en avgift till Kompetensföretagen som ska vara 
kostnadsneutralt med ett medlemskap. Avgiften är tänkt att vara 0,14 % av total 
lönesumma men minskas i enlighet med den befintliga avgiftstrappan som gäller för vår 
branschavgift:  
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Intervall 0 - 24 999 Kkr  0,14%  

Intervall 25 000 - 49 999 Kkr   0,13% 

Intervall 50 000 - 99 999 Kkr   0,12% 

Intervall 100 000 - 499 999 Kkr  0,11% 

Intervall 500 000 - 999 999 Kkr  0,10% 

Intervall 1 000 000 - 9 999 999 Kkr  0,09% 

 

Minimiavgiften per år och företag är 10 000 kr. Notera att avgiften i dessa fall är 
momsbelagd och avdragsgill. Associerade företag saknar rösträtt på årsmötet och 
service kring arbetsrätt och förhandling ingår inte heller i avtalet. De har inte tillgång till 
service från Svenskt Näringsliv och Almega.    

Förslag till ny lydelse av §3 enligt punkt 1 och 2 ovan och i §9 (Nytt är kursiverat) 

§ 3  MEDLEMSKAPETS OMFATTNING 

Medlemskap i förbundet skall omfatta medlems samtliga medarbetare 
som är anställda i verksamhet, för vilken anslutning till förbundet kan 
ske. Styrelsen äger medge undantag härifrån under förutsättning av 
Svenskt Näringslivs godkännande.  

Företag som söker eller erhållit medlemskap i förbundet är skyldigt att på 
begäran lämna uppgift huruvida och i vilken omfattning annan rörelse 
bedrivs. Medlemskap ska, i förekommande fall, sökas för alla företag 
som ingår i koncern eller företagsgrupp och som har verksamhet inom 
omställning, personaluthyrning och rekrytering. Styrelsen äger medge 
särskilt undantag härifrån. 

Styrelsen må bevilja medlemskap endast i branschdel dock krävs att 
företag som bedriver personaluthyrning endera är medlem i annat 
förbund inom Svenskt Näringsliv med arbetsrättslig service eller har ett 
serviceavtal med Almega.  

 

§ 9 STYRELSENS UPPGIFTER 

Det åligger styrelsen 

att verka för anslutning till förbundet, 

att fastställa Etiska Regler för branschen, 

att tillse att förbundets och Svenskt Näringslivs stadgar och särskilt för 
förbundet fastställda Etiska regler och Villkor för Auktorisation efterlevs 
av medlemmarna, 

att utfärda Allmänna leveransvillkor för branschen, 

att fastställa villkoren för branschens Ansvarsförsäkring, att ange 
riktlinjer för avtals- och förhandlingsverksamheten samt för övrig 
verksamhet på kort och lång sikt, 

att tillse att åtgärder med anledning av arbetskonflikt eller annan därmed 
jämställd åtgärd samt frågor om vidtagande av lockout avgörs i enlighet 
med vad som i Svenskt Näringslivs stadgar närmare föreskrivs, att 
förbereda ärenden till förbundets möten, 

att genom representation i styrelsen för förbundsgruppen Almega verka 
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för effektiv samverkan med övriga organisationer i gruppen, 

att verkställa på förbundets möten fattade beslut, 

att företräda förbundet och besluta i alla frågor, som inte enligt stadgarna 
eller det särskilda samverkansavtalet med närstående organisationer är 
undantagna från styrelsens befogenhet, 

att såvitt avser företag för vilket särskilt undantag har medgivits enligt 3 § 
andra stycket besluta om, eller uppdra åt förbundsdirektör, att träffa 
särskilt avtal därom. 

att då styrelsen finner omständigheterna därtill föranleda eller då 
Svenskt Näringsliv eller styrelsen för förbundsgruppen Almega så begär, 
sammankalla förbundet till möte, 

att omhänderta och förvalta förbundets tillgångar och låta föra 
noggranna räkenskaper över dess inkomster och utgifter, att på årsmöte 
framlägga berättelse över sin förvaltning jämte revisorernas utlåtande 
däröver, 

att på sätt dessa och Svenskt Näringslivs stadgar samt 
samverkansavtalet med närstående organisationer anger upprätthålla 
sambandet mellan förbundet, förbundsgruppen Almega, servicebolag 
enligt § 1 och Svenskt Näringsliv, 

att vara förhandlingsdelegation eller att utse en sådan, 

att utse ledamöter i Auktorisationsnämnd samt andra eventuella 
arbetsgrupper, samt avgöra frågor som sådana organ, medlem eller 
förbundsdirektören hänskjuter till styrelsen, att lämna förslag till avgifter 
som årsmötet skall besluta om, 

att anta och entlediga förbundsdirektör samt att behandla för förbundet 
gemensamma frågor av principiell natur. 

 

 
Förslag till beslut: 

Styrelsen för Kompetensföretagen förelägger årsmötet att den 8 maj 2025 antaga nya 
lydelsen av § 3 andra och tredje stycket och § 9 av förbundets stadgar.  


