' ¢4 | Kompetensféretagen

Riktlinjer for valberedningen till
styrelsen i Kompetensforetagen

Vid Kompetensforetagens arsmote utses en valberedning med uppgift att till nasta ars
arsmote ta fram forslag till den styrelse som ska valjas.

For att underlatta valberedningens uppgift bor arsmotet anta riktlinjer for detta arbete och
vid behov revidera dessa riktlinjer vid arsmotet. Som grund for arbetet ligger stadgarna
for Kompetensféretagen som i sin § 8 stipulerar féljande:

§8 Styrelse

Férbundets angeldgenheter med beaktande av samverkansavtalet Aimega
med nérstaende organisationer i férbundsgruppen Almega handhas av
styrelsen och férbundsdirektéren.

Styrelsen viljs arligen pa arsmétet, efter férslag av en valberedning, och
bestar av en sérskilt vald ordférande samt harutéver minst fem och hégst
nio ledaméter. Dessutom ingar férbundsdirektéren alltid som ledamot i
styrelsen. Styrelsen kan inom sig utse vice ordférande.

Vid val av styrelsen skall strédvas efter att ge styrelsen en, med hansyn till
medlemsstrukturen, representativ sammanséttning.

Styrelseledamot skall vara VD eller annan person i ledande stéllning inom
medlemsféretag eller eljest ha medlemsféretags uppdrag dartill.

Valberedningen har mandat att féresla valfri sammansattning av styrelsen. Som st6d
for arbetet kan féljande ligga till grund:

Styrelsen i Kompetensféretagen bor besta av:
e Minst 5 av de 15 stdrsta bolagen sett till omsattning

e | Ovrigt bor styrelsens sammansattning spegla branschen. Detta innebar
att styrelsen boér besta av:

— representanter fran internationella bolag

— representanter fran bade &garledda bolag och icke &garledda bolag
— bolag som representerar olika tjansteomraden

— aven sma eller medelstora bolag

— bolag som representerar god geografisk spridning

— mangfald avseende kdn

| valberedningens uppdrag ligger dven att ta fram férslag fér nastkommande ars
valberedning. Detta férslag bor presenteras pa arsmotet.
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