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Tufft ar for branschen, men ljusare framtid skadas
Den totala omséttningen i branschen under 2023 uppgick uppskattningsvis till 88,2 miljarder kronor.

Bland Kompetensforetagens 35 storsta medlemsforetag uppgick omsittningen till 34,3 miljarder kronor, en nedgang med
500 miljoner kronor (-1,4%) jamfort med 2022. Forsta och andra kvartalet visade positiva siffror och tillvixt, samtidigt som
omsittningen minskade i det tredje och fjarde kvartalet. Detta var i linje med Almegas tjansteindikator och foljde den
svenska konjunkturen i sin helhet.

Antalet arsanstdllda uppgick till 111 400 personer och antalet personer som passerade branschen i sin helhet var 183 500
personer. I fjol var motsvarande siffra 211 700 personer. For 2023 noteras en nedgéng pa 3,3% i antalet anstillda i
branschen, jamfort med att rikets totala sysselsdttning minskade med 0,3%.

Genom 2023 ars uppgifter for det totala antalet sysselsatta i riket samt antalet anstéllda i branschen kan vi bestimma
penetrationsgraden till 2%. Denna siffra dr troligtvis i underkant da SCB i antalet sysselsatta inte innefattar de som befinner
sig i arbetsmarknadspolitiska atgérder.

Riksbanken sdnkte i maj 2024 styrrintan for forsta gdngen pa atta ar. Inflationen véintas nd Riksbankens mal till sommaren,
och styrrdntan véntas sdnkas nagra gdnger under 2024. Arbetslosheten i riket dr fortsatt bland de hogsta 1 EU och forvintas
stiga ytterligare innan botten &r nddd. Under 2023 framgick det fortsatt att foretagen "hamstrar" personal i syfte att spara
viktig kompetens och invinta battre konjunktur. Fenomenet uppstod under pandemin dé osékerheten var stor om hur lange
pandemin skulle paga.

Om det var nagot som de tva sista kvartalsrapporterna under 2023 vittnade om, trots simre omséttning och konjunktur, &r att
medlemmarnas syn pa framtiden forblir positiv pa langre sikt. Nér konjunkturen vénder uppat ar branschen mer dn redo att
kompetensforsorja privat och offentlig sektor for att sakerstélla ritt person pa rétt plats.

Stockholm i maj 2024.

Patrik Eidfelt
Forbundsdirektor, Kompetensforetagen
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Branschens omsattning 2023
Omsittningen i Kompetensforetagens 35 storsta medlemsforetag uppgick under 2023 till 34,3 miljarder kronor. Branschens
totala omséttning under 2023 uppgick till uppskattningsvis 88,2 miljarder kr.

Omsiéttning och omsittningstillvaxt for Kompetensforetagens 35 storsta medlemsforetag
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111 400 arsanstallda i branchen

De 35 storsta medlemsforetagen i Kompetensforetagen har tillfragats om antal arsanstéillda samt antalet personer som var
anstéllda ndgon géng under 16nearet 2023!. For att fa en uppfattning om hur manga som arbetar inom hela branschen har vi
anvint tillvaxten for Kompetensforetagens 35 storsta medlemsforetag och antagit att utvecklingen speglar branschen 2023.

Antal anstéllda i branschen
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! Antalet anstéllda som anvénts for Arena Personal &r hamtat fran 2022 da uppgifter for 2023 saknas.




Branschen jamfort med riket

Om vi jamfor branschens utveckling med utvecklingen Gver totalt antal sysselsatta i riket? syns generellt en tydlig
samvariation. For 2023 noteras en nedgang pé 3,3 procent? i antalet anstéllda i branschen medan rikets totala sysselséttning
minskar med 0,3 procent.

Antal anstéllda i branschen och totalt antal sysselsatta i Sverige
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Antal personer under aret
Grafen nedan visar totalt antal personer som nadgon géng under respektive ar passerade genom branschen. For 2023 uppgick
denna siffra till 183 500 personer for Kompetensforetagens medlemsforetag. I fjol var motsvarande siffra 211 700 personer.

Antal personer i branschen
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2 Statistiska Centralbyrdan (SCB) méter kontinuerligt antalet sysselsatta genom sin Arbetskraftsundersokning (AKU), for mer information om AKU se
www.scb.se/aku

3 Léds mer om insamlingen under rubriken Definitioner.
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Penetrationsgrad

Bemanningsbranschen utgor en viktig del av svensk arbetsmarknad. I syfte att beskriva branschens betydelse tar
Kompetensforetagen arligen fram branschens sé kallade penetrationsgrad. Penetrationsgraden &r, enkelt uttryckt, ett matt pa
hur stor andel av den sysselsatta befolkningen som arbetar i ett kompetensforetag och beréknas utifran antalet anstéllda i
branschen skattat i innevarande undersdkning genom det totala antalet sysselsatta individer pa den svenska arbetsmarknaden
mitt av Statistiska Centralbyran (SCB).

Genom 2023 ars uppgifter for det totala antalet sysselsatta i riket samt antalet anstéllda i branschen kan vi bestimma
penetrationsgraden till 2,0 procent. Det finns dock skl att tro att denna siffra &r i underkant d& SCB i antalet sysselsatta inte

bara innefattar de som faktiskt arbetar utan dven personer som befinner sig i arbetsmarknadspolitiska atgérder.

Penetrationsgrad
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Topplista totalt

Topp 25 storsta kompetensforetagen helaret 2023 sett till total omsattning for de 35 stérsta medlemmarna. Placering och

marknadsandel heldret 2022 inom parentes.

Rank 2023
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18
19
20
21
22
23
24
25

Medlem

Manpower

Randstad

Lernia Bemanning AB
Adecco

Academic Work
Poolia

Perido

Jobandtalent

Logent
StudentConsulting AB
OnePartnerGroup AB
Skill

Arena Personal
Tranpenad

NearYou

Colligo Vard
Konsultia

Bravura

Clockwork

Dedicare

NGS Group

Wikan Personal
Montico

Jurek Rekrytering & Bemanning AB

Eterni Gruppen

Andel 2023

13,74%
10,37%
8,92%
6,66%
6,56%
5,32%
3,88%
3,57%
2,87%
2,85%
2,77%
2,54%
2,38%
2,20%
2,17%
2,12%
2,08%
1,61%
1,42%
1,40%
1,39%
1,32%
1,16%
1,08%
1,07%

Rank 2022

(1)
(2)
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(5)
(4)
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(11)
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(-)
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(22)
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(20)
(24)
(-)
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Andel 2022

(13,70%)
(11,69%)
(7,99%)
(6,56%)
(6,75%)
(5,39%)
(2,78%)
(4,13%)
(3,36%)
(2,87%)
(3,03%)
(2,43%)
(2,49%)
(2,24%)
(1,94%)
(1,74%)
(-)
(1,69%)
(1,34%)
(1,56%)
(1,57%)
(1,42%)
(1,17%)
(-)
(1,10%)
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Topplista blue-collar

Topp 25 storsta kompetensforetagen helaret 2023 sett till total omsattning for de 35 storsta medlemmarna. Placering och

marknadsandel heléret 2022 inom parentes.

Rank 2023 Medlem Andel 2023 Rank 2022
1 Lernia Bemanning AB 15,76% (1)
2 Randstad 11,29% (3)
3 Manpower 10,70% (2)
4 Adecco 8,93% (4)
5 Jobandtalent 6,04% (5)
6 Logent 5,44% (6)
7 Poolia 4,56% (7)
8 Tranpenad 417% (9)
9 OnePartnerGroup AB 4,02% (8)
10 Konsultia 3,87% (-)
11 NearYou 3,57% (12)
12 StudentConsulting AB 3,47% (10)
13 Skill 3,39% (11)
14 Wikan Personal 2,14% (13)
15 Montico 2,05% (15)
16 Insitepart 1,67% (16)
17 Aditro Logistics 1,54% (18)
18 Clockwork 1,50% (19)
19 Effektiv 1,45% (17)
20 Speed 1,29% (14)
21 Arena Personal 1,18% (20)
22 Eterni Gruppen 1,00% (21)
23 Academic Work 0,45% (22)
24 Bravura 0,28% (23)
25 Framtiden 0,17% (24)

Andel 2022

(14,01%)
(12,04%)
(12,13%)
(8,61%)
(7,33%)
(6,32%)
(4,74%)
(4,22%)
(4,63%)
(-)
(3,18%)
(3,37%)
(3,34%)
(2,39%)
(2,00%)
(1,64%)
(1,46%)
(1,37%)
(1,47%)
(2,10%)
(1,36%)
(1,25%)
(0,57%)
(0,32%)
(0,09%)




Topplista white-collar
Topp 25 storsta bemanningsforetagen helaret 2023 sett till total omséttning for de 35 stdrsta medlemmarna.
Placering och marknadsandel helaret 2022 inom parentes.

Rank 2023 Medlem Andel 2023 Rank 2022 Andel 2022
1 Manpower 18,33% (1) (16,48%)
2 Academic Work 14,42% (2) (14,59%)
3 Randstad 9,78% (3) (11,82%)
4 Perido 8,90% (5) (6,34%)
5 Poolia 6,67% (4) (6,51%)
6 Colligo Vard 4,89% (7) (3,97%)
7 Adecco 4,42% (6) (4,25%)
8 Bravura 3,32% (9) (3,44%)
9 Dedicare 3,21% (8) (3,57%)
10 NGS Group 3,08% (10) (3,40%)
11 Jurek Rekrytering & Bemanning AB 2,49% (12) (2,46%)
12 Framtiden 2,21% (14) (1,99%)
13 Klara 1,97% (11) (3,06%)
14 Centric 1,88% (13) (2,14%)
15 StudentConsulting AB 1,73% (15) (1,96%)
16 Skill 1,69% (17) (1,44%)
17 Lakarjouren i Norrland 1,62% (16) (1,92%)
18 OnePartnerGroup AB 1,48% (22) (1,30%)
19 Professionals Nord 1,48% (-) (-)
20 Eterni Gruppen 1,16% (24) (0,87%)
21 Lernia Bemanning AB 1,14% (22) (1,11%)
22 TNG 1,10% (19) (1,39%)
23 Clockwork 0,88% (23) (0,90%)
24 Effektiv 0,53% (25) (0,61%)
25 NearYou 0,49% (-) (-)

Definitioner

Norra Sverige Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland, Jdmtland, Dalarna och Gévleborg

Mellansverige Vastmanland, Uppsala, Sédermanland, Ostergétland, Varmland och Orebro

Stockholm Stockholm och Gotland

Véstra Sverige 16nkdping och Véastra Gétaland

Sédra Sverige Halland, Kronoberg, Kalmar, Blekinge och Skane
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Regionala topplistor
Dessa regionala topplistor visar de 10 storsta kompetensforetagen helaret 2023 sett till total omséttning inom respektive
geografiskt omrade for de 35 storsta medlemmarna.

Norra Sverige

Rank 2023 Medlem Andel 2023 Rank 2022 Andel 2022
1 Konsultia 17,76% (-) (-)
2 Clockwork 9,53% (2) (12,21%)
3 Randstad 9,53% (3) (11,65%)
4 Adecco 9,36% (4) (11,56%)
5 Manpower 8,78% (1) (16,79%)
6 Colligo Vérd 6,63% (5) (5,72%)
7 Academic Work 5,22% (6) (5,55%)
8 Poolia 4,72% (7) (5,40%)
9 StudentConsulting AB 4,25% (9) (4,99%)
10 Professionals Nord 3,70% (-) (-)

Mellansverige

Rank 2023 Medlem Andel 2023 Rank 2022 Andel 2022
1 Manpower 15,64% (2) (14,77%)
2 Randstad 15,25% (1) (15,59%)
3 Skill 7,93% (4) (7,82%)
4 Poolia 6,63% (5) (7,05%)
5 Jobandtalent 6,49% (3) (9,87%)
6 Lernia Bemanning AB 5,64% (7) (5,01%)
7 Adecco 5,59% (6) (6,22%)
8 Academic Work 5,11% (8) (4,05%)
9 Arena Personal 3,12% (9) (3,59%)
10 OnePartnerGroup AB 3,01% (-) (-)

Vastra Sverige

Rank 2023 Medlem Andel 2023 Rank 2022 Andel 2022
1 Lernia Bemanning AB 19,72% (1) (15,36%)
2 Manpower 11,88% (2) (13,19%)
3 Adecco 8,96% (4) (7,74%)
4 Randstad 8,83% (3) (9,95%)
5 NearYou 7,42% (5) (6,83%)
6 Poolia 4,02% (7) (4,55%)
7 OnePartnerGroup AB 4,00% (6) (5,75%)
8 Tranpenad 3,93% (9) (3,84%)
9 Academic Work 3,05% (10) (3,06%)
10 Logent 2,94% (-) (-)




Stockholm

Rank 2023 Medlem Andel 2023 Rank 2022 Andel 2022

1 Manpower 21,93% (1) (16,66%)
2 Academic Work 13,80% (3) (14,79%)
3 Randstad 13,38% (2) (15,03%)
4 Poolia 7,21% (4) (6,88%)
5 Jobandtalent 4,82% (5) (3,66%)
6 StudentConsulting AB 3,30% (7) (3,46%)
7 Tranpenad 2,89% (-) (-)

8 Jurek Rekrytering & Bemanning AB 2,84% (6) (3,50%)
9 Dedicare 2,68% (8) (3,12%)
10 Perido 2,61% (-) (-)

Sodra Sverige

Rank 2023 Medlem Andel 2023 Rank 2022 Andel 2022
1 Perido 15,43% (1) (11,50%)
2 Lernia Bemanning AB 10,50% (2) (10,94%)
3 Adecco 8,20% (5) (7,61%)
4 Logent 7,33% (3) (9,23%)
5 Manpower 6,98% (4) (7,81%)
6 Academic Work 4,58% (8) (4,80%)
7 Wikan Personal 4,35% (7) (4,93%)
8 Randstad 4,26% (6) (5,74%)
9 Poolia 3,78% (-) (-)
10 StudentConsulting AB 3,70% (10) (3,46%)
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Om statistiken

Sedan ar 2000 har Kompetensforetagen 16pande samlat in information fran sina medlemsféretag rérande omséttning.
Omfattning, metoder for insamling och aterrapportering har varierat nagot 6ver tiden, men syftet har alltid varit detsamma:
Kompetensforetagens statistik skall ge omvirlden en enhetlig bild av branschen och dess utveckling i siffror. Statistiken
syftar dven till att ge medlemsforetagen ett underlag for jamforelser inom olika verksamhetsomraden.

2011 utsags Infront Data AB till samarbetspartner for organisationens statistikproduktion. Sedan dess utgar statistiken fran
ett urval bestdende av de 35 storsta medlemskoncernerna sett till total omséttning foregdende ar.

Fréan och med forsta kvartalet 2022 stdr Demoskop for datainsamling samt rapportproduktion.*

Om Kompetensforetagen
Kompetensforetagen ar en arbetsgivar och branschorganisation for personaluthyrnings, omstéllnings och rekryteringsforetag
med drygt 975 medlemsforetag.

Kompetensforetagen ingéar i Almega och ar medlem i Svenskt Néringsliv. Under 2023 satte vara medlemmar cirka 183 500
personer i sysselsdttning via personaluthyrning, omstéllning och direkta rekryteringar.

Kontakt

Kommentarer och analyser betrdffande statistikens innehall och andra fragor rérande branschen besvaras av Christoffer
Nilsson.

Christoffer Nilsson

Naringspolitisk expert

072-219 47 28
christoffer.nilsson@kompetensforetagen.se

Patrik Eidfelt

Forbundsdirektér Kompetensforetagen
08-762 69 37
patrik.eidfelt@almega.se
www.kompetensforetagen.se

Fragor, synpunkter eller funderingar betriffande Kompetensforetagens statistik besvaras av Alice Evebring.

Alice Evebring
Projektledare Demoskop
alice.evebring@demoskop.se
www.demoskop.se

4 Notera att Eterni under 2022 kdpte branschkollegan Empleo. Notera vidare att Centrics inrapportering inte var komplett for kvartal 1, 2 och 3. Den data
for Centric som ingdr i foreliggande rapport &r dock fullstindig.
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Kompetensféretagen ar en arbetsgivar- och
branschorganisation for personaluthyrnings-,
omstallnings- och rekryteringsforetag med drygt
900 medlemsfdretag. Kompetensféretagen ingar i
Almega och ar medlem i Svenskt Naringsliv.

Branschen erbjuder kunder och medarbetare stor
flexibilitet och trygghet. Grunden fér verksamheten
ar att kunderna far tillgang till ratt kompetens vid
ratt tillfalle for att kunna verka effektivt.
Medarbetarna far maojlighet att utvecklas pa en
foranderlig arbetsmarknad med den trygghet som
erfarenhet och kompetens fran manga olika
arbetsplatser ger.



