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Vad innebdr 24-mdnadersregeln?
Vem ar ansvarig for att den eftertoljse

Vem omfattase

Hur raknas fide

Vad sager fackete

Vilka alternativ finns for kunden@



24-manadersregein
uthyrningslagen
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2012

Tillkomst av
bemanningsdirektivet

Redan da fanns krav pa
nationell reglering om att
begransa att uthyrningar

blir av permanent
karaktar. Vilket senare
ocksa stods av flera
efterkommande EU-
domar

Sedan dess har flera
europeiska lander infort
nationella begransningar

fte att begransa perman
ent uthyrning.




T
Tillbakablick N

2019 2022
Overenskommelse mellan Huvudavtalet tecknades mellan
S, C,Loch MP om LO, PTK och Svenskt Naringsliv
moderniserad arbetsratt och "nya LAS" trader i kraft.
och anpassning efter
dagens arbetsmarknad Inférandet av 24-manadersregeln
(Januariavtalet) blev en kompromiss for att na

overenskommelse om nytt
huvudavtal.



1 oktober 2022 .
borjar tidigast
placeringstid att
beraknas

Regelverket och den

enskildes rattighet kan
tidigast aktualiseras 1
oktober 2024

Ny lagstiftning =
rattspraxis saknas.
Vagledning i form av
forarbeten och
tolkningsoverenskommelser
(huvudavtalsnamnden)
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24-manadersregeln ar inford i uthyrningslagen

1) En rdttighet for inhyrd arbetstagare och

2) En skyldighet for kundforetag (inhyrande foretag)
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uthyrningslagen

En skyldighet for kundforetag att till en inhyrd
arbetstagare som varit placerad pa samma
driftsenhet hos kundforetaget i mer an 24

manader under en 36-manadersperiod erbjuda
antingen en:

W~ tillsvidareanstallning eller en ersattning




1S

Denna lag galler arbetstagare som

ar anstallda av

bemanningsforetag i syfte att
hyras ut till kundforetag for arbete
under kundforetagets kontroll och

ledning

N

Definition "bemanningsforetag

En fysisk eller juridisk person som
har arbetstagare anstallda i syfte
att hyra ut dessa till kundforetag
for arbete under kundforetagets
kontroll och ledning.
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Denna lag galler arbetstagare som
ar anstallda av bemanningsforetag
i syfte att hyras ut till kundforetag
for arbete under kundforetagets

kontroll och ledning

N

Definition "kundforetag”

Fysisk eller juridisk person for
vilken och under vars kontroll och
ledning arbetstagare som hyrs ut
av bemanningsforetag arbetar.

Privat och offentlig verksamhet
omfattas.
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Denna lag galler arbetstagare som

ar anstallda av bemanningsforetag
i syfte att hyras ut till kundforetag
for arbete under kundforetagets
kontroll och ledning

Vad innebar att arbete sker under
kundforetagets kontroll och
ledning i praktiken?

N



Erbjudande om
anstallning

* Nar en arbetstagare genom inhyrning har varit placerad hos
kundforetaget pa en och samma *driftsenhet i sammanlagt mer an
24 manader under en period om 36 manader

« Senast en manad efter det att tidsgransen overskridits

« Tiden borjar raknas tidigast fran 1 oktober 2022




Betalning av ersattning

» Alternativ till erbjudande om anstallning ar att
betala ersattning

« Utbetalning ska senast vara genomford till den
inhyrda arbetstagaren en manad efter det att
tidsgransen overskridits




Erbjudandets

... formkrav?

* Innehalla nédvandig information for
inhyrd arbetstagare ska kunna ta
stallning till erbjudandet

.. svarstid?
» tillracklig betanketid
« vecka fran mottagandet ar normalt
tillrackligt
starttid?

« tilltradesdagen for anstallningen
behover inte ske direkt

N

Ersattninge

... storlek

Tva manadsloner. | vissa fall tre
manadsl|oner.

Utgar fran manadslénen som den
inhyrde har hos det uthyrande
foretaget. Rorliga Ionedelar ska inte
inga.

Kundforetaget ska betala
arbetsgivaravgifter och dra
preliminarskatt pa ersattningen

Ersattningen ar dock inte pensions-
eller semesterlonegrundande
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Overenskommelsen
OBS! med arbetsgivarverket

« Andraregler avseende 24- - Mojligheten att, istallet for
manadersregeln galler for statlig anstallningserbjudande betala
verksamhet ersattning, finns inte.

« Fraga om tillsvidareanstallning ska
stallas senast en manad innan 24-
manaders placeringstid.

« Overenskommelse mellan
Arbetsgivarverket och
Offentliganstalldas Forhandlingsrad

OFR
( | « Om intresse fran inhyrd arbetstagare

ska rekryteringsforfarande inledas. Bast
« Sarskild informationsinsats med lampade kandidat ska anstallas.

Arbetsgivarverket



kompetensforetagen.se/24manadersregein

« Fragor och svar
* Informationsblad till kundféretag

« Berakningsexempel for placeringstid

Arbetsgivarguiden (almega.se)

« Mall anstallningserbjudande till
inhyrd arbetstagare
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Uthyrningslagens tillimpningsomrade

Uthyrningslagens tillampningsomrade detsamma som
Bemanningsdirektivet.

Uthyrningslagen omfattar:

"Arbetstagare som ar "anstallda av bemanningsforetag i syfte att
hyras ut till kundforetag for arbete under kundforetagets kontroll
och ledning”

« "Bemanningsforetag” ar ett foretag som har arbetstagare
anstallda i syfte att hyra ut dessa till kundforetag for arbete under
kundforetagets kontroll och ledning.

« "Kundforetag” ar den for vilken och under vars kontroll och ledning
bemanningsanstallda arbetar under uthyrningen.




Nar ar uthyrningslagen inte tillamplig? Uppdrag som har mer gemensamt med
entreprenad én uthyrning:
e Utlaning av personal (t ex brist pa
arbete, rehabskail etc) = Avtal om visst arbete och resultat t ex utveckla
en applikation

e Egenforetagare/uppdragstagare

som inte ar anstallda = Avtal om att t ex bemanna en funktion under
vissa tider - jamfort med att tillhandhalla
e Entreprenader (outsourcing, personal som kunden placerar i viss funktion.

callcenter etc)
= Avtal om arbetskraft som tillfor

specialistkompetens utanfor kundforetagets
eget kompetensomrade dar kundforetaget
saknar mojlighet att ange hur arbetet narmare
ska utforas i praktiken - dvs arbetstagaren kan
inte anses sta under kundféretagets ledning
och kontroll.

= Avtal som innebar att kunden betalar for mer an
viss arbetstagares arbete — t ex for utforarens
samlade kompetens.



Nar ar uthyrningslagen inte
tillamplig?
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Placeringstid

— Utgangspunkt - den tid som inhyrd

arbetstagare utfor arbete hos ett kundforetag.

— Vid tillfallig oregelbunden inhyrning raknas

endast arbetade dagar som placeringstid.

— For Iopande utfort arbete pa hel- eller deltid -
placerad aven under ledig tid som foljer av
arbetsschemat eller vid giltig franvaro.

N—

— Under giltig franvaro fran
bemanningsforetaget kan maximalt 35
sammanhangande dagar (5 veckor)
tillgodoraknas vid varje franvaroperiod.

— Kundforetaget och/eller uthyrande foretag
kan besluta om att avsluta eller avboka en
inhyrning i fortid och da avbryts per
automatik placeringstiden.

— Placeringstid raknas fr o m den 1 oktober
2022.



Mer information om
24-manadersegeln
hittar ni har

e
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