Fragor och svar om
24-manadersregeln

Den 1 oktober 2022 bérjade den sa kallade 24-manadersregelni§12 ailagen
om uthyrning av arbetstagare (uthyrningslagen) att gélla. Regeln innebér en
skyldighet for kundféretag att erbjuda en tillsvidareanstallning, alternativt
betala ersattning till en arbetstagare som genom inhyrning har varit placerad
hos kundféretaget vid en och samma driftsenhet i sammanlagt mer &an 24
manader under en 36-manadersperiod. All placeringstid fran och med den 1
oktober 2022 raknas.

Nedan foljer fragor och svar sammanstallt av Kompetensforetagen. Sidan
kommer att uppdateras |I6pande for att svara pa nya fragor, tolkningar och
praktisk hantering av regelverket. Far du inte svar pa din fraga nedan far du
garna kontakta nagon av Kompensforetagens arbetsrattsjurister/experter.




Vilka omfattas? Vad menas med driftsenhet?

Regeln galler for arbetstagare Med driftsenhet menas varje del
som ar anstallda av uthyrande av ett féretag som finns inom
foretagisyfte att hyras ut till samma byggnad eller som finns
kundforetag for arbete under inom ett och samma inhagnat
kundforetagets kontroll och omrade till exempel en fabrik, en
ledning. butik eller en restaurang. Helt

enkelt det som till vardags

Vad hander om kundforetaget kallas arbetsplats

inte vill erbjuda en
tillsvidareanstallning till inhyrd

arbetstagare? Begreppet driftsenhet har

ofta en geografisk avgransning. |
vissa fall, till exempel om arbetet
inte ar forlagt till nagon specifik
plats, kan driftsenheten knytas till
den del av verksamheten som
arbetet utgar ifran eller dar
administrationen sker. Detta kan
vara aktuellt for till exempel
utesaljare eller resemontorer.
Begreppet driftsenhet har samma
definition som i lagen om
anstallningsskydd, LAS.

Regeln gor det mojligt for
kundforetag att istallet for att
erbjuda en tillsvidareanstallning
valja att betala en ersattning till
den inhyrde arbetstagaren.
Ersattningen ska motsvara tva
manadsloner. Om kunden
omfattas av ett kollektivavtal
for arbetare dar huvudavtalet
mellan Svenskt Naringsliv, LO
och PTK galler for den inhyrda
arbetstagaren, ska ersattningen
motsvara tre manadsloner. | alla
andra fall galler tva manadsloner.

Hur beraknas
placeringstid generellt??

Giller 24-manaderregeln om
vi hyr in internt inom samma
bolag? Utgangspunkten vid berakningen
av 24-manadersregeln ar att den
tid som en inhyrd arbetstagare
utfor arbete hos ett kundforetag
ska beddomas som placeringstid.

Om "inhyrning" sker internt

9
fran en avdelning till en annan
inom samma juridiska person
galler inte 24-manadersregeln.




Nar ska kundforetaget erbjuda
en tillsvidareanstallning
alternativt betala ersattning?

Nar en arbetstagare genom
inhyrning har varit placerad hos
kundforetaget pa en och samma
driftsenhet i sammanlagt mer an
24 manader under en period om 36
manader. Den inhyrde ska erbjudas
tillsvidareanstallning senast en
manad efter det att tidsgransen
overskridits. Om kundforetaget
istallet vill betala ersattning ska
betalningen goras inom samma tid
som erbjudandet skulle ha gjorts.

Hur beriknas 24-manader?

Vid berakning av en

sammanhangande placeringstid
utgar man fran datumet i aktuell
kalendermanad da placeringen
pabodrjades. Detta innebar att en
inhyrd som kontinuerligt varit
placerad fran och med den 1
oktober ar 2022 har uppnatt 24
manaders placeringstid den 1
oktober 2024. Vid
sammanrakning av olika
uthyrningsperioder utgar man i
stallet fran en normalmanad om
30 dagar, sa att det for 24
manaders placeringstid kravs (24
x 30 =) 720 dagar.

Hur raknas en inhyrd
arbetstagares franvaro fran
arbetet?

Svenskt Naringsliv, LO och PTK
har tillsammans kommit dverens
om hur franvaro ska paverka
placeringstiden.

For lopande utfort arbete pa hel-
eller deltid ska en inhyrd
arbetstagare anses vara placerad
hos kundforetaget aven under
ledig tid som foljer av
arbetsschemat, eller vid giltig
franvaro. Giltig franvaro ar till
exempel sjukdom, semester eller
foraldraledighet. Under giltig
franvaro kan maximalt 35
sammanhangande dagar (5 veckor)
tillgodoraknas vid varje
franvaroperiod.

For att placeringstid ska kunna
raknas ska konsulten vara inhyrd
hos ett kundféretag under den
giltiga franvaron. Det uthyrande
foretaget kan alltid besluta om att
avsluta eller avboka en inhyrning i
fortid, och da avbryts per
automatik placeringstiden.

Hur beraknas en 36-
manaderperiod?

En 36-manadersperiod raknas
fran ett datum till samma datum
tre ar frami tiden.



Hur ska kundforetagets
erbjudande om
tillsvidareanstallning
utformas?

Det ar viktigt att erbjudandet
innehaller all information om
anstallningsvillkoren, sa att den
inhyrde arbetstagaren kan ta
stallning till erbjudandet. Det bor
bland annat innehalla information
om titel, Ion, sysselsattningsgrad,
driftsenhet, tilltradesdag,
semestervillkor, vilket
kollektivavtal som galler med
mera.

For att kundforetaget ska

ha uppfyllt de krav som stalls
enligt 24-manadersregeln maste
den inhyrde arbetstagaren ha fatt
tillracklig betanketid for att ta
stallning till erbjudandet. Vad som
ar tillracklig betanketid i det
enskilda fallet kan bero pa
omstandigheterna, men en vecka
fran mottagandet ar normalt
tillrackligt. Almega har tagit fram
en mall for hur ett
anstallningserbjudande utifran
24-manadersregeln kan se ut.

Raknas tid som arbetstagaren
jobbat pa samma driftsenhet men
for ett annat bemanningsforetag
placeringstid?

Ja, regeln galler oavsett om den
inhyrda arbetstagaren har varit
anstalld hos olika

bemanningsforetag pa samma
driftsenhet. Arbetstagaren kan

alltsa ha kommit upp i 24 manaders
placeringstid genom att ha varit
inhyrd till kundforetagets

driftsenhet fran flera olika
bemanningsforetag.

Hur ska ersattningen
betalas ut?

Det ar kundforetaget som ska betala
ersattningen till arbetstagaren.
Ersattningen behandlas som [6n'i
skattehanseende. Det betyder att
kundforetaget ska betala
arbetsgivaravgifter och dra
preliminarskatt pa ersattningen.
Ersattningen ar dock inte pensions-
eller semesterlonegrundande.

Hur beriknas manadslon?

Utifran den fasta manadslonen som
den inhyrde har hos det uthyrande

foretaget. Rorliga lonedelar ska inte
inga.



http://www.arbetsgivarguiden.se/

