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Vilka foretag bryter utanférskapet bland utrikes fodda?*

Syftet med detta projekt har varit att analysera vilka industrier och féretag som anstéller arbetslésa invandrare
fran Afrika och Asien och ddrmed bidrar till att bryta deras utanférskap pd den svenska arbetsmarknaden.
Resultaten fran projektet visar att det finns stora industrispecifika skillnader och att det framférallt dr féretag
inom servicendringen, sGsom hotell- och restaurangbranschen, som anstdller arbetslésa invandrare fédda i
Afrika eller Asien. Féretag som har minst en chef som dr fédd i Afrika eller Asien rekryterar ocksa fyra gdnger sa
mdnga arbetslésa invandrare som dr fodda i dessa regioner.

1. Inledning
1.1 Problembakgrund

Sverige har under de senaste aren haft en mycket bra ekonomisk utvecklingen med 6kad sysselsattning,
fallande arbetsloshet, minskad statsskuld och en 6kad bruttonationalprodukt (BNP). Men trots den positiva
makroekonomiska utvecklingen véxer klyftorna pa den svenska arbetsmarknaden, framforallt mellan inrikes
fodda och utrikes fodda. Den senaste statistiken (Mars, 2018) fran Statistiska Centralbyrans
arbetskraftsundersokning (AKU) visar att arbetslosheten bland utrikes fédda var 3.57 ganger hogre én
motsvarande arbetsldshet bland inrikes fodda.

Skillnaden i arbetsloshetstal for inrikes fodda och utrikes fodda var relativt konstant fram till finanskrisen, da vi
kan observera en 6kning av arbetslosheten for bade utrikes fodda och inrikes fodda (se Figur 1). Skillnaden ar
att arbetslésheten efter finanskrisen har blivit kvar pa en hég niva for de utrikes fodda, medan den
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trendmassigt minskat for inrikes fodda. Denna utveckling ar speciellt oroande med tanke pa det relativt stora
antalet nyanlanda som under de ndrmaste aren ska forsoka att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden.

Figur 1. Arbetsloshet, inrikes och utrikes fodda 16-64 ar, 2005-2017.
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Utvecklingen som illustreras i Figur 1 ar bekymmersam eftersom langa perioder av arbetsléshet kan leda till att
de utrikes fodda tappar en del av sin kompetens och darmed blir mindre efterfragade pa arbetsmarknaden
(Kitao m. fl., 2017). Arbetsgivare kan ocksa anvanda langa arbetsloshetsperioder som ett negativt
urvalskriterium nar de nyanstaller, vilket innebar att de véljer bort utrikes fodda till férman for inrikes fodda
(Heckman & Borjas, 1980; Arulampalam m. fl., 2001). Om arbetslésheten blir hég i vissa etniska grupper som
bor inom samma geografiska omraden finns ocksa en risk att en arbetsloshetskultur uppstar och att viljan att
soka jobb bland de arbetslosa i omradet minskar (Hedstrém m. fl., 2003). Slutligen har flera studier visat att
arbetsloshet ar forknippat med hoga sociala kostnader, t. ex. 6kad psykisk ohalsa och kriminalitet (Paul &
Moser, 2008; Gutierrez m. fl., 2004).

De ovanstdende effekterna av langvarig arbetsloshet innebar att den relativt hoga arbetslosheten bland utrikes
fodda riskerar att bli bestdende (Phelps, 1972; Heckman och Borjas, 1980; Arulampalam m. fl., 2001) och leda
till betydande samhalleliga och sociala kostnader (Atkinson m. fl., 1986; Shields & Price, 2005).

1.2 Syfte och fragestillning

Syftet med detta projekt ar att studera vilka foretag som erbjuder en vag in pa arbetsmarknaden for de utrikes
fodda som ar arbetslésa. Mer specifikt vill vi besvara féljande fragestallningar:

(i) Vilka branscher ar av speciell betydelse nér det galler att erbjuda arbeten for de utrikes fodda som ar
arbetslosa?
(i) Vad kdnnetecknar de foretag som ar mer benagna att anstalla arbetslosa utrikes fédda?

1.3 Bidrag

| entreprendrskapslitteraturen har manga studerat vilka féretag som vaxer och skapar nya jobb (se t. ex. Coad,
2009; Henreksson och Johansson, 2010), men med nagot enstaka undantag (Coad m. fl., 2014) har fa studier
analyserat vad som kdnnetecknar de individer som foretagen anstaller. De utrikes féddas situation pa
arbetsmarknaden har & andra sidan nastan uteslutande analyserats fran ett individperspektiv, vilket innebar att
det saknas information om vad som kdannetecknar de foretag som anstaller utrikes fodda.

Vi utgar i detta projekt fran ett foretagsperspektiv, vilket innebér att vi explicit analyserar vad som
kdnnetecknar de foretag som anstaller arbetslosa utrikes fédda. Vi menar att detta perspektivbyte ar av



betydelse eftersom det i slutdndan ar foretagarna som tar anstéallningsbeslutet. Vi fokuserar ocksa var analys
gentemot de utrikes fodda som ar arbetslésa och har faktiska problem med att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Detta dr av betydelse eftersom de utrikes fédda ar en mycket heterogen grupp och att
majoriteten av de utrikes fodda som anstalls har lang arbetslivserfarenhet och ar eftertraktade pa
arbetsmarknaden.

1.4 Data och avgransningar

Var analys bygger pa ett datamaterial fran Statiska Centralbyran dér vi kan félja alla individer som ar 16 ar eller
dldre och som &r bosatta i Sverige under perioden 2010-2015. Datamaterialet innehaller informationen som
gor det maojligt for oss att koppla samman individerna med de foretag dar de ar anstallda, vilket innebar att vi
kan studera vilka féretag och branscher som anstéller arbetslosa utrikes fodda.

Notera att de som har invandrat till Sverige ar en mycket heterogen grupp. Tidigare studier har visat att det
bland utrikes fodda framforallt ar gruppen asylsékande eller anhoriga till asylsokande av utrikes fédda som har
problem med att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden (Eriksson, 2010). Vi har darfor valt att studera
arbetsmarknadsetableringen for de individer som ar fédda i Afrika eller Asien. Detta i kombination med var
fokusering mot de utrikes fédda som ar arbetsldsa sakerstéller att arbetskraftsinvandrare ar ovanliga i det urval
som vi studerar.

2. Vilka branscher anstiller arbetslosa utrikes fodda?

Vi utgar fran Statiska Centralbyrans standard for svensk naringsgrensindelning (SNI) for att studera vad som
kdnnetecknar de branscher som anstéller arbetslosa utrikes fodda. | figur 2 presenterar vi statistik 6ver antalet
arbetslosa icke-vasterlandska invandrare (fodda i Afrika eller Asien) som anstalls inom olika branscher i relation
till det totala antalet arbetslésa som anstalls inom respektive bransch.

Figur 2. Andelen (%) rekryterade icke-vasterlandska invandrare av totala antalet arbetsl6sa som anstalls, per
bransch, 2011-2015.
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Kélla: Daunfeldt m. fl. (2018).

Resultaten visar att det finns stora branschspecifika skillnader nar det galler vilka féretag som anstéller de
arbetslosa som ar fodda i Afrika eller Asien. Nastan 27 procent av de som anstélldes fran arbetsloshet inom



hotell och restaurangbranschen var exempelvis fodda i Afrika eller Asien, medan motsvarande andel inom
byggnadsbranschen uppgick till ungefar 5 procent. Andra branscher dar foretagen anstaller relativt manga icke-
vasterlandska invandrare fran arbetsléshet ar vard och omsorg, transport- och magasineringsbranschen, samt
foretag verksamma inom uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster.
Fastighetsverksamhet, byggverksamhet samt utvinning av mineraler dr daremot exempel pa branscher som
anstaller relativt fa arbetslosa individer som ar fédda i Afrika eller Asien.

Resultaten visar att féretag verksamma inom arbetskraftsintensiva och serviceorienterade branscher generellt
sett anstadller en storre andel arbetsldsa icke-vasterlandska invandrare jamfort med foretag som ar verksamma
inom mer kapitalintensiva branscher. Ett undantag ar detaljhandelsforetagen som anstéller ungefar en lika stor
andel arbetsldsa fran Afrika och Asien som féretagen inom tillverkningsindustrin.

Majoriteten av de som anstalls av foretagen rekryteras dock inte fran arbetsloshet, utan fran andra foretag. |
figur 3 presenteras resultat som visar att antalet anstéllningar av arbetsldsa icke-vasterlandska invandrare
uppgar som mest till 3,59 procent av alla nyanstéllningar. Rekryteringar av arbetsldsa forsta-generationens
invandrare fran Afrika och Asien ar saledes ett mycket marginellt fenomen.

Figur 3. Andelen rekryterade arbetslosa icke-vasterlandska invandrare av alla som anstélls, per bransch, 2011-
2015.
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Kélla: Daunfeldt m. fl. (2018).

De branscher som anstaller den hégsta andelen arbetslosa individer fodda i Afrika eller Asien ar hotell och
restaurangbranschen, samt uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stédtjanster. | vissa branscher,
sasom IT-branschen och byggnadsbranschen dr mindre an en procent av de som anstalls arbetsldsa icke-
vasterlandska invandrare. Aven i hotell och restaurangbranschen, som relativt andra branscher har en hog
andel utrikes fodda anstallda, utgor rekryteringen av arbetslosa som ar fodda i Afrika eller Asien endast 3,59
procent av alla nyanstéllningar.

| syfte att studera om det ar nagon specifik underbransch som rekryterar manga arbetslésa analyserar vi ocksa
anstallningen av arbetslosa icke-vasterlandska invandrare pa en mer detaljerad branschniva. En topplista 6ver
de tio 3-siffriga branscherna som anstaller de flesta, samt den hogsta andelen, arbetslésa individer fodda i
Afrika och Asien presenteras i tabell 1.



Tabell 1. De tio branscherna pa 3-siffrig SNI-niva som anstaller flest, respektive storst andel, arbetslosa
invandrare fran Afrika och Asien, 2011-2015.

Rank | SNI-kod Bransch Antal SNI-kod  Bransch Andel
1 561 Restaurangverksamhet 5061 743 Oversattning och tolkning 66%
2 812 Rengoring och lokalvard 3637 493 Annan landtransport, 36,1%
passagerartrafik
3 493 Annan landtransport, 3607 861 Sluten sjukvard 33%
passagerartrafik
4 782 Personaluthyrning 3570 562 Cateringverksamhet 30,2%
5 881 Oppna sociala insatser for 3313 873 Vard och omsorg i 30,2%
aldre och sarskilda boendeformer
funktionshindrade for aldre och
personer funktionshindrade
personer
6 873 Vard och omsorg i 1536 889 Andra 6ppna sociala 29,9%
sarskilda boendeformer for insatser
aldre och
funktionshindrade
personer
7 551 Hotellverksamhet 1437 561 Restaurangverksamhet 29,1%
8 829 Andra foretagstjanster 1164 812 Rengoring och lokalvard 28,4%
9 471 Detaljhandel med brett 1054 879 Annan vard och omsorg 26,6%
sortiment med boende
10 960 Andra konsumenttjanster 841 960 Andra konsumenttjanster 24,1%

Resultaten bekraftar att det framforallt &r foretag inom de arbetsintensiva tjanstenaringarna som erbjuder
arbeten for arbetsldsa invandrare fran Afrika och Asien. Listan domineras av branscher inom beséksnaringen
samt vard — och omsorgssektorn, vilket innebar att féretag inom dessa branscher har varit betydelsefulla
instegsbranscher for arbetssékande invandrare fran Afrika och Asien. Den bransch som anstallt flest arbetslosa
invandrare fran Afrika och Asien dr Restaurangverksamhet. Notera ocksa att rengoring och lokalvard samt
branschen 493 Annan landtransport — passagerartrafik’ kommer hégt upp i rankingen pa bagge listorna. Den
senare branschen innehaller framférallt taxiverksamhet och kollektivtrafik. Vi kan ocksa observera att
bemanningsbranschen ar en av de viktigaste branscherna nar det galler antalet arbetslésa invandrare fran
Afrika och Asien som anstalls.

3. Vad kdnnetecknar de foretag som anstéller arbetslésa utrikes fodda?

Aslund m. fl. (2017) har tidigare analyserat vilka féretag som anstiller nyanlanda som kom till Sverige under
aren 1990-2014. Resultaten indikerar att nyanldanda ofta far sitt forsta jobb i sma tjansteforetag som erbjuder
mer lagkvalificerade arbeten. Vi utvidgar deras analys genom att kontrollera for fler féretagsspecifika faktorer,
t.ex. foretagets alder, hur exportorienterat foretaget ar och férekomsten av utrikes fodda chefer i foretaget. Vi
fokuserar ocksa var analys gentemot de icke-vasterlandska invandrare som ar registrerade som arbetslésa.



Vara resultat visar att ett flertal foretagsspecifika skillnader kan forklara varfor vissa foretag ar mer benagen att
erbjuda arbeten for arbetslésa som ar fodda i Afrika eller Asien.

Foretag som har minst en chef som ar fodd i Afrika eller Asien anstéller exempelvis fyra ganger fler arbetslésa
icke-vasterlandska invandrare jamfort med de foretag som inte har nagon chef som ar fodd i dessa regioner.
Detta tyder pa att tillgangen till ndtverk kan vara en viktig forklaring till varfor arbetslosa utrikes fodda erbjuds
arbeten i vissa foretag men inte i andra. En alternativ forklaring ar att utrikes fédda chefer foredrar att
rekrytera individer som har en liknande bakgrund som deras egen (och vice versa for inrikes fodda chefer).

Darutover visar resultaten fran den empiriska analysen att andelen hogutbildade pa foretaget har en negativ
effekt pa antalet anstallda arbetslosa utrikes fodda fran Afrika och Asien, dven efter att vi kontrollerat foér
foretagets industritillhorighet. Detta indikerar att foretag som framforallt har lagutbildad arbetskraft ar mer
sannolika att anstalla arbetsldsa icke-vasterlandska invandrare.

Vi kan ocksa notera att féretag med manga anstallda ocksa anstaller fler arbetslosa icke-vasterlandska
invandrare. Detta ar forvantat eftersom stora foretag i genomsnitt anstaller fler individer an sma féretag
(Delmar m. fl., 2003). Effekten av foretagets alder ar daremot signifikant negativ, vilket indikerar att yngre
foretag anstéller fler arbetslosa icke-vasterlandska invandrare dn aldre foretag. Vi kan slutligen observera att
de foretag som exporterar rekryterar signifikant fler arbetslosa icke-vasterlandska invandrare jamfért med de
foretag som inte exporterar i nagon stérre omfattning.

4. Slutsatser

Sammanfattningsvis kan vi konstatera de arbetslésa som ar fodda i Afrika eller Asien har en stérre chans att fa
ett arbete hos foretag som ar verksamma inom de mer arbetskraftsintensiva tjdnstebranscherna, medan det ar
mindre sannolikt att de rekryteras till foretag som ar verksamma inom den kunskapsintensiva tjanstesektorn
eller den mer kapitalintensiva basindustrin.

De observerade skillnaderna mellan branscher kan forklaras av att de arbetsldsa icke-vasterlandska
invandrarna har en lagre marginalproduktivitet, aven efter det att vi kontrollerat fér utbildningsniva, och darfor
rekryteras till branscher som erbjuder mer lagkvalificerade arbeten. Ett undantag ar dock detaljhandeln, vilket
indikerar att skillnader i kvalifikationer inte ar det enda som férklarar vilka féretag som anstéller arbetslosa
icke-vasterlandska invandrare. En annan forklaring kan vara att goda kunskaper i det svenska spraket (vilket
inte kan observeras i data) ar viktigare for foretag inom detaljhandeln jamfort med foretag som ar verksamma
inom andra arbetskraftsintensiva tjanstesektorer, t. ex. besdksndringen. De relativt hoga ersattningarna for
obekvam arbetstid inom detaljhandeln kan ocksa innebéra att inrikes fodda i hogre utstrackning konkurrerar
med de utrikes fodda om dessa anstéllningar (Daunfeldt och Seerar Westerberg, 2018), vilket gor det svarare
for den senare gruppen att fa ett forsta jobb inom detaljhandeln jamfért med exempelvis hotell — och
restaurangbranschen.

Naringspolitiken i Sverige har i hog utstrackning fokuserats mot de féretag som ar verksamma inom kapital —
och kunskapsintensiva branscher med héga FoU-utgifter. Villkoren for féretagen inom de mer arbetsintensiva
och lagkvalificerade tjanstebranscherna har samtidigt forsamrats, t. ex. har arbetsgivaravgiften fér unga hoijts,
RUT-avdraget minskats och regelbdrdan dkat. Ur ett integrationsperspektiv ar denna utveckling bekymmersam
eftersom vara resultat visar att det ar den senare typen av foretag som anstaller arbetsldsa utrikes fodda fran
Afrika och Asien. Om utanforskapet bland de utrikes fédda ska minska behover e de politiska beslutsfattarna
inse att det ar foretagarna som tar anstdllningsbeslutet och att det darfér behdvs en bredare naringslivspolitik
som forbattrar villkor for de foretag som ar verksamma inom de branscher som anstaller arbetsldsa icke-
vasterlandska invandrare.
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