Genomsnittligt
fortjanstiage



Bemanningsavtalet och GFL

Manga foretag jobbar med en GFL ar inskrivet i kollektivavtalet mellan

kombination av direktanstillda, "fasta” Kompetensféretagen och LO-férbunden. |
och inhyrda medarbetare. Nar ett

foretag, sa kallat kundforetag, ska satta . et
16n f6r inhyrda konsulter som jobbar p& Syftet med GFL ar att faststalla 16n for
bemanningsavtalet, anvands nagot som konsulter. For att gora det maste

kallas GFL, genomsnittligt fortjanstlage.

denna skrift kallar vi det "bemanningsavtalet”.

kundforetaget ge korrekt information om
lonelaget till kompetensforetaget.







Forkortningen GFL star for genomsnittligt
fortjanstiage. Enligt bemanningsavtalet ska
Ionen for konsulter motsvara det
genomshittliga fortjanstiaget for den
jamforbar gruppen hos kundforetaget.

For att berdkna GFL ska kundféretaget forst identifiera medarbetare som
utfér samma arbetsuppgifter som den eller de konsulter som ska hyras in.
Dessa utgor den jamforbara gruppen. Denna grupps genomsnittliga

fortjanstlage, genomsnittet pa gruppens 16n, anvands for att bestamma
|6nen for konsulterna. Gruppen behdver inte ha en viss storlek!

Ibland saknas en jamférbar grupp, da behover GFL faststallas pa annat vis.
Till exempel kan man kontakta Almegas arbetsrattsjurister fér vagledning
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Vilka ingar i

Vilka som ska inga i den jamforbara
gruppen pa kundforetaget bestims
utifran arbetsuppgift/er.
Anstaliningstid, kompetens,
erfarenhet eller dlder har ingen
betydelse.

jamforbar grupp?

Nar den jamfoérbara gruppen ska identifieras utgor ett
avgransat arbetsstalle/verksamhetsomrade en enhet. Skulle en
enhet innehalla olika yrkesgrupper med tydliga skillnader i
uppgifter, befogenheter och I6nesattning anvander du en
relevant grupp inom enheten som jamfoérelseobjekt. Du ska till
exempel inte anvanda kockar som jamfoérbar grupp med
servitriser. Konsulterna ska erhalla en |6n baserad pa I6nen for
kundforetagets samtliga anstallda som tillhor den jamforbara
gruppen pa arbetsplatsen.



Sa har sitts konsulternas Ion
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Genomsnittslonen for
gruppen och darmed
ocksa GFL till konsulten

Pa kundforetaget

identifieras de personer som @ @

utfor samma

arbetsuppgifter som den raknas ut.
inhyrda medarbetaren ska Kundforetaget samlar in
utfora. |oneuppgifterna for den
— jamforbara gruppen till IZ’
@ nm| |== kompetensforetaget. I
m HHE <
LA

Foretaget — Jamforbargrupp — Genomsnittsion




Vad ingari GFL?

Ingar

Lon

Bonus (for tid upp till 12 manader)

Prestationslon
Arbetstidsforkortning
Skiftformstillagg
Lonetillagg

Delpension

OB-ersattning
Overtidsersittning
Bonus (for tid langre d4n 12 manader)

Vinstandelssystem



Kundforetaget ansvarar for att lamna ett korrekt
underlag rorande lonerna och andra ersattningar som
ingar i GFL for den jamforbara gruppen. Om fel uppgifter
lamnas kan kundforetaget bli ersattningsskyldiga
gentemot kompetensforetaget. | foretagets
kollektivavtal finns den information som behovs for att
hitta de lonekomponenter som ska vara med.




Kundféretaget* och fackets lokala
klubb* identifierar jamforbar grupp
och kommer dverens om gruppens

genomsnittliga fortjanstlage. l

Fackets avdelning granskar och
godkanner overenskommelsen.

Kompetensforetaget och det

centralt ansvariga fackforbund som
det har kollektivavtal med bekraftar
overenskommelsen i ett lokalt avtal.

Alternativregein

Overenskommelsen giller tills den sigs upp eller vid avtalad
tidpunkt. Den ska ses 6ver vid forandringar i kollektivavtalet
eller vid lonerevision.

Det ar frivilligt att komma 6verens enligt alternativregeln.
Kommer man inte 6verens ar det kundféretagets ansvar att se
till att underlaget till GFL ar korrekt (se sid 8-9).

*| det fall att kundféretaget saknar lokal klubb kan det vianda sig direkt till den fackliga organisationens avdelning fér att teckna

overenskommelse enligt alternativregeln. Detta under férutsattning att dven steg 3 tillimpas.






Alternativregelin

Kundfdretaget Kompetensforetaget

...gor en overenskommelse
med sitt centralt
administrativa fackforbund.

Forhandlar med om fortjanstlage
for den jamfoérbara gruppen med
det centralt administrativa
fackforbundet och gor en
dverenskommelse

Facklig avdelning

...granskar dverenskommelsen
innan godkannande...

Kontaktinformation — Om du har ett kundféretag och vill se kollektivavtalet som denna regel bygger pa kan du ladda hem det fran
www.kompetensforetagen.se. Om du vill veta mer, ta garna kontakt med ditt kompetensforetag.




Delpension

Kompetensforetagen och samtliga 14 LO-
forbund har traffat en 6verenskommelse om
inforande av ett nytt delpensionssystem fran och
med 1 januari 2023 avseende kollektivavtalet
bemanningsavtalet fér arbetare.

Anstéllda pa bemanningsavtalet kommer diarmed
att fa samma delpensionspremie som kundens
anstallda nar de ar utbokade pa uppdrag (fér 6vrig
tid ar deltidspensionsavstattningen 0,4).

Forandrat innehall for
berakning av GFL

Fran och med 1januari 2023 ar delpensionspremie
(DP) en del av GFL. Det innebar att definitionen av
GFL foérandras sa att GFL ar = T+P+DP. Forenklat
bestar da GFL av tva delar:

"GFL-Lon" = T+P* (genomsnittligt fortjanstlage utan
pensionsdelar) samt

"DP" = den individuella delpensionspremien eller
motsvarande extra pensionspremie utifran kundens
centrala kollektivavtal.

*Med P avses prestationslén, ackord, premielén, bonus samt provision. En utbokad
arbetstagares [6n baseras pa den genomsnittliga fértjansten av T (tidlén) och P
([orestationsldn) hos kundféretagets anstéallda.
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Nya delpension

Samtliga arbetare som omfattas av bemanningsavtalet for
arbetare erhdller att fa samma delpensionspremie som
kundens anstallda for arbetad tid fr o m 1 januari 2023. Det

innebar att delpensionspremien ingar som en del av GFL.

Faststallande av delpensionspremien gors individuellt for
varje konsult utifran respektive kunds centrala kollektivavtal

och dari angivna kvalifikationsregler.

| det fall ett kundforetag saknar central dverenskommelse

om DP ska 0,4 % avsattas som DP.

Delpension ska raknas pa all arbetad tid hos kund, dvs.

aven pa overtidsersattning och OB-ersattning.
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https://www.kompetensforetagen.se/gfl/
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