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. Vad ar anledningen till nytt delpensionssystem for uthyrd personal?

Kompetensforetagen och samtliga 14 LO-forbund har triaffat en
overenskommelse om inférande av ett nytt delpensionssystem fr o m 1 januari
2023 avseende kollektivavtalet bemanningsavtalet for arbetare. Bakgrunden
till verenskommelsen &r att parterna vid avtalsrorelsen 2020 enats om att
infora ett nytt konkurrensneutralt delpensionssystem for arbetare som omfattas
av bemanningsavtalet for arbetare.

. Vad innebar det nya delpensionssystemet?

Det nya delpensionssystemet innehdller flera viktigare forédndringar som
redogors for nedan.

I.  Det nya delpensionssystemet ska vara enhetligt och konkurrensneutralt
Samtliga arbetare som omfattas av bemanningsavtalet for arbetare
kommer att f4 samma delpensionspremie som kundens anstéllda for
arbetad tid fr o m 1 januari 2023. Det innebdr att delpensionspremien
ingér som en del av GFL.

Nér man faststéller vilken delpensionspremie eller motsvarande extra
pensionspremie som ska utgd s gér man det individuellt for varje
konsult utifran respektive kunds centrala kollektivavtal och dari
angivna kvalifikationsregler.

I det fall bemanning sker hos ett kundforetag dar det saknas central
overenskommelse om DP ska 0,4 % avsittas som individuell DP. All
ovrig pensionsgrundande tid omfattas av DP med 0,4 %.

Il.  Fordndrad definition av GFL
Fr o m 1 januari 2023 &r delpensionspremie (DP) en del av GFL. Det
innebér att definitionen av GFL fordndras sé att GFL adr = T+P+DP.
Forenklat kommer GFL fr o m 1 januari 2023 besté av tva delar:

1. ”GFL-Lon” = T+P (genomsnittligt fortjédnstlige utan pensionsdelar)
samt

2. DP” =den individuella delpensionspremien eller motsvarande extra
pensionspremie utifran kundens centrala kollektivavtal

Exempel 1
I kunds centrala kollektivavtal avsitts individuell delpensionspremie med 1,2
%. DP blir 1,2 % for den uthyrda konsulten pa uppdraget.

Exempel 2

I kunds centrala kollektivavtal kan individuella delpensionspremier avsittas
utifran olika kvalifikationsnivaer. Exempelvis skulle det kunna vara 0%
avsittning av delpension for personer under 25 ar. DP skulle i ett sddant fall bli
0% for den uthyrda konsulten om den &r under 25 ar.



Exempel 3
I kunds centrala kollektivavtal avsitts individuell delpensionspremie med 0,2
%. DP blir 0,2 % for den uthyrda konsulten pa uppdraget.

Exempel 4
I kunds centrala kollektivavtal finns ingen avsattning till individuell
delpensionspremie. DP blir 0,4 % for den uthyrda konsulten pa uppdraget.

Exempel 5
Kund saknar centralt kollektivavtal. DP blir 0,4 % for den uthyrda konsulten
pa uppdraget.

3. Vad avses med "Qvrig tid”?
”Ovrig tid” omfattar all vrig pensionsgrundande tid. Det giller
exempelvis tid ndr konsulten ej dr utbokad. Men dven annan
pensionsgrundande franvarotid.

4. Hur ska inrapportering ske till Fora?
DP ska redovisas till Fora forsta gangen 1 januari 2024 och giller da
inrapportering for &r 2023. Det innebér ddremot att sjélva registreringen av
DP per individ utifran kundens kollektivavtal borjar redan i januari 2023.

5. Kommer kollektivavtalet bemanningsavtalet for arbetare att justeras i
samband med att nytt delpensionssystem bérjar galla 1 januari 20237

Kompetensforetagen har uppdaterat den digitala upplagan (pdf) av
kollektivavtalet for att uppméarksamma den kommande forédndringen.

I kollektivavtalet infors tillfalligtvis innehallet i 6verenskommelsen om ny
delpension som en bilaga 6 pa sidan 42 samt att det till avsnitt 3 § 4 Lon
och ersdttningar under utbokad tid infors en hanvisning till den tillfélliga
bilagan med f6ljande anteckning "Ny definition av GFL (T+P-+DP) infors
den 1 januari 2023 i samband med parterna infor ett nytt
delpensionssystem”.

6. Hur paverkas Bemanningsbranschens Extra Pensionssystem (BEP)?
I samband med att 6verenskommelsen om nytt delpensionssystem borjar
giélla den 1 januari 2023 upphor tidigare dverenskommelse om BEP mellan
parterna. BEP utgér déarfor och ersétts av det nya delpensionssystemet
1 januari 2023.

Mer information
Vid frigor dr du vilkommen att kontakta Kompetensforetagens
kontaktpersoner.
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https://www.kompetensforetagen.se/kontakt/
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