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Beslutsstruktur

Arsmotet Villkor fér medlemskap och auktorisation

Etiska regler

Allmanna bestammelser i
Styrelsen Tolkning av villkor Kansliet
Beslut
Administration
Arbetsordning Granskning
TilldAmpning av villkor
Rekommendation
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Utgangspunkten
- stadgarna

— 2 § Medlemskap

— Medlem ar skyldig, att i enlighet med dessa stadgar
och med stod av dessa av forbundet utfardade
regler sasom Etiska regler for branschen, |
sin verksamhet genom sund affarsmoral
respektera forbundets stravanden och darmed
medverka i att halla forbundets och branschens
anseende hogt.
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3 § Medlemskapets omfattning

— Alla foretag inom en koncern/foretagsgrupp som
bedriver verksamhet inom
(omstallning, personaluthyrning och rekrytering)

*  Flera riktningar: styrelsesammansattningar, lokaler,
marknadsforing, andra gemensamma resurser etc.

* Undantag: Styrelsen ma bevilja medlemskap endast i branschdel
for foretag som ar medlem i annat férbund inom Almega eller
har tecknat serviceavtal med Almega.

*  Bakgrund praxis: fullvardig granskning, skydda auktorisationen,
undvika free-rider fenomen, fa tillforlitliga statistikuppgifter och
representation m.m.

*  Konkurrensratten: ge tilltrade pa lika, rimliga och icke-
diskriminerande villkor (behandla alla lika)

| # | Kompetensféretagen



Etiska regler

Kundansvar
Vi sédkerstéller diskretion om férhallanden hos kundféretag.

Kandidatansvar

Vi gér urval endast utifran kompetens.
Vi utfér bakgrundskontroller och tar referenser endast i samtycke med kandidaten.

Klientansvar

Vi behandlar information om den enskildes personliga férhallanden konfidentiellt och delger inte annan utan den enskildes samtycke.

Medarbetaransvar

Vi véljer medarbetare endast efter kompetens — inga godtyckliga kriterier.
*Vi tillampar anstélinings-/arbetsvillkor som avtalats i branschen.

Branschansvar

Vi respekterar vara konkurrenters affarsrelationer och séker frdmja fri och 6ppen konkurrens genom korrekt och affarsméassigt agerande i
férhallande till andras avtalsrelationer.
*Vi sédkerstéller underleverantérers och samarbetspartners seriositet.

Partsansvar

*Vi medverkar till utveckling av kollektivavtal och motsvarande spelregler.
Vi férhaller oss neutrala vid arbetsmarknadskonflikter.

Samhallsansvar

Vi bidrar till branschens goda rykte bland myndigheter och organisationer.
Vi verkar for utveckling av samhélleliga regleringar pa arbetsmarknaden.
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Efterlevnad etiska regler

* Styrelsen med hjalp av Branschetiskt rad
* Uppgift - verka for en hog etisk standard

* Provar arende
- hanteras av kansliet
- overlamnas till radet
- radet rekommenderar beslut som faststalls av
styrelsen

* Styrelsen beslutar om vilka arenden provas:

1) efter anmalan av medlem i forbundet, eller
2) annars da styrelsen finner anledning

| # | Kompetensféretagen



Kompetensforetagens allmanna
bestammelser (standardavtal)

—nnsforetog =

e e emeaeoe. —— + Nedladdningsbara,
i - == gratis for medlemmar

* Fristaende
* GDPR-anpassade
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Kompetensforetagens
allmanna bestammelser (standardavtal)

Avtal Tjanst
ABPU-10 Personaluthyrning
ABSS-10 Uthyrning av personal med

sarskild sjalvstandig stallning
ABRE-10 Rekrytering
ABOU-10 Omestallningsuppdrag
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Auktorisationen

* Feb. 2009 Obligatoriskt for medlemskap
* Maj 2019 Frivillig

+ Samtliga medlemmar i Kompetensforetagen som haft verksamhet minst
12 manader kan ansdka om auktorisation
* Foretagen granskas
— Vid forsta auktorisationstillfallet
— En gang varje ar
— Vid kannedom om oegentlighet (tillsyn)

» Foretag som forlorar auktorisationen kvarstar som medlemmar forutsatt
att medlemsvillkoren uppfylls
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Auktorisationens villkor (1)

1. Utovar verksamhet inom bemanning, omstallning och/eller rekrytering sedan minst 12
manader.

2. Foljer Kompetensforetagens stadgar. Det betyder att foretagen bland annat ar skyldiga
att folja svensk lagstiftning, lamna statistik och andra uppgifter till Kompetensforetagen
och Svenskt Naringsliv som vi behover for att kunna gora vart basta for branschen.

3. Auktorisation i Kompetensforetagen forutsatter att aktuell verksamhet bedrivs i svensk
juridisk person.

4. Visar upp den senaste arsredovisningen med revisionsberattelse och i 6vrigt styrker
ordnad ekonomi.

5. Ar bunden av kollektivavtal for det avtalsomrade inom vilket féretaget verkar.

6. Tillampar minst Kompetensforetagens Allmanna bestammelser.
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https://www.almega.se/app/uploads/sites/5/2018/05/kompetensforetagens-stadgar-31-maj-2016.pdf
https://www.kompetensforetagen.se/wp-admin/46075f10d7d14bc8a9a2d23337daa29e

Auktorisationens villkor (2)

7. Omfattas av Kompetensforetagens Ansvarsforsakring eller motsvarande.

8. Folja Kompetensforetagens etiska regler.

9. Sakerstaller att underleverantor ar momsregistrerad, betalar skatter och avgifter samt omfattas av
underleverantorsforsakring.

10. Minst en person i ledande stallning i foretaget har genomgatt Kompetensforetagens sarskilda
Auktorisationsutbildning.

11. Synliggor att det ar ett auktoriserat medlemsforetag i sin marknadsforing och platsannonsering.

12. For férnyad auktorisation ar medlem skyldig att insanda underlag for att genomga
auktorisationsnamndens arliga granskning.

Sarskilda auktorisationsvillkor for foretag inom koncern

13. For auktorisation kravs att koncernféretag med snarlika/férvaxlingsbara namn ar bundna av
kollektivavtal for det avtalsomrade inom vilket foretaget verkar. Detta galler foretag for vilka
anslutning till forbundet kan ske.

14. Krav pa att ett auktoriserat foretag inte far bedriva huvuddelen av sin uthyrning genom annat
foretag i koncernen som ar branschmedlem.
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https://www.kompetensforetagen.se/medlemssidor/forsakringar-for-medlemmar-i-bemanningsforetagen/
https://www.kompetensforetagen.se/medlemskap/etiska-regler/
https://www.kompetensforetagen.se/auktorisation/auktorisationsutbildning/
https://www.kompetensforetagen.se/auktorisation/bemanningsforetagens-auktorisationsnamnd/ansokan-om-arlig-granskning/

Dataskyddsforordningen (GDPR)
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VAGLEDNING:
Behandling av personuppgifter

enligt Datasky ddsforordningen

Senast uppdaterad
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—>tryggakompetensen.se
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