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Utgångspunkten 
- stadgarna

2 § Medlemskap
Medlem är skyldig, att i enlighet med dessa stadgar 

och med stöd av dessa av förbundet utfärdade 
regler såsom  Etiska regler för branschen, i 
sin verksamhet genom sund affärsmoral 
respektera förbundets strävanden och därmed 
medverka i att hålla förbundets och branschens 
anseende högt.



3 § Medlemskapets omfattning
Alla företag inom en koncern/företagsgrupp som 

bedriver verksamhet inom
(omställning, personaluthyrning och rekrytering)

• Flera riktningar: styrelsesammansättningar, lokaler, 
marknadsföring, andra gemensamma resurser etc.

• Undantag: Styrelsen må bevilja medlemskap endast i branschdel 
för företag som är medlem i annat förbund inom Almega eller 
har tecknat serviceavtal med Almega.

• Bakgrund praxis: fullvärdig granskning, skydda auktorisationen, 
undvika free-rider fenomen, få tillförlitliga statistikuppgifter och 
representation m.m.

• Konkurrensrätten: ge tillträde på lika, rimliga och icke-
diskriminerande villkor (behandla alla lika)



Etiska regler
Kundansvar
•Vi säkerställer diskretion om förhållanden hos kundföretag.

Kandidatansvar
•Vi gör urval endast utifrån kompetens.
•Vi utför bakgrundskontroller och tar referenser endast i samtycke med kandidaten.

Klientansvar
•Vi behandlar information om den enskildes personliga förhållanden konfidentiellt och delger inte annan utan den enskildes samtycke.

Medarbetaransvar
•Vi väljer medarbetare endast efter kompetens – inga godtyckliga kriterier.
•Vi tillämpar anställnings-/arbetsvillkor som avtalats i branschen.

Branschansvar
•Vi respekterar våra konkurrenters affärsrelationer och söker främja fri och öppen konkurrens genom korrekt och affärsmässigt agerande i 
förhållande till andras avtalsrelationer.
•Vi säkerställer underleverantörers och samarbetspartners seriositet.

Partsansvar
•Vi medverkar till utveckling av kollektivavtal och motsvarande spelregler.
•Vi förhåller oss neutrala vid arbetsmarknadskonflikter.

Samhällsansvar
•Vi bidrar till branschens goda rykte bland myndigheter och organisationer.
•Vi verkar för utveckling av samhälleliga regleringar på arbetsmarknaden.



Efterlevnad etiska regler
• Styrelsen med hjälp av Branschetiskt råd

• Uppgift - verka för en hög etisk standard 

• Prövar ärende
- hanteras av kansliet
- överlämnas till rådet
- rådet rekommenderar beslut som fastställs av 
styrelsen

• Styrelsen beslutar om vilka ärenden prövas:             

1) efter anmälan av medlem i förbundet, eller       
2) annars då styrelsen finner anledning



Kompetensföretagens allmänna
bestämmelser (standardavtal)

• Nedladdningsbara, 
gratis för medlemmar

• Fristående
• GDPR-anpassade



Kompetensföretagens 
allmänna bestämmelser (standardavtal)

Avtal Tjänst
ABPU-10 Personaluthyrning
ABSS-10 Uthyrning av personal med 

särskild självständig ställning
ABRE-10 Rekrytering
ABOU-10 Omställningsuppdrag



Auktorisationen
• Feb. 2009 Obligatoriskt för medlemskap
• Maj 2019 Frivillig
• Samtliga medlemmar i Kompetensföretagen som haft verksamhet minst 

12 månader kan ansöka om auktorisation
• Företagen granskas

– Vid första auktorisationstillfället
– En gång varje år
– Vid kännedom om oegentlighet (tillsyn)

• Företag som förlorar auktorisationen kvarstår som medlemmar förutsatt 
att medlemsvillkoren uppfylls



Auktorisationens villkor (1)
1. Utövar verksamhet inom bemanning, omställning och/eller rekrytering sedan minst 12 

månader.
2. Följer Kompetensföretagens stadgar. Det betyder att företagen bland annat är skyldiga 

att följa svensk lagstiftning, lämna statistik och andra uppgifter till Kompetensföretagen 
och Svenskt Näringsliv som vi behöver för att kunna göra vårt bästa för branschen.

3. Auktorisation i Kompetensföretagen förutsätter att aktuell verksamhet bedrivs i svensk 
juridisk person.

4. Visar upp den senaste årsredovisningen med revisionsberättelse och i övrigt styrker 
ordnad ekonomi.

5. Är bunden av kollektivavtal för det avtalsområde inom vilket företaget verkar.
6. Tillämpar minst Kompetensföretagens Allmänna bestämmelser.

https://www.almega.se/app/uploads/sites/5/2018/05/kompetensforetagens-stadgar-31-maj-2016.pdf
https://www.kompetensforetagen.se/wp-admin/46075f10d7d14bc8a9a2d23337daa29e


Auktorisationens villkor (2)
7. Omfattas av Kompetensföretagens Ansvarsförsäkring eller motsvarande.
8. Följa Kompetensföretagens etiska regler.
9. Säkerställer att underleverantör är momsregistrerad, betalar skatter och avgifter samt omfattas av 
underleverantörsförsäkring.
10. Minst en person i ledande ställning i företaget har genomgått Kompetensföretagens särskilda 
Auktorisationsutbildning.
11. Synliggör att det är ett auktoriserat medlemsföretag i sin marknadsföring och platsannonsering.
12. För förnyad auktorisation är medlem skyldig att insända underlag för att genomgå 
auktorisationsnämndens årliga granskning.

Särskilda auktorisationsvillkor för företag inom koncern
13. För auktorisation krävs att koncernföretag med snarlika/förväxlingsbara namn är bundna av 
kollektivavtal för det avtalsområde inom vilket företaget verkar. Detta gäller företag för vilka 
anslutning till förbundet kan ske.
14. Krav på att ett auktoriserat företag inte får bedriva huvuddelen av sin uthyrning genom annat 
företag i koncernen som är branschmedlem.

https://www.kompetensforetagen.se/medlemssidor/forsakringar-for-medlemmar-i-bemanningsforetagen/
https://www.kompetensforetagen.se/medlemskap/etiska-regler/
https://www.kompetensforetagen.se/auktorisation/auktorisationsutbildning/
https://www.kompetensforetagen.se/auktorisation/bemanningsforetagens-auktorisationsnamnd/ansokan-om-arlig-granskning/


Dataskyddsförordningen (GDPR)





tryggakompetensen.se 
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