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EU och Arbetsmlljé')verkets konterens

Resultatet av EU s kampanj “Safe and healthy work for
temporary jobs" som EUROPEAN CAMPAIGN .
OF THE SENIOR LABOUR INSPECTORS COMMITTEE (SLIC) .
utfort, presenteradesi maji Frankrike.

* Under 2017 — 2018 deltog flera av Kompetensforetagens
medlemsforetag i Arbetsmiljoverkets tillsynskampanj "Sakert |
och halsosamt arbete fér tillfalligt anstallda”. Projekt -
initierades av den svenska regeringen men ingick aven i en =
stor EU-satsning.

+ Kompetensforetagens kommunikationschef representerade
Sverige i Lyon dar samtliga EU-lander traffades for att
jamfoéra utfall. Den svenska bemanningsmodellen ar unik och
vackte stort intresse bland 6vriga lander.




ﬂorsta 4
Kompet sforetagens branschdag med
seminarium, mingel och n&tverkande.

Ordfgrande i World Employment

Co?eder;t_ion (WEC) talade.
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Arets konsult

Konsultpriset delades ut for forsta gangen under
branschdagen den 1 oktober.

Syftet ar att hylla och lyfta duktiga konsulter som
hjdlper kundforetag pa ett extraordinart satt.
Medlemsforetag fick nominera kandidater och
totalt skickas det in 22 namn.

Vinnaren av Konsultpriset 2019 blev Dennis
Johansson fran StudentConsulting.
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arbetsmarknadspolitik”

223 artiklar

Cirka 18 miljoner lastillfallen
6 169 delningar pa Facebook
393 delningar pa Twitter

Redaktor = mm == =
tlaLindberg
0-197223
att@st.nu
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”Vi behover en mer effektiv
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