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Almegas och Sveriges lakarforbunds lokaler i Stockholm

Parterna traffar 6verenskommelse om allménna anstallningsvillkor och 16n i
i enlighet med bilaga 1

Parterna konstaterar att avtalet ar nytt och att parterna ska félja utveckling och
att eventuellt uppkommande problem ska l6sas i en anda av fortroende och i
konstruktiv samverkan.

Bemanningsféretagen Sveriges lakarforbund

Gunnar Jarsj6 Bjorn Klint



Bilaga 1

Liakare i bemanningsforetag.

Partsmening

Lékare anstéllda i bemanningsforetag kan antingen vara anstéllda tillvidare eller oftast
pa begransad tid for kortare eller langre anstallningar. Anstéllningen kan avse en
bisyssla till lakarens huvudsakliga anstallning hos annan arbetsgivare.

For lakare anstéllda tillvidare och pa langre visstidsanstallningar ar det parternas
uppfattning att villkoren for dessa minst &r desamma som for lédkare anstéllda inom
Vardforetagarna. Skillnaden mellan lékare i privat vard och i bemanningsforetag ar att
medan en ldkare inom privat vard kan ha en fast arbetsplats sa har en lékare i ett
bemanningsforetag ingen fast arbetsplats utan utfor sitt arbete hos bemannings-
foretagets kunder. Arbetsplats, arbetstider och arbetsuppgifter kan variera inom ett
overenskommet tjanstgoringsomrade eller vid ett specifikt uthyrningsuppdrag, s k
ambulerandeanstallning. Detta omrade kan dven avse en bestamd arbetsplats.

Léakare anstallda pa visstidsanstéallningar utfor sitt arbete pa en 6verenskommen
arbetsplats ofta som en bisyssla till [dkarens anstallning hos annan arbetsgivare.
Parterna har vid dessa anstéllningar overlatit till foretag och lakare att i stor
utstrackning utforma villkoren for denna anstallning. Det ar dock inte parternas avsikt
att sadan overenskommelse ska leda till en onormal arbetsbelastning. Lonen for lakare
I bemanningsforetag ska minst motsvara I6nen for ldkare i motsvarade anstallning
inom i Sverige.

(Anmarkning: Denna text ar inte kollektivavtalstext)



Avtal med Lakarférbundet

Detta kollektivavtal tillampas pa medlemmar i Sveriges lakarforbund anstallda i
foretag som &r medlemmar i Bemanningsforetagen. Avtalet reglerar anstéllningsvillkor
for lakare i personaluthyrning.

For att avtalet ska galla vid ett foretag kravs en skriftlig begaran fran nagon av
parterna. Avtalet trader i kraft fran och med den forsta dagen néasta manad, savida inte
annan 6verenskommelse traffas i det enskilda fallet.

Om ett foretag redan ar bundet av ett annat kollektivavtal for lakare, géller det avtalet
tills giltighetstiden 16pt ut, om inte nagon annan 6verenskommelse traffas.

Allméanna anstallningsvillkor

Utdver bestammelserna i e-f-avtalet mellan Vardforetagarna och
Sveriges lakarforbund galler nedanstaende villkor for lakare anstallda hos
bemanningsforetag.

81 Ambulerandeanstéllning

Ambulerandeanstallning innebar att arbetsplats, arbetstider och arbetsuppgifter
kan variera inom ett dverenskommet tjanstgoringsomrade.

Om inte huvudreglerna i e-f-avtalet kan tillampas kan anstéllning for
ambulerandeanstallning anvandas.

§2 Tidsbegransade anstallningar i sarskilda fall — vid behov

Anstéllning for viss tid vid behov av lakare far anvandas vid kortsiktiga behov
av lakare eller da uppdraget ar av sadan karaktar som kréaver speciell
kompetens. Arbetskraftsbehovet kan aterkomma periodiskt hos samma
uppdragsgivare.

§3 Lon
Vid tillsvidareanstallning, ambulerandeanstallning enligt § 1 eller anstallning

vid behov enligt § 2 erhaller den anstallde manadslon eller timlon.
Arbetsgivare och lékare kan traffa Overenskommelse om annan berakning.
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Arbetstid

For lakare forlaggs den ordinarie arbetstiden enligt respektive uppdrag.
Besked om arbetstidens forlaggning ska ske i sa god tid som mojligt.

Mertid/overtid

Vid ambulerandetjénst ska inte arbetad tid utéver den avtalade arbetstiden
utgora mertid enligt reglerna darom i Arbetstidslagen.

Arbetad tid utéver ordinarie heltidsarbetsmatt skall dock utgdra 6vertid.
Mertids- och évertidsersattning utges enligt reglerna i e-f-avtalet.

Bemanningsforetaget har ratt att beordra 6vertid.

Avbdjande av uppdrag vid ambulerandeanstallning

Anstélld med ambulerandetjénst har ratt att avboja erbjudet uppdrag varvid
tjanstledighetsavdrag gors enligt e-f-avtalet, eller vid timlon med timl6nen, om
Inte annat 6verenskommes.

Anmérkning
Om den anstéllde har synnerliga skal for att avboja erbjudet uppdrag bor

arbetsgivaren inte gora ledighetsavdrag.

Med synnerliga skal kan t ex avses situationer da den anstallde har utsatts for
trakasserier hos en tidigare uppdragsgivare, svara medicinska besvar t ex
allergier och extremt lang resvag, som icke ar sjalvforvallad, med bristande
kommunikationer. Bedémning maste goras i varje enskilt fall. Vid denna
beddmning kan arbetsgivaren kréva t ex att medicinska besvér styrks med
lakarintyg.

Sjuklén

Sjuklon utges enligt grunderna i e-f-avtalet.

Semester

Om inte e-f-avtalets huvudregel kan tillampas, berdknas semesterlén/semester-
ersattning enligt lag, dock med 13 %.



§9 Avtalsforsakringar och pensionsavtal
Arbetsgivaren tecknar och vidmakthaller kollektivavtalade forsékringar,
savida inte arbetsgivaren och lakare 6verenskommit om annat enligt reglerna i
e-f-avtalet § 11.

§10 Giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 2009-06-01 och géller tillsvidare med tre manaders
omsesidig uppséagningstid.

Uppsagning ska for att vara giltig ske skriftligen.

Bemanningsforetagen Sveriges lakarforbund

Gunnar Jarsjo Bjorn Klint



Loneavtal
1. Gemensamma utgangspunkter

Det ar parternas gemensamma uppfattning att 6kad I6nsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i foretagen ar avgorande forutsattningar for 6kad konkurrenskraft och
tillvaxt. Darigenom skapas battre forutsattningar for lakarnas loneutveckling i
foretaget.

Produktivitetsutveckling &r ett resultat av en skapande process som forutsatter tydliga
mal for foretagets verksamhet och for lakaren. Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar
for att mal uppsatts och att uppfoljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats skall vara att stirka foretagets konkurrenskraft.
L&karnas utbildning och kompetensutveckling ar av betydelse for foretagets
produktivitet och fornyelse. Genom att utveckla ldkaren for aktuella och framtida
arbetsuppgifter och insatser, blir denne battre skickad att bidra till att verksamhetens
mal uppnas.

2. Grundlaggande principer for l16nebildningen i foretagen

Lonen ska sattas i paritet med l6nerna for lakare i Sverige, i enlighet med detta avtal
och marknadskrafterna.

Lonesattning och loneutveckling for lakarna sker mot bakgrund av de forhallanden
som skapar foretagets ekonomiska forutsattningar, framst produktivitetsutvecklingen
och lakarnas bidrag hartill.

Lonesattningen skall vara en del av en produktivitets- och intdktsskapande process och
stimulera till 6kade insatser och 6kad kvalitet.

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad med hénsyn till verksamhetens
krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet och
uppnadda resultat, samt insatser for utvecklingen av andras kompetens som ar av vikt
for verksamheten.

Utgangspunkten &r harvid de arbetsuppgifter, kompetenskrav och mal av saval
individuell som Gvergripande art som har satts for verksamheten.

Malen kan dven avse utveckling av personliga fardigheter och egenskaper, varvid
sarskilt medicinsk kompetens, lednings- och samarbetsformaga, medicinskt,
ekonomiskt och personellt ansvar, omdoéme, malmedvetenhet, initiativférmaga,
idérikedom och innovationskraft betonas som betydelsefulla bedémningsgrunder.

Bestammande for den individuella I6nesattningen ar i forsta hand individuell mal- och
resultatuppfyllelse.

Samma varderingar och tillampning av ovanstaende principer skall galla for kvinnor
och mén.



3. Loneprocessen och den lokala I6nebildningen

De gemensamma principerna for 16nebildningen enligt detta avtal forutsatter att de
lokala parterna (foretag, berdrda lédkare) gor en genomgang av avtalets intentioner och
tillampningen pa foretaget. Med sin kdnnedom om féretagets forhallanden, skall de
lokala parterna genom omsesidigt hansynstagande i samforstand medverka i
I6nebildningen. Parterna upprattar en tidplan for den lokala I6neprocessen och
Overenskommer om tidpunkt for [6nerevision.

En genomgang sker arligen av varje lakares I6n. Det ar av stor vikt att en dialog fors
mellan I6nesattande chef och berdrd lakare med utgangspunkt fran de grundlaggande
principerna som anges i punkt 2, samt att lakarens utveckling behandlas i dialogen.

Inriktningen &r att skapa en process dar lakarens resultat, kompetens och duglighet
samt den individuella I6neutvecklingen knyts samman. Darigenom ges lakaren
mojlighet att paverka den egna léneutvecklingen.

Arbetsgivaren overlamnar till den enskilde lakaren forslag till ny individuell 16n. Om
lakaren genom Sveriges lakarforbund eller dess lokala lakarférening sa begar,
forhandlar de lokala parterna och traffar 6verenskommelse om de individuella 16nerna,
varvid redovisas en analys av l6nestrukturen och beaktas lakarnas 6kade erfarenhet i
sina arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran
samt 6kade och battre arbetsinsatser. Lonestrukturen skall aterspegla lakarnas
kvalifikationer i form av medicinsk och annan relevant utbildning och kompetens.

Om inte begédran om forhandling framstallts inom tre veckor efter det att arbetsgivaren
har lamnat sitt forslag, faststaller arbetsgivaren l6nerna.

| fall dar medlem i Sveriges lakarforbund, som inte erhdller godtagbar 16nehdjning, bor
sarskilda 6verlaggningar foras mellan berérda parter om den enskilde l&dkarens
forutsattningar for arbetsuppgifterna och radande arbetsforutsattningar, behov av
kompetenshojande insatser eller andra &ndamalsenliga atgarder.

Det ligger i avtalets anda att parterna vinnlagger sig om att komma 6éverens. Om
svarigheter foreligger att uppna enighet, kan de lokala parterna ta kontakt med sina
respektive organisationer i syfte att klarlagga avtalets intentioner och principer for
I6nebildningen.

Kan inte de lokala parterna enas, kan central forhandling pakallas senast tre veckor
efter det att den lokala forhandlingen avslutats och far inte pakallas senare an tre
manader fran tidsplanens datum enligt ovan.

4. Lénendmnd

Om parterna inte kan enas vid central forhandling kan fragan hanskjutas till
Lonenamnden for Bemanningsforetag. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den
centrala forhandlingen avslutats. Namnden ska avge rekommendation till de lokala
parterna, eller yttrande, senast inom en manad i tvistefraga som uppkommit inom
ramen for detta avtal. Foretag som inte foljer denna rekommendation kan uteslutas ur
Bemanningsforetagen efter prévning i Auktorisationsndmnden och
Bemanningsforetagens styrelse.



Namnden bestar av fyra ledaméter, vardera parten utser vardera tva ledamoter. Om
namnden ar ense, kan den fungera som skiljendmnd med en av ndmnden utsedd
opartisk ordférande. Part som inte iakttar de tidsfrister som anges, forlorar rétten att
fora fraga vidare och foretaget ager rétt att faststalla I6nerna.

5. Intyg

Ersattning for intyg som har utfardats i tjansten skall tillfalla arbetsgivaren om inte
annat avtalas med den enskilda lakaren. VVardering av den i detta avseende gjorda
arbetsinsatsen skall goras i samband med den arliga lonerevisionen.

Ersattning for intyg som har utfardats utom tjénsten, t ex i form av bisyssla skall
tillfalla 1akaren om inte annat har avtalats.

6. Fredsplikt
Detta avtal innebar att fredsplikt géller for saval de lokala som centrala parterna for de
fragor som regleras i avtalet.

Om overenskommelse om de individuella I6nerna ej har kunnat uppnas vid central
forhandling, &ger Sveriges lakarforbund eller Bemanningsforetagen, efter det att
fragan har behandlats under medverkan av berérda forbunds respektive ledning,
besluta om fredspliktens upphorande vid det foretag som forhandlingen omfattar.
Besked harom skall omgaende lamnas till Bemanningsforetagen eller Sveriges
lakarforbund.



