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Bemanningsforetagens utveckling
Fjarde kvartalet 2012

Bemanningstaget rullar pa och har befast sin stallning
Bemanningsbranschen befaste sin stallning pa arbetsmarknaden 2012; under de senaste 10
aren har bemanningsbranschen 6kat med narmare 100 procent, om an fran laga nivaer.
Sedan 2011 har kvartalsfaktureringen legat pa runt 5 miljarder kronor. Av branschens fyra
tjanster &r personaluthyrning verlégset storst och utgdr 90 procent av omséttningen.
Ackumulerat under 2012 har efterfragan pa inhyrning dock minskat med 1 procent under
aret.

Langsiktiga losningar okar

Andelen entreprenader har 6kat med 13 procent under 2012 och utgér nu 4 procent av
omsittningen. Denna 6kning motsvarar andra arbetsgivares behov av allt langsiktigare och
mera omfattande I6sningar, dar man inte bara hyr in personal, utan en hel paketlésning av
en tjanst som inkluderar personal. Det gor att kdparen av tjansten kan fokusera pa sin
karnverksamhet.

Betydande 6kning for omstallning

Rekryteringstjansten utgor 3 procent och har under 2012 minskat med 15 procentenheter pa
grund av svagare efterfragan pa egenanstélld personal hos andra arbetsgivare. Omvant kan
vi se att forséljning av omstéllningstjansten dkat med 35 procent, vilket har sin grund i att
andra arbetsgivare sagt upp personal och genom omstéllningsforetag tagit hjalp for att
erbjuda sin personal hjalp till nytt annat jobb.

For alla fyra tjansteomraden sammantaget ar minskningen under 2012 en procent. Det
fjarde kvartalet var svagast med en minskning pa fyra procent jamfort med samma kvartal
aret innan. Motsvarande minskning kan vi ocksé observera gallande yrkesomraden. En viss
negativ utveckling inom flera yrkesomréden uppvags av positiva utvecklingstal inom
lager/logistik, teknik, 1T och hélso- och sjukvard.

Stockholm storst

| ett regionalt perspektiv ar Stockholm fortfarande stérst med drygt 30 procent av rikets
omséttning, tatt foljt av véstra Sveriges 27 procent. Norr star for tio procent, mellan for 20
procent och sddra for 14 procent. Under det fjarde kvartalet har sédra regionen tappat 10
procent av omsattningen, vastra blott 1 procent, mellan 4 procent samtidigt som norra har
Okat med 5 procent. Alla siffror jamfért med motsvarande kvartal 2011.

Upp i norr, ner i soder
Ovriga intressanta siffror regionalt

- Uthyrning industri/tillverkning i norr har 6kat med 26 procent fjarde kvartalet. Detta
tack vare gruvindustrin.

- Uthyrning kontor/adm i Stockholm har gatt ned med 17 procent fjarde kvartalet.
Ekonomi/finans har minskat 21 procent. Svagare efterfragan fran storstadens
tjénstesektor.

- Uthyrning industri i véast Sverige +17 procent. Svensk industris véstra faste hade stark
efterfragan fjarde kvartalet.

Taget tuffar vidare

Aven om ekonomin pé det stora hela har haft en svag utveckling under det senaste aret, har
effekterna inte varit s stora pa efterfragan av bemanningsféretags tjanster. Visserligen ar
minskningen under aret storst, 4 procent, i det fjarde kvartalet, men éverlag tuffar
bemanningstaget vidare.

Stockholm i mars 2012.

Henrik Backstrém
Forbundsdirektor, Bemanningsforetagen
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Bemanningsforetagens utveckling
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Sammanfattning

Insamlingen av omsattningsuppgifter fran Bemanningsforetagens medlemsforetag visar pa
en negativ tillvaxt med 4 procent under det fjarde kvartalet 2012, jamfoért med samma
period aret innan.

Norra Sverige var den enda region som uppvisade en positiv utveckling under fjarde
kvartalet 2012. Regionen utvecklades med en omsattningsokning pa 5 procent jamfort med
fjarde kvartalet 2011. Mellansverige minskade med 4 procent. Den svagaste
omsattningsutvecklingen hittas i S6dra Sverige som minskade med 10 procent. Stockholm
minskade med 7 procent medan Véstra Sverige minskade med 1 procent. Totalt gav detta,
som tidigare ocksa visats, en negativ omsattningstillvaxt om 4 procent for hela riket.

Under fjarde kvartalet 2012 dkade omséttningen i Entreprenad med 6 procent. Omstéllning
Gkade med 41 procent fran foregaende ar och utvecklingen inom Uthyrning minskade med
5 procent fran foregdende ar. Rekrytering minskade med 18 procent. Tjansteomradet
Uthyrning ar fortsatt klart storst med en omséattningsandel pa 90 procent av den totala
omséttningen i branschen. Nést storst omsattningsandel har Entreprenad pa 4 procent foljt
av Rekrytering pa 3 procent och Omstallning pa 3 procent.

De till omsattningen storsta yrkesomradena under fjarde kvartalet 2012 var
Industri/Tillverkning med 23 procent av omséttningen, Kontor/Administration med 17
procent av omsattningen, Lager/Logistik samt Ekonomi/Finans med 16 respektive 11
procent av omséttningen.




p - Bemanningsforetagens utveckling
BemcnnmgSforethen Fjarde kvartalet 2012

© ALMECGO

Bemanningsforetagens utveckling fjarde kvartalet 2012

Insamlingen av omsattningsuppgifter
frdn Bemanningsforetagens Omsattningsutveckling for bemanningsforetagen
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregiende ar.

medlemsforetag visar pa en negativ
utveckling under det fjarde kvartalet
2012. Omséttningen har minskat med 4
procent jamfort med samma period
forra aret.

Negativ utveckling i
bemanningsbranschen E 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

under arets fjarde

kvartal. Bemanningsféretagens omséttning
2002-2012 (mkr)

Omsattningen i Bemanningsforetagens medlemsforetag
uppgick under fjarde kvartalet 2012 till 5,2 miljarder
kronor.

1243 471|213 441|234 (1234|123 4(1(2|3[4|1|2|34|12 |34 |12 |3+4 112|314 |1{2 |34

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Bemanningsforetagens utveckling
Fjarde kvartalet 2012

Norra Sverige var den enda region som uppvisade en positiv utveckling under fjarde
kvartalet 2012. Regionen utvecklades med en omsattningsokning pé 5 procent jamfort med
fjarde kvartalet 2011. Mellansverige minskade med 4 procent. Den svagaste
omsattningsutvecklingen hittas i Sédra Sverige som minskade med 10 procent. Stockholm
minskade med 7 procent medan Vastra Sverige minskade med 1 procent. Totalt gav detta,
som tidigare ocksa visats, en negativ omsattningstillvixt om 4 procent for hela riket.

Omsattningsutveckling fjarde kvartalet 2012
Férindring i procent jamfort med samma period féregaende ar.

Mellan Norra Stockholm Sodra Vastra Totalt

Omsattningens fordelning per region
Fjarde kvartalet 2012

Ser vi pd omséttningen per region dr Stockholm fortfarande den storsta regionen med
knappt 31 procent av den nationella omsattningen under fjarde kvartalet 2012.

Vastra Sverige hade den nést storsta omsattningsandelen, knappt 27 procent. | kronor var
omsattningen for Stockholm drygt 1,6 miljarder kronor medan Véstra Sverige hade en total
omsattning pa 1,4 miljarder kronor. Mellansverige hade en andel av totala omsattningen pé
drygt 19 procent. Sodra Sverige stod for knappt 14 procent. Norra Sverige var den minsta
regionen, med en omsattningsandel pa drygt 9 procent.
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Bemanningsforetagens utveckling
Fjarde kvartalet 2012

Tjansteomraden

Bemanningsforetagens medlemmar erbjuder sina kunder en rad olika tjanster och i
statistiken sarredovisas uppgifter for fyra olika tjansteomraden: Uthyrning, Rekrytering,
Entreprenad och Omstallning. Genom att studera de olika tjansteomradenas omfattning och
utveckling ges en bild av vilka tjanster som efterfragas av de foretag som anlitar
bemanningsforetag.

Omsattning per tjansteomrade 2012

Entreprenad Omstéallning Rekrytering  Uthyrning Totalt
Kv4 6% 41% -18% -5% -4%

Under fjarde kvartalet 2012 ¢kade omséttningen i Entreprenad med 6 procent. Omstéllning
Gkade med 41 procent fran foregaende ar och utvecklingen inom Uthyrning minskade med
5 procent fran foregaende ar. Rekrytering minskade med 18 procent. Tjansteomradet
Uthyrning ar fortsatt klart stérst med en omsattningsandel pa 90 procent av den totala
omséttningen i branschen. Nast storst omsattningsandel har Entreprenad pé 4 procent foljt
av Rekrytering och Omstallning pé 3 procent vardera.

Omsattningsutveckling for tjansteomradena rekrytering och omstallning
2005-2012 (mkr)

e Omistallning

Rekrytering

1234123412341 234/1234123 12341234

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Omsattning per tjansteomrade 2012

Entreprenad Omstéllning Rekrytering  Uthyrning Totalt
Omsattning i urvalet, MKr
Kv1 200 95 179 4624 5099
Kv 2 220 105 213 4880 5418
Kv3 190 96 131 4704 5121
Kv 4 210 151 174 4684 5219
Ack. 819 448 697 18 892 20856
Kv1 29% 22% -11% 3% 3%
Kv 2 13% 108% -12% 0% 1%
Kv3 7% 0% -19% -2% 2%

Clva """ Tew  aw  as%  s% 4%

Ack. 13% 35% -15% -1% -1%
Kv1 4% 2% 4% 91% 100%
Kv 2 4% 2% 4% 90% 100%
Kv3 4% 2% 3% 92% 100%
Kv4 4% 3% 3% 90% 100%
Ack. 4% 2% 3% 91% 100%

Omsittning per tjinsteomrade
Fjarde kvartalet 2012

B Entreprenad
B Omstallning

Rekrytering
B Uthyrning
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Bemanningsforetagens utveckling
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Yrkesomraden

Bemanningsforetagens medlemmar levererar inte bara statistik for sina tjansteomréaden utan
redogor dven for omsattningen inom 13 olika yrkesomraden. De till omsattningen storsta
yrkesomradena under fjarde kvartalet 2012 var Industri/Tillverkning med 23 procent av
omséttningen, Kontor/Administration med 17 procent av omsdttningen, Lager/Logistik
samt Ekonomi/Finans med 16 respektive 11 procent av omsattningen. Dessa fyra
yrkesomraden stod tillsammans fér 67 procent av den totala omséttningen. Samtliga fyra
yrkesomraden visade en negativ utvekling under fjarde kvartalet 2012. De minsta
yrkesomradena var Marknadsforing/Information samt Hotell/Restaurang/Turism, som hade
omséttningsandelar pa 1 procent respektive 0,6 procent, vilka ger en klart marginell
paverkan pd urvalet.

Omsattning per yrkesomrade 2012

Ekonomi/ Hotell/ Halso/ Industri/
Finans Forséljning Rest. Sjukvard Tillverk.

Halso-och sjukvérd® som dkade 50 procent var det yrkesomréade som 6kade mest under
fjarde kvartalet.Yrkesomradet Marknadsforing/Information visade pa den mest negativa
omsittningsutvecklingen pa 40 procent, under fjarde kvartalet 2012, bortraknat de
yrkesomraden som star for mindre &n 1 procent av omséttningen i urvalet.

I yrkesomradet Ovrigt innefattas uppdrag som inte kan kategoriseras inom nagot av de
dvriga 12 omréadena eller som tillhor en kategori som beddms vara for liten for att bilda ett
eget yrkesomrade. Inom omradet Ovrigt aterfinns exempelvis bevakning, vaktmésteri och
stadning. Fran och med fjarde kvartalet 2012 ingér dven Pedagogik i Ovrigt.

Tele/
Callcent.

Kontor/
Admin.

Lager/
logistik

IT Mf/Info Teknik Ovrigt

1153 513 950 769 67 306 137 147 5099
|Kv2 1413 483 909 861 88 303 145 177 5 418|
|Kv3 81 490 45 37 316 1281 407 856 931 69 265 161 182 5 121|

Kv4 68 558 55 34 342 1188 460 909 830 54 318 151 253 5219

Ack. 305 2161 216 133 1306 5035 1863 3623 3391 278 1193 594 758 20 856

Jamforelse mot 2011

Kv1 -26% 5% -1% -34% 13% 1% 29% 6% 12% -18% 14% -11% -31% 3%
|Kv2 -19% -8% -46% -4% 34% 5% 19% 6% 1% 1% 0% -8% -9% 1%|
o3 26% 2% A% A% 5B A% A2 OB B 5B D % 6% 2%
likva -34% -12% -29% -1% 50% -5% -2% -12% -4% -40% -3% 1% 41% -4%

Ack. -26% -9% -30% -11% 36% -1% 14% -6% 1% -14% 2% -3% 0% -1%

Andel av total omsattning

Kv1 1% 11% 1,4% 0,6% 6% 23% 10% 19% 15% 1,3% 6% 3% 3% 100%
|Kv2 2% 10% 0,8% 0,6% 6% 26% 9% 17% 16% 1,6% 6% 3% 3% 100%|
|Kv3 2% 10% 0,9% 0,7% 6% 25% 8% 17% 18% 1,4% 5% 3% 4% 100%|

Kv4 1,3% 11% 1% 0,6% 7% 23% 9% 17% 16% 1,0% 6% 3% 5% 100%

Ack. 1% 10% 1% 1% 6% 24% 9% 17% 16% 1% 6% 3% 4% 100%

! Det statistiska underlaget i rapporten utgors av de fér aret 35 stérsta foretagen
omsattningsmassigt. Omsattningsokningen inom yrkeskategorin Haslo-och sjukvard beror
pa att tre foretag inte var med i urvalet fér 2011.
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Omsattningens utveckling per yrkesomrade fjarde kvartalet 2012

Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregaende ar

Halso- och sjukvard +50%

Ovrigt +41% .

Telefoni/Callcenter +1%

Teknik -3% IT-2%

Lager/Logistik -4% o , ,
. Ekonomi/Finans -12% Industri/Tillverkning -5%
Kontor/Administration -12%
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Grafen visar de olika yrkesomrddenas omsdttningsutveckling fjdrde kvartalet 2012, jimfort med 2011. Yrkesomrddena dr sorterade frdn vinster till héger,
med det minsta omrddet till vinster och det stérsta till héger. Storleken pd bubblorna visar dven hur omrddena forhdller sig till varandra storleksmdssigt.
Yrkesomrddet Hotell, restaurang, turism visas ej i grafen dd det stdr fér mindre dn 1 procent av den totala omsdttningen. Hotell, restaurang, turism har
minskat med 1 procent.

Bemanningsféretagens storsta yrkesomrade,

Fem av bemanningsforetagens sex storsta yrkesomraden visar negativ tillvaxt under fjarde Industri/Tillverkning visar en negativ utveckling i
kvartalet 2012. fjarde kvartalet 2012.
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Regional Omséttning

Bemanningsforetagens omsattningsstatistik presenteras ocksa regionalt fordelad pa bade
tjansteomraden och yrkesomraden. Det statistiska underlaget kan da i vissa regioner, och i
vissa yrkesomraden eller tjansteomraden, bli forhallandevis litet. En mindre férandring i
kronor kan fa ett kraftigt procentuellt genomslag. Yrkesomradet hotell, restaurang och
turism ar exempel pa en yrkeskategori som dr litet i flera regioner.

Om ett foretag startar eller avslutar verksamhet inom ett visst omrade eller i en viss region
lamnar det ocksa tydliga spér i statistiken genom stora procentuella 6kningar eller
minskningar i omsattningen. De avsnitt som beskriver regional utveckling fordelad pa

yrkesomraden eller tjansteomraden bor darfor alltid tolkas med kategorins storlek i atanke.
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Norra Sverige Omsattning Norra Sverige 2012

Norra Sverige 6kade sin omsattning med 5 procent under fjarde Entreprenad Omstélining _Rekrytering __ Uthyrning

kvartalet 2012 jamfdért med samma period 2011. Regionen ar den enda Omsattning i urvalet, Mkr

som visar en positiv utveckling, detta tack vare stark tillvaxt inom : :g Zj :Zz

Industri/tillverkning. Norra Sverige omsatte 489 miljoner kronor - = poven pomes

under fjérde kvartalet, vilket motsvarar drygt 9 procent av rikets totala Kva 7 27 19 436 489

omsattning. Tjansteomradet Uthyrning dominerar marknaden i Norra Ack. 18 60 80 1672 1830

Sverige. De storsta yrkesomradena dr Industri/Tillverkning samt

Kontor/Administration. kvt 60% 20% % 5% 2%
|Kv2 -18% 50% 8% 4% 5%
|Kv3 1% 80% 9% 9% 10%
Kv4 43% 211% 2% 1% 5%
Ack. -9% 75% 3% 5% 6%
Andel av total omsattning
Kv1 1% 2% 5% 93% 100%
[kv2 1% 2% 5% 92% 100%|
[kv3 1% 3% 4% 92% 100%|
Kv4 1% 5% 4% 89% 100%
Ack. 1% 3% 4% 91% 100%

Omsattningsutveckling i Norra Sverige
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregdende ar

34% 34%
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Omsattningens utveckling per yrkesomrade i Norra Sverige fjarde kvartalet 2012

Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregaende ar

Industri/Tillverkning +26%

Halso- och sjukvard +10%

-10% Telefoni/Callcenter -2% . .

Teknik -8% Ekonomi/Finans-7%

-20%

-30% . Kontor/Administration -15%

-40% Lager/Logistik -31%
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Grafen visar de olika yrkesomrddenas omsdttningsutveckling fjdrde kvartalet 2012, jimfort med 2011. Yrkesomrddena dr sorterade frdn vdnster till héger, med det
minsta omrddet till vinster och det storsta till héger. Storleken pd bubblorna visar dven hur omrddena férhdller sig till var andra storleksmdssigt. Yrkesomrddena
Hotell, restaurang, turism, Bygg, Forsdljning samt Marknadsféring/Information visas ej i grafen dd de enskilt stdr fér mindre dn 1 procent av den totala
omsdttningen.

Omséttningsutvecklingen per yrkesomrade i Norra Sverige under fjarde kvartalet 2012
visar tydligt pa att det storsta yrkesomradet rapporterar en positiv tillvaxt. Industri/Tillverkning visar pa stark tillvaxt under

arets fjarde kvartal.
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Mellansverige

Mellansverige minskade sin omséttning med 4 procent under fjarde
kvartalet 2012 jamfért med samma period foregaende ar. | regionen
var omsattningen 1010 miljoner kronor, vilket uppgick till drygt 19
procent av rikets totala omséttning. 93 procent av omséttningen i 18 6 28 1068 1120|

Omsattning Mellansverige 2012
Entreprenad Omstallning Rekrytering Uthyrning

Omsattning i urvalet, Mkr

Mellansverige redovisas under Uthyrning. Det stérsta yrkesomrédet 7 2 e 1oz eS|
ar Industri/Tillverkning foljt av Lager/Logistik > = = = —
ar Inaus g 10ij g g . 87 58 90 4006 4242

Jamforelse mot 2011

Kv1l 17% -51% -6% 12% 11%
|Kv2 -9% -17% 7% 6% 6%|
|Kv3 62% 37% -18% 3% 4%|
Kv4 15% 162% -25% -5% -4%
Ack. 20% 25% -14% 4% 4%

Andel av total omsattning

Kv1l 2% 1% 2% 95% 100%
|Kv2 2% 1% 3% 95% 100%|
|Kv3 2% 2% 2% 94% 100%|

Kv4 2% 2% 2% 93% 100%
Ack. 2% 1% 2% 94% 100%

Omsattningsutveckling i Mellansverige

Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregdende ar

45% 46%

11% 11%
6% 49

-17%

19% 1% 21%
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Omsattningens utveckling per yrkesomrade i Mellansverige fjarde kvartalet 2012
Forandring i procent jamfdort med samma kvartal foregaende ar

100%
Telefoni/Callcenter +83%

80% .

Ovrigt +62%
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Industri/Tillverkning -27%
Bygg -42%

Grafen visar de olika yrkesomrddenas omsdttningsutveckling fjdrde kvartalet 2012, jimfért med 2011. Yrkesomrddena dr sorterade frdan vinster till héger, med det
minsta omrddet till vinster och det stérsta till héger. Storleken pda bubblorna visar dven hur omrddena férhdller sig till varandra storleksmdssigt. Yrkesomrddena
Hotell, restaurang, turism, Férsdljning samt Marknadsféring/Information visas ej i grafen dd de enskilt stdr for mindre dn 1 procent av den totala omsdttningen.

Mellansveriges nast storsta yrkesomrade,
Omsittningsutvecklingen per yrkesomrade i Mellansverige under fjarde kvartalet 2012

' > i ) . Lager/Logistik visar pa en tillvaxt med 8 procent.
visar en positiv omsattningsutveckling for sex av yrkesomradena.
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Stockholm Omsattning Stockholm 2012
Stockholm hade, med 31 procent, den stdrsta omsattningsandelen av Entreprenad _Omstallning _Rekrytering ___Uthyrning
regionerna under fjarde kvartalet 2012. Den totala omsattningen i Omsattning i urvalet, Mkr

regionen var 1604 miljoner kronor. Omséattningen minskade med 7
procent under fjarde kvartalet jamfort med motsvarande kvartal

2011. Uthyrning utg6r 85 procent av omséttningen. Bland Kv4 141 32 71 1359 1604

yrkesomradena ar Kontor/Administration och Ekonomi/Finans storst. Ack. 502 134 284 5484 6404
Jamforelse mot 2011
Kv1l 3% 66% -12% 4% 4%
|Kv2 11% 200% -11% 2% 4%|
|Kv3 15% -47% -31% -1% -2%|
Kv4 23% -23% -23% -7% -7%
Ack. 13% 17% -18% -1% 0%

Andel av total omséttning

Kv1l 7% 2% 5% 86% 100%
|Kv2 8% 3% 5% 84% 100%|
|Kv3 8% 1% 3% 88% 100%|

Kv4 9% 2% 4% 85% 100%

Ack. 8% 2% 4% 86% 100%

Omsattningsutveckling i Stockholm

Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregaende ar

14%

18y “16% “15%
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Omsiéttningens utveckling per yrkesomrade i Stockholm fjarde kvartalet 2012
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregaende ar

Halso- och sjukvard +41%

Ovrigt +27%

Lager/Logistik +14%
. Industri/Tillverkning +6%

Hotell, restaurang, turism -15% Telefoni/Callcenter -14% I
Forsaljning -20% Teknik -19%

-
15
@
L*
(=]
1=
-
T

£

=
[}
@
=

2
5
(2]
£
@
oo

=
£

E

im
wv
3

(o]

Kontor/Administration -17%
. Ekonomi/Finans-21%

Marknadsforing/Information -52%

Grafen visar de olika yrkesomrddenas omsdttningsutveckling fjdrde kvartalet 2012, jimfért med 2011. Yrkesomrddena dr sorterade frdn vdnster till hger, med det
minsta omrddet till vinster och det stérsta till héger. Storleken pd bubblorna visar dven hur omrddena férhdller sig till var andra storleksmdssigt. Yrkesomrddet
Bygg visas ej i grafen dd det stdr for mindre dn 1 procent av den totala omsdttningen.

Lager/Logistik och Industri/Tillverkning visar pa god utveckling under fjarde kvartalet

2012. Det storsta yrkesomradet Kontor/Administration har minskat med 17 procent i fjarde R
kvartalet 2012. negativ tillvaxt under det fjarde kvartalet 2012.

Stockholms tva storsta yrkesomraden visar pa en
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P Vastra Sverige Omsattning Vastra Sverige 2012
0 \L\ Vistra Sverige, som bland annat innefattar Géteborg med omnejd, SIS CmsEllie [RENEeg Ui iie,
minskade under fjarde kvartalet 2012 med 1 procent. | Vstra Om s attningUlIVEEEEES
Sverige omsattes 1400 miljoner kronor under kvartalet, vilket
motsvarade knappt 27 procent av rikets omséttning. | regionen |kv3 = i B oEE 1328
dominerar, precis som i dvriga regioner, tjansteomradet Uthyrning Kva 30 29 39 1303 1400
med 93 procent av omsattningen. Det storsta yrkesomradet ar 138 SAST S50
Industri/Tillverkning. Jamforelse mot 2011
Kv1 329% 46% -10% 1% 4%
|Kv2 27% 106% -6% -3% -1%|
| Kv3 -28% 8% -3% -7% -7%|
Kv4 -37% 66% 6% -1% -1%
Ack. 15% 53% -4% -3% -2%
Andel av total omséattning
Kv1 4% 1% 2% 92% 100%
|Kv2 4% 1% 3% 92% 100%|
|Kv3 2% 1% 2% 95% 100%|
Kv4 2% 2% 3% 93% 100%
Ack. 3% 1% 3% 93% 100%

Omsattningsutveckling i Vastra Sverige
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregdende ar

71% 75% 74%

41% 43%
20%

18%
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Omsattningens utveckling per yrkesomrade i Vastra Sverige fjarde kvartalet 2012
Forandring i procent jamfort med samma kvartal féregaende ar

. Industri/Tillverkning +17%
Bygg +22% Ovrigt +20% Teknik +20%

. . . Ekonomi/Finans +9%

Telefoni/Callcenter +7%
Marknadsfdring/Information +3% .

Halso- och sjukvard -0%

IT-8% Kontor/Administration -6%
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Lager/lLogistik -26%

Grafen visar de olika yrkesomrddenas omsdttningsutveckling fjdrde kvartalet 2012, jimfért med 2011. Yrkesomrddena dr sorterade frdan vinster till hoger, med det
minsta omrddet till vinster och det stérsta till héger. Storleken pd bubblorna visar dven hur omrddena férhdller sig till varandra storleksmdssigt. Yrkesomrddena
Hotell, restaurang samt Férsdljning visas ej i grafen dd de enskilt stdr for mindre dn 1 procent av den totala omsdttningen.

Fyra av de atta storsta yrkesomradena i Vastra

Vastra Sveriges storsta yrkesomrade Industri/Tillverkning visar en god tillvaxt jamfort med Sverige visar en positiv utveckling i fjarde
samma kvartal foregdende &r. Aven Bygg, Teknik samt Ovrigt visar god tillvaxt under arets kvartalet 2012.
fjarde kvartal.
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Sddra Sverige Omsattning Sddra Sverige 2012

Sddra Sverige minskade med 10 procent under fjarde kvartalet 2012. Entreprenad Omstalining Rekrytering _Uthyrning

Omsattningen uppgick till 715 miljoner kronor och utgjorde 14 Omsattning i urvalet, Mkr

procent av den totala omsattningen. Aven i denna region star 28 614 678

. L . . . 32 667 737

tjansteomradet Uthyrning for den storsta andelen av omséttningen 2 era Jaa

med en omsattningsandel pa 90 procent. Lager/Logistik &r det storsta - - ) o G .

yrkesomradet. Ack. 40 120 105 2599 2864
Jamforelse mot 2011
Kv1 9% 34% -18% -8% -7%
| Kv2 27% 110% -33% -9% -8%
| Kv3 1% 6% -24% -9% -9%
Kv4 -29% 34% -34% -10% -10%
Ack. 1% 38% -28% -9% -8%
Andel av total omséttning
Kv1 2% 4% 4% 91% 100%
| Kv2 1% 4% 4% 90% 100%|
|Kv3 2% 4% 3% 92% 100%|
Kv4 1% 6% 3% 90% 100%
Ack. 1% 4% 4% 91% 100%

Omsattningsutveckling i Sodra Sverige
Forandring i procent jAmfort med samma kvartal féregdende ar

a8 AT%

39%
33% 34%
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Omsattningens utveckling per yrkesomrade i S6dra Sverige fjarde kvartalet 2012

Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregaende ar

Halso- och sjukvard +66% .

Ovrigt +56% Lager/Logistik +15%

IT+2%

. Telefoni/Callcenter -6%
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Ekonomi/Finans-10%

Forsaljning -24% . Kontor/Administration -11%

. Teknik -39% Industri/Tillverkning -29%

Bygg -57%

Grafen visar de olika yrkesomrddenas omsdttningsutveckling fjdrde kvartalet 2012, jimfért med 2011. Yrkesomrddena dr sorterade frdn vinster till hoger, med det
minsta omrddet till vinster och det stérsta till héger. Storleken pd bubblorna visar dven hur omrddena férhaller sig till varandra storleksmdssigt. Yrkesomrddena
Hotell, restaurang samt Marknadsféring/Information visas ej i grafen dd de enskilt stdr fér mindre dn 1 procent av den totala omsdttningen.

Sodra Sveriges storsta yrkesomrade visar en postiv utveckling i fjarde kvartalet 2012. De Lager/Logistik visar god tillvaxt i fjarde kvartalet
tre foljande, Industri/Tillverkning, Kontor/Administration samt Ekonomi/Finans visar en 2012.
negativ utveckling i kvartalet.
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Om Statistiken
Sedan ar 2000 har Bemanningsforetagen I6pande samlat in information fran sina

medlemsforetag. Omfattningen, metoder for insamling och aterrapportering har

varierat nagot éver tiden, men syftet har alltid varit detsamma: Bemanningsforetagens
statistik skall ge omvérlden en enhetlig bild av branschen och dess utveckling i siffror.
Vidare syftar statistiken dven till att ge medlemsféretagen ett underlag for jamférelser inom

olika verksamhetsomraden.

2011 utsags Inquiry Financial Europe AB till samarbetspartner for

organisationens statistikproduktion och sedan dess utgar statistiken fran ett urval
bestdende av de 35 storsta medlemsforetagen i Bemanningsforetagen. Tillsammans
stod dessa 35 foretag for cirka 85 procent av branschens totala omsattning 2010.
Med andra ord omfattar Bemanningsforetagens statistik lejonparten av branschens

omséttning och urvalet &r att betrakta som stabilt for branschen.

For att gora branschens utveckling greppbar och statistikens innehall sa uttémmande
som mojligt gors vissa uppdelningar av materialet, ndrmare bestamt i
tjansteomraden, yrkesomraden och geografiska regioner. Mer om dessa indelningar

aterfinns 1 avsnittet "Definitioner och begrepp” nedan.
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Definitioner och begrepp

Tjansteomraden

Bemanningsforetagens statistik delar upp verksamheten i fyra olika tjansteomréaden:

Uthyrning, Entreprenad, Rekrytering och Omstéllning. Nedan foljer definitionerna av

Geografiska omraden

Bemanningsforetagens statistik delar upp verksamheten i fem olika geografiska omraden:

Norra Sverige, Mellansverige, Stockholm, Véastra Sverige och Sédra Sverige. Nedan foljer

tjansteomradena. definitionerna av tjansteomradena.
Tjansteomrade Med detta avses Geografiskt omrade Lansindelning
Uthyrning Med uthyrning avses verksamhet dar Norra Sverige Norrbottens-, Vasterbottens-, Vésternorrlands-,
bemanningsforetaget tillhandahaller arbetstagare for att Jamtlands-, Dalarnas och Gavleborgs lan
- . ; Mellansverige Véastmanlands-, Uppsala-, S6dermanlands-,
utfGra arbete i kundforetaget. Ostergétlands-. Varmlands- och Orebro l4n
Entreprenad Med entreprenad avses verksamhet dar Stockholms- och Gotlands Tan

bemanningsforetaget fullgor viss funktion at
kundforetaget. En arbetstagare pa ett entreprenaduppdrag

far arbetsledning av bemanningsforetaget.

Stockholm

Véstra Sverige

Jonkopings l&an och Vastra Gotalands l&n

Rekrytering

Med rekrytering avses verksamhet dar
bemanningsforetaget anvisar arbetssokande for
anstallning i kundforetaget. Arbetet innefattar hela eller
delar av en rekryteringsprocess bestaende i att soka ratt
personer, intervjuer, referenstagningar och presentationer

for kundfdretaget av aktuell person.

Sddra Sverige

Hallands-, Kronobergs-, Kalmar-, Blekinge- och
Skane lan

Omstéllning

Omstéllning avser medverkan vid fordndring av befintlig
personalsammanséttning hos ett kundféretag, t.ex.
omplaceringar inom foretaget, till andra féretag och/eller

forberedelse till sddan omplacering.
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Yrkesomraden

Bemanningsforetagens statistik omfattar information om hur omséattningen utvecklas och

fordelas mellan 14 olika yrkesomraden.

Yrkesomrade Har anges t.ex. Yrkesomrade Har anges t.ex.
Kontor/Administration Administrativa stodfunktioner. T.ex. sekreterare, Forsaljning Férsaljning. T.ex. butikspersonal (séljpersonal) och
assistenter, receptionister och personalfunktioner. (Ej telefonférséljning) butikskontrollanter.
(ny 2009)

Ekonomi/Finans

Ekonomi-, finans- och l6nefunktioner. T.ex.
ekonomichefer, assistenter, I6neadministratorer,
controllers, bank-/finanspersonal, redovisning och
inkdpare.

Marknadsforing/Information
(ny 2009)

Marknadsforare, séljare (ej butik), webbredaktérer,
informationschefer, informatorer, journalister.

Teknik
(Kréaver ofta specialist- eller
hogre utbildning)

Ingenjorer, kvalitetskontrollanter, konstruktorer,
kemister, laboratorietekniker.

Telefoni/Callcenter

Telefonister, personal som erbjuder service per telefon,
kundsupport/kundtjanst, besoksbokare,
ordermottagare, telemarketing och
marknadsundersokare.

IT

IT/datafunktioner, t.ex. natverkstekniker, PC-support,
helpdeskpersonal, system- och databasutvecklare och
webbadministratérer.

Bygg

Arbetare inom bygg- och anldggningsbranschen.

Haélso- och sjukvard

Lakare, sjukskdterskor, underskoterskor,
lakarsekreterare, mottagningspersonal och 6vrig
omsorgspersonal.

Hotell/Restaurang/Turism
(ny 2009)

Restaurangpersonal, koksbitrdden, massvérdar och
hotellreceptionister.

Lager/Logistik
(ny 2009)

Lagerpersonal, chaufforer och truckforare.

Ovrigt

T.ex. bevakning, vaktmasteri och stadning. Fran och
med fjérde kvartalet 2012 ingar dven Pedagogik i
Ovrigt.

Industri/Tillverkning
(ny 2009)

Verkstadsarbetare, montdrer, 6vrig
tillverkningsindustri.
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Om Bemanningsforetagen

Bemanningsfoéretagen ar en arbetsgivar- och branschorganisation for
personaluthyrnings-, omstélinings- och rekryteringsforetag med 6ver
500 medlemsforetag, varav drygt 400 ar auktoriserade
bemanningsforetag och/eller auktoriserade omstéallningsforetag.
Bemanningsforetagen ingar i Aimega och ar medlem i Svenskt
Naringsliv.

Kontakt

Kommentarer och analyser betraffande statistikens innehall och
andra fragor rérande bemanningsbranschen besvaras av Henrik
Backstrom.

Henrik Backstrom

Forbundsdirektor
Bemanningsféretagen inom Almega
Tel: 08-762 69 68

E-post: henrik.backstrom@almega.se
Webb: www.bemanningsforetagen.se

Fragor, synpunkter eller funderingar betraffande
Bemanningsforetagens statistik besvaras av Robert Norinder.

Robert Norinder

Analytiker

Inquiry Financial Europe AB

Tel: 08-551 182 03

E-post: robert.norinder@inquiry.se




	Hela
	Bemanningsindikatorn Q4 2012_Ex Framsida

