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Annu ett rekordar for bemanningsbranschen!

o
Statistiken ar framtagen i samarbete med AB Handelns Utredningsinstitut (HUI) /' 7 /
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Annu ett rekordar fér bemanningsbranschen!

Ar 2007 har fér bemanningsbranschen varit ett stralande ar — all time high. Jamfort
med 2006 har omsattningen Okat med 18 %. Branschen har i det narmaste

fordubblat sin omséttning sedan 2004.

Vara nyckeltal for aret 2007:

-120.000 personer jobbade nagon gang i ett bemanningsforetag.

-13.000 rekryteringar utférdes

-De 35 storsta foretagen omsatte 16 miljarder med 43.000 arsanstallda.

-De 125 storsta foretagen omsatte 20 miljarder kronor med 55.000 arsanstallda.

Totalt har bransch- och arbetsgivarorganisationen nastan 500 medlemsforetag.

Rekryteringstjansten mycket popular

Uthyrning av personal utgér 90 % av branschens omséttning. Rekryteringstjansten
har nara nog fordubblat sin omsattning, vilket innebéar att 13 000 rekryteringar har
utforts.  Tjansteomrddena  omstallning och  entreprenad har  minskat.
Omstéllningsuppdrag utfors i stdrre utstrdckning i samre konjunktur, medan

kundforetag verkar féredra inhyrd personal i stéllet for entreprenader.

Stabila yrkesomraden

Samtliga yrkesomraden uppvisar tillvaxt tal for 2007. Uthyrning inom tele/callcenter
vaxte starkast under 2007 (+129%) — dock fran en lag niva. Lager/industri,
kontor/ekonomi och ekonomi/finans stod for narmare 70 % av hela omsattningen.
Branschen expanderar i regionalt perspektiv

Samtliga regioner utanfor Storstockholm visar pa omsattningsokningar pa mellan 30-
40 procent.

Stockholm i februari 2008

Henrik Backstrom, Forbundsdirektér Bemanningsforetagen inom Almega
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Bemanningsforetagens utveckling 2007

Insamlingen av omsattningsuppgifter fran bemanningsforetagens 35 stérsta
medlemsforetag visar pa en stark tillvaxt for helaret 2007. Jamfért med foregdende ar
steg omsattningen med 18 procent. Detta &ar tredje aret i rad som
bemanningsbranschen uppvisar positiva tillvéxttal. Fjarde kvartalet 2007 ar det
trettonde kvartalet i rad som branschen visar tillvaxt. Under &ret omsatte urvalet'
nastan 15,6 miljarder kronor medan de 125 stbrsta medlemsféretagen omsatte

narmare 20 miljarder kronor under 2007.

Omsattningsutveckling for bemanningsforetagen
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregaende ar
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Under sista kvartalet 2007 passerade omsattningen i Bemanningsforetagens
medlemsforetag for forsta gangen fyra miljarder kronor och &ar darmed den hogsta
noteringen nagonsin. Sedan 2004 har bemanningsbranschen nastan fordubblat sin

omsattning.

Bemanningsféretagens omsattning
2002 - 2007 (mkr)
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Rekrytering blir ett allt viktigare affarsomrade for svenska bemanningsforetag och
under 2007 genomforde Bemanningsforetagens medlemmar cirka 13 000 enskilda
rekryteringsuppdrag. Under 2007 omsatte bemanningsforetagens
rekryteringsverksamhet knappt en miljard kronor, en tillvaxt med ¢éver 90 procent
jAmfort med 2006.
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Omsaéttningsutveckling per region 2007
Forandring i procent jamfért med foregaende ar
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Mellan Norra Sodra Vastra Totalt
Omsattningens fordelning per region
2007
37%
24%
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Mellan Norra Stockholm Sodra Vastra
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42 700 arsanstallda hos de 35 storsta bemanningsforetagen
2007

Under 2007 sysselsatte de 35 storsta medlemsforetagen i Bemanningsforetagen
knappt 43 000 arsanstallda medarbetare, en tillvaxt med 22 procent jamfért med

2006.
Antal arsanstallda i bemanningsbranschen
35 storsta medlemsforetagen
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Infor arsrapporten tillfrdgas aven ett utdkat urval medlemsféretag om antalet
arsanstallda. De svarande 125 medlemsforetagen i Bemanningsforetagen hade
under 2007 cirka 55 500 arsanstéllda. Bemanningsbranschen utgér en viktig del av
svensk arbetsmarknad och i syfte att beskriva denna betydelse tar
Bemanningsforetagen arligen fram branschens sa kallade penetrationsgrad.
Penetrationsgraden &r enkelt uttryckt ett matt pa hur stor andel av den sysselsatta
befolkningen som arbetar i ett bemanningsfoéretag och berdknas utifrdn antalet
arsanstallda och det totala antalet sysselsatta individer pa svensk arbetsmarknad.

Statistiska Centralbyran (SCB) mater kontinuerligt antalet sysselsatta genom sin
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Arbetskraftsundersékning (AKU).2 Genom 2007 &rs uppgifter for det totala antalet
sysselsatta i riket samt antalet arsanstéllda i bemanningsbranschen kan vi bestamma
bemanningsforetagens penetrationsgrad till 0,96 procent. Penetrationsgraden for de
125 storsta foretagen som tillsammans sysselsatte 55 500 personer under 2007

faststalls till 1,25 procent.

Det finns dock skal att tro att denna penetrationsgrad kan vara nagot i underkant.
Detta kommer sig dels av att vi saknar uppgifter for de 6vriga 370 bemannings- och
rekryteringsforetag som ingadr i bransch- och arbetsgivarorganisationen
Bemanningsforetagen. Ett andra skal till att penetrationsgraden kan anses som nagot
underdriven &r det faktum att SCB i antalet sysselsatta inte bara innefattar dem som
faktiskt arbetar utan &ven personer som befinner sig i arbetsmarknadspolitiska

atgarder.

Totalt antal utskickade kontrollbesked under helaret 2007 visar hur manga personer
som nagon gang under aret passerade bemanningsbranschen. Denna siffra uppgick
till 120 000 stycken.

2 For mer information kring AKU se www.sch.se/aku
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Tjansteomraden

Bemanningsforetagens medlemmar erbjuder sina kunder en rad olika tjanster och i
statistiken sarredovisas uppgifter for fyra olika tjansteomraden: Uthyrning,
rekrytering, entreprenad och omstélining.> Genom att studera de olika
tjansteomradenas omfattning och utveckling ges en bild av vilka tjanster som
efterfrdigas av de foretag som anlitar bemanningsforetag. Under 2007 Okade
omsattningen for tva av de fyra tjansteomraden. Tjansteomradet rekrytering stod for
den storsta 6kningen och sa gott som fordubblade sin omséttning under 2007. Aven
uthyrning 6kade, med 30 procent. Uthyrning star for hela 90 procent av den totala
omsattningen. Tjansteomradet omstéallning minskade med 23 procent under 2007.
Tjansteomradet omstallning ar dock relativt nytt och fortfarande jamforelsevis litet sett
till omsattning och darfér kan tamligen blygsamma forandringar i omséttning ha stor
betydelse for den procentuella utvecklingen. Tjansteomradet entreprenad backar
med 76 procent vilket kan antyda att bemanningsforetagens kunder foredrar att

sjalva handleda sin inhyrda personal.

Omsattning per tjansteomrade 2007

Entreprenad  Rekrytering Uthyrning Omstallning Totalt
Omséttning Kv 1 87 162 3223 43 3516
Curvalet Kv 2 92 202 3526 42 3862
mkr ’ Kv 3 117 158 3523 32 3831
Kv 4 99 424 3824 33 4380
Ack. 395 946 14 097 150 15 588
Kv 1 -82 % 46 % 39 % 28 % 19%
Jamforelse  Kv 2 -79 % 57 % 35 % 21 % 20 %
mot 2006 Kv 3 -67 % 62 % 29 % -57 % 17 %
Kv 4 -73 % 167 % 19% -37 % 16 %
Ack. -76 % 91 % 30 % -23 % 18 %
Andel av Kv 1 2% 5% 92 % 1% 100 %
total Kv 2 2% 5% 91 % 1% 100 %
omséttning Kv 3 3% 4% 92 % 1% 100 %
Kv 4 2% 10 % 87 % 1% 100 %
Ack. 3% 6 % 90 % 1% 100 %

% | rapportavsnittet "Om statistiken” aterfinns definitionerna for de olika tjansteomrédena. Tjansten
omstallning har matts sedan 2004 men sarredovisas enbart fran och med 2006.
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2007

Omsattningsutveckling per tjansteomrade
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregdende ar
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Omsattningens fordelning per tjansteomrade
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Yrkesomraden

Bemanningsforetagens medlemmar redovisar inte bara for tjansteomraden utan
redogér &ven for omséttningen inom tio olika yrkesomréden.* Det till omséttningen
storsta yrkesomradet under 2007 var lager/industri foljt av kontor/administration och
ekonomi/finans. Tillsammans stod dessa tre yrkesomraden for nastan 70 procent av
den totala omsattningen. Tele/callcenter var det yrkesomrade som véxte starkast
under 2007, det 6kade sin omsattning med 129 procent. Samtliga yrkesomraden
undantaget Ovrigt uppvisar positiva tillvaxttal under 2007. | yrkesomradet Ovrigt
innefattas uppdrag som inte kan kategoriseras inom nagot av de d&vriga nio
omradena eller som tillhér en kategori som bedoms vara for liten for att bilda ett eget
yrkesomrade. Inom omradet O6vrigt aterfinns exempelvis brevbarare, jurister,

restaurangpersonal och larare.

Omsattningen per yrkesomrade 2007

Kontor Tele/
Ek./  Fors./ / Lager/ Halso/ Call-
Finans  Mf IT Adm Industri sjukvard Teknik center Bygg Ovrigt

. Kvi 630 75 392 644 1087 132 159 135 262
iour?\/s;té?mg Kv 2 619 76 383 687 1332 138 210 156 260
ok Kv3 602 68 334 634 1383 150 196 161 35 268
Kv 4 733 93 419 746 1481 156 230 170 40 312
Ack. 2584 311 1528 2711 5283 576 795 622 75 1102
Kvl 37% 24% 29% 6% 59% 32% 41% 54% 50 %
Jamférelse Kv2  29% 23% 21% 12% 49%  29% 71% 90% 52 %
mot2006 Kv3 31% 15% 13% 7% 30% 26% 72% 154% - 46%
Kvd 28% 50% 12% 4% 28%  16% 42% 338% - 44%
Ack. 31% 28% 18% 7% 39% 25% 56% 129 % - 48%
Andelay V1 18% 2% 11% 18%  31% 4% 5% 4% 7%
ot Kv2 16% 2% 10% 18% 35% 4% 5% 4% 7%
omsitning KV3  16% 2% 9% 17%  36% 4% 5% 4% 1% 7%
Kvd 17% 2% 10% 17% 34% 4% 5% 4% 1% 7%
Ack. 17% 2% 10% 17% 34 % 4% 5% 4% 0% 7%

* | rapportavsnittet "Om statistiken” &terfinns definitionerna fér de olika yrkesomrddena. Bygg

sarredovisas fran och med kvartal 3 2007. Bygg ingick tidigare i Ovrigt.
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Omsattningsutveckling for Halso- och sjukvard samt évriga
yrkesomraden
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregdende ar
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Norra Sverige
Norra Sverige kan se tillbaka pa ett mycket bra 2007,

regionen Okade sin omsattning med 31 procent vilket ar
klart 6ver genomsnittet for riket. Norra Sverige omsatte
knappt 1,4 miljarder kronor under 2007 vilket motsvarar ca
9 procent av rikets totala omsattning. Tjansteomradet

uthyrning dominerar marknaden i norra Sverige medan det

storsta yrkesomradet ar lager/industri.

Kv 1 Kv 2 Kv 3 Kv4  Ack. Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack Kv 1 Kv 2 Kv 3 Kv4 Ack.

295 327 353 387 1361 4% 24% 28% 31% 31% 8% 8 % 9 % 9% 9%

Omsattningsutveckling i Norra Sverige
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregdende ar
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Kv 1 2 0 10 283 295
Omsaéttningi  Kv 2 2 0 13 312 327
urvalet, mkr Ky 3 2 0 11 340 353
Kv 4 2 0 18 367 387
Ack. 8 0 51 1301 1361
Kv 1 -95 % -70 % 66 % 70 % 44 %
Jamforelse Kv 2 -93 % -95 % 44 % 37 % 24 %
mot 2006 Kv 3 -30 % -54 % 132 % 27 % 28 %
Kv 4 35 % -99 % 106 % 31% 31 %
Ack. -87 % -94 % 82 % 38 % 31 %
Kv 1 1% 0% 3% 96 % 100 %
Andel av total  Kv 2 1% 0% 4% 95 % 100 %
omsattning Kv 3 1% 0% 3% 96 % 100 %
Kv 4 1% 0% 5% 95 % 100 %
Ack. 1% 0% 4 % 96 % 100 %

Omsattningsutveckling per tjansteomrade i Norra Sverige
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregdende ar
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2002 2003 2004 2005 2006 2007
Entreprenad | 124|246 |217|71%43%)-9%| -15|-9%|61% 101| 129|84% -7%| -11 | 5% |47%|-2%| -22 | -92 | -97 | -95 | -93 | -30 |35%)
B Omstalining -8%|93%) -82 |593| -70 | -95 | -54 | -99

= Rekrytering | -69 | -75|-56 | -53 |-7%|43%) -14 |44%|12% 6% |64%,42%, 22%)|45%)|34%)|54%42% 57 %) 24% 25% 66%44%) 132|106
B Uthyrning -40 | -33 |-4%)] 6% |-1%|13%]|16%15%]15%25%| 4% | -13 |-8%| -14 |-5%|16%|34%|55%|76%82%]| 70% 37 %|27%|31%)
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Omsattningens fordelning per tjansteomrade
i Norra Sverige 2007
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Mellansverige
Mellansverige Okade sin omsattning med 37 procent

under 2007. | regionen omsattes drygt 2,3 miljarder
kronor under aret vilket uppgar till 15 procent av rikets
totala omsattning. 95 procent av omsattningen i
Mellansverige redovisas under uthyrning medan det

overlagset storsta yrkesomradet under 2007 var

lager/industri. Rekrytering var det tjansteomrade som

Okade mest under 2007, med 59 procent.

Kv 1 Kv 2 Kv 3 Kv4  Ack. Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack Kv 1 Kv 2 Kv 3 Kv4  Ack.

486 592 604 650 2331 45% 46% 34% 28% 37% 14% 15% 16% 15% 15%

Omsaéttningsutveckling i Mellansverige
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregdende ar

50% 45% 46%

40% A

30% 2604 27%
20% -
10%

0% -

-10% A

-14%
20% A -16%.
20% 18% 17% 1 g0,

-21%-21%

-30%

1‘2‘3‘4 1‘2‘3‘4 1‘2‘3‘4 1‘2‘3‘4

2004 2005 2006 2007

17

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

’\ Bemanningsféretagens utveckling

\h Bemanningsforetagen 2007

Omsattning per tjansteomrade i Mellansverige 2007

Entreprenad  Omstéllning  Rekrytering Uthyrning Totalt
Kv 1 5 1 21 459 486
Omsaéttningi  Kv 2 5 0 24 562 592
urvalet, mkr  Kv 3 5 2 19 577 604
Kv 4 7 1 28 615 650
Ack. 23 4 92 2213 2331
Kv 1 -63 % -39 % 53 % 50 % 45 %
Jamforelse Kv 2 -69 % -60 % 54 % 51 % 46 %
mot 2006 Kv 3 -50 % 352 % 63 % 36 % 34 %
Kv 4 13 % -81 % 64 % 28 % 28 %
Ack. -53 % -51 % 59 % 40 % 37 %
Kv 1 1% 0% 4% 95 % 100 %
Andel av total Kv 2 1% 0% 4% 95 % 100 %
omsattning Kv 3 1% 0% 3% 96 % 100 %
Kv 4 1% 0% 4% 95 % 100 %
Ack. 1% 0% 4% 95 % 100 %

Omsattningsutveckling per tjansteomrade i Mellansverige
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregdende ar
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2002 2003 2004 2005 2006 2007
Entreprenad | 161|28%) -14 | -24 | -53 | -57 | -29 | -32 |12% 13% 14% 9% |44%)|49%)|28% -25 | -37 | -22 | -48 | -55 | -63 | -69 | -50 |13%

B Omstalining -38|46%| 314|115| -39 | -60 (352 -81
Rekrytering |-66 |-68|-97|-38| 1% |-5%)| -15| -25 | -19|-6%|88%) 107 |51%)|61%|64%)|51%)|56% 64%) 91 % 54 % 53%) 54 % 63%)|64%

W Uthyrning | 28%36%40%) -18 | 6% |-1%)| -13| -14 | -38| -33| -30| -29 | -1%11%]29%|44%)|29%)30%43%43%50% 51 %) 36%)28%)
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Omsattningens fordelning per tjansteomrade
i Mellansverige 2007
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Uthyrning _ 95%

Rekrytering . 4%

Entreprenad | 1%
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Omsattningens fordelning per yrkesomrade
i Mellansverige 2007
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Stockholm

Stockholm stod ensamt for knappt 40 procent av den totala
omsattningen under 2007 och omsatte nastan 6 miljarder
kronor. Stockholm &r den region i urvalet som procentuellt
sett minskade jamfort med 2006, dock endast med 2
procent. | Stockholm utgors 87 procent av omsattningen av

uthyrning. Det storsta yrkesomradet var ekonomi/finans tatt

foljt av kontor/administration och lager/industri.

Kv 1 Kv 2 Kv 3 Kv4  Ack. Kv 1 Kv 2 Kv 3 Kv4  Ack. Kv 1 Kv 2 Kv 3 Kv4  Ack.
1357 1431 1415 1622 5825 6% -3% -1% 1% 2% 39% 37% 37% 37% 37%

Omsaéttningsutveckling i Stockholm
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregdende ar

50% 46%

40% -

30% -

20% -

10% +

-10% +

-20% +

-18%

-30%

1‘2‘3‘4 1‘2‘3‘4 1‘2‘3‘4 1‘2‘3‘4 1‘2‘3‘4 1‘2‘3‘4
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Omsattning per tjansteomrade i Stockholm 2007

Entreprenad  Omstéllning  Rekrytering Uthyrning Totalt
Kv 1 72 33 67 1184 1357
Omsattningi  Kv 2 77 33 87 1234 1431
urvalet, mkr Ky 3 102 26 74 1213 1415
Kv 4 86 26 103 1407 1622
Ack. 337 118 331 5039 5825
Kv 1 -82 % 36 % 20 % 24 % -6 %
Jamforelse Kv 2 -80 % 26 % 39 % 23 % -3%
mot 2006 Kv 3 -70 % -63 % 62 % 25 % -1%
Kv 4 -75 % -4 % 37 % 20 % 1%
Ack. -77 % -20 % 39 % 23 % 2%
Kv 1 5% 2% 5% 87 % 100 %
Andel av total Kv 2 5% 2% 6 % 86 % 100 %
omsattning Kv 3 7% 2% 5% 86 % 100 %
Kv 4 5% 2% 6 % 87 % 100 %
Ack. 6 % 2% 6 % 87 % 100 %

Omsattningsutveckling per tjansteomrade i Stockholm
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregaende ar

150%

100% 4

50%

0% I I 5 . I I I I 1

-50% 1

-100%
13 lapzplafpzplapzplaplzgarz]a
2002 2003 2004 2005 2006 2007
Entreprenad |56%4609446%379%(129%-3%|-9%)| -12 | -19 | -10 1099979 112] 115]019%/22%| 7% | -10| -17 | -28 | -82 | -80] -70[ -75
= Omstilining -62 | -63|53%| -49[36%|26%) -63 |-4%

Rekrytering |-46|-61|-47|-45|-44|-34 | -32| -22 |10% 20%, -6%|38%, 28%)|41%|63%)|42%|97% 63%) 47 % 69%) 20% 39%) 62%|37%|
B Uthyrning -20|-14 |-6%|-3%|-7%|-5%| -10| -20 | -17 | -15] -15 |-9%] 7% |18%21%]|25%|34%|29%)|26%34%|24%23%|23%|20%)
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Omsattningens fordelning per tjansteomrade
i Stockholm 2007

Omstélining 2%

Rekrytering . 6%

Entreprenad 6%
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Omsattningens fordelning per yrkesomrade
i Stockholm 2007
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Vastra Sverige
| regionen vastra Sverige, som bland annat omfattar

Goteborg med omnejd, 6kade bemanningsforetagens
omséttning med 30 procent under 2007. | vastra
Sverige omsattes nastan 4 miljarder kronor under 2007
vilket motsvarar 24 procent av rikets omsattning. |
regionen dominerar tjansteomradet uthyrning med hela
96 procent av regionens omsattning. Tjansteomradet

rekrytering stod for den storsta procentuella 6kningen

under 2007. Det storsta yrkesomradet ar lager/industri.

Kv 1 Kv 2

Kv 3 Kv 4 Ack.

Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack Kv 1 Kv 2 Kv 3 Kv 4

Ack.

871 968

926 1039 3804

43% 37% 30% 16% 30% 25% 25% 24% 24%

24 %

Omsattningsutveckling i Vastra Sverige
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregdende ar
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Bemanningsfdretagens utveckling

2007

Kv 1 4 6 28 833 871
Omsaéttningi  Kv 2 6 6 34 921 968
urvalet, mkr Ky 3 7 1 25 893 926
Kv 4 4 5 39 991 1039
Ack. 21 18 127 3638 3804
Kv 1 -70 % 68 % 76 % 45 % 43 %
Jamforelse Kv 2 -42 % 98 % 78 % 36 % 37 %
mot 2006 Kv 3 173 % -64 % 75 % 29 % 30 %
Kv 4 -64 % -48 % 33 % 17 % 16 %
Ack. -44 % -6 % 60 % 30 % 30 %
Kv 1 0% 1% 3% 96 % 100 %
Andel av total Kv 2 1% 1% 4% 95 % 100 %
omsattning Kv 3 1% 0% 3% 96 % 100 %
Kv 4 0% 0% 4% 95 % 100 %
Ack. 1% 0% 3% 96 % 100 %
Omsattningsutveckling per tjansteomrade i Vastra Sverige
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregaende ar
200%
150%
100% -+
50% -
0% -
-50%
1 2 s fa o 23fafpofafafofaelaf2fsfaltfols s
2002 2003 2004 2005 2006 2007
Entreprenad | 113 | 164 | 154 |96%| -2%| -17 |30%| -18 | 5% |35%|10%|29%|-7%| -19 |-9% | -25| 2% | -16 | -82 | -12| -70 | -42 | 173 | -64
B Omstéllning -5% (5121 -23 |99%)|68%|98%| -64 | -48
W Rekrytering 26 | -31 | -33 |-6%| -25 | -34 | -32 | -34 |37%|40% | 30%|55%]|25%|80%|51%|53%)|52%|16%| 64%| 70%|76%|78%)| 75%)|33%
W Uthyrning 8% |12%)|23%|15%|-2%|-6%| -11 | -18 | -4% |18%|29%|42%|45%|29% |26%| 32%|38%]| 49%|48%)| 45%)|36%| 29%| 17%
24

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

’\ Bemanningsfdretagens utveckling

\h Bemanningsforetagen 2007

Omsattningens fordelning per tjansteomrade
i Vastra Sverige 2007
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Sodra Sverige
| sodra Sverige Okade bemanningsforetagen sin

omsattning med 44 procent under 2007 och var darmed
den region som stod for den storsta Gkningen.
Omsattningen uppgick till ndstan 2,3 miljarder kronor och
sOdra Sverige stod darmed for 15 procent av den totala

omsattningen under aret. Aven i denna region star

uthyrning respektive lager/industri for de stdrsta andelarna
av omsattningen. | likhnet med 6vriga regioner minskar tjansteomradet entreprenad.
Tjansteomradet rekrytering stod for den storsta 6kningen och tkade med hela 279
procent under 2007.

Kv 1 Kv 2 Kv 3 Kv4  Ack. Kv 1 Kv2 Kv3 Kv4 Ack. Kv 1 Kv 2 Kv 3 Kv4  Ack.
507 544 533 683 2267 44% 52% 34% 46% 44% 14% 14% 14% 16% 15%

Omsattningsutveckling i Soédra Sverige
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregdende ar
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Bemanningsforetagen 2007
Omsattning per tjansteomrade i Sodra Sverige 2007
Entreprenad  Omstéllning  Rekrytering Uthyrning Totalt
Kv 1 4 3 36 464 507
Omséttningi  Kv 2 1 3 43 497 544
urvalet, mkr  Kv 3 1 4 29 500 533
Kv 4 1 1 236 444 683
Ack. 6 10 344 1906 2 267
Kv 1 -57 % 21 % 83 % 46 % 44 %
Jamforelse Kv 2 -38 % -23 % 97 % 50 % 52 %
mot 2006 Kv 3 -40 % 115 % 39 % 33% 34 %
Kv 4 -89 % -83 % 724 % 5% 46 %
Ack. -64 % -36 % 279 % 31 % 44 %
Kv 1 1% 1% 7% 92 % 100 %
Andel av total Kv 2 0% 0% 8 % 91 % 100 %
omsattning Kv 3 0% 1% 5% 94 % 100 %
Kv 4 0% 0% 35 % 65 % 100 %
Ack. 0% 0% 15 % 84 % 100 %
Omsattningsutveckling per tjansteomrade i Sodra Sverige
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregaende ar
300% u
250%
200% -
150% -
100% ‘
50%
0% | T ' | I I I I | I I I I I I L
S I I
-50% -
-100%
-150% 77 2 e Ja 0 2 3 Ja o 28 Ja v 23 Ja o J2TopJa o 215
2002 2003 2004 2005 2006 2007
Entreprenad | 90% [263%727%) 31%(109% 1% | 7% | 15% | -8% |-46%|-19%|-38%|-72%)|-17%|-22%]-22%|159%) -68%|-79%|-25% -57%|-38%|-40%|-89%
m Omstalining 68% | 90% |-29%|149%]|-21%|-23%]|115%] -83%
Rekrytering |-30%|-22%)-27%)|-24%|-14%| 73% |-25%]-25%| 11% |-57%| 41% | 11% | 22% | 51% | 46% | 92% | 65% | 51% | 86% | 63% | 83% | 97% | 39% |724%
W Uthyrning 24%|10%|11% | 6% | 6% | 3% | -4% (-11%|-11%]|-10%| -2% | 2% | 17% | 25% | 32% |37% | 47% | 34% | 36% | 41% | 46% | 50% | 33% | 5%
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Omsattningens fordelning per tjansteomrade
i Sbdra Sverige 2007
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Om statistiken

Sedan ar 2000 har Bemanningsforetagen lopande samlat in information fran sina
medlemsforetag. Omfattningen, metoder for insamling och aterrapportering har
varierat nagot Over tiden, men syftet har alltid varit detsamma: Bemannings-
foretagens statistik skall ge omvéarlden en enhetlig bild av branschen och dess
utveckling i siffror. Vidare syftar statistiken aven till att ge medlemsforetagen ett

underlag for jamforelser inom olika verksamhetsomraden.

2005 utsags Handelns Utredningsinstitut (HUI) till samarbetspartner for
organisationens statistikproduktion och sedan dess utgar statistiken fran ett urval
bestdende av de 35 storsta medlemsfoéretagen i Bemanningsforetagen. Tillsammans
stod dessa 35 foretag for ca 90 procent av branschens totala omséattning 2006. Med
andra ord omfattar Bemanningsforetagens statistik lejonparten av branschens

omséttning och urvalet &r att betrakta som stabilt for branschen.

For att gora branschens utveckling greppbar och statistikens innehall sa uttémmande
som mojligt gors vissa uppdelningar av materialet, n&rmare bestamt i
tiansteomraden, yrkesomraden och geografiska regioner. Mer om dessa indelningar

aterfinns i avsnittet "Definitioner och begrepp” nedan.
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Definitioner och begrepp

Tjansteomraden
Bemanningsforetagens statistik delar upp verksamheten i fyra olika tjansteomraden:
Uthyrning, entreprenad, rekrytering och outplacement. Nedan foljer definitionerna av

tjansteomradena.

Tjansteomrade Med detta avses:

Med uthyrning avses verksamhet dar

Uthyrning bemanningsforetaget tillhandahaller arbetstagare
for att utféra arbete i kundforetaget. En uthyrd
arbetstagare far arbetsledning av kundféretaget.

Med entreprenad avses verksamhet dar
bemanningsforetaget fullgér viss funktion at
Entreprenad kundfoéretaget. En arbetstagare pa ett
entreprenaduppdrag far arbetsledning av
bemanningsforetaget.

Med rekrytering avses verksamhet dar
bemanningsforetaget anvisar arbetssdkande for
Rekrytering anstallning i kundféretaget. Hela eller delar av en
rekryteringsprocess bestaende i att stka ratt
personer, intervjuer, referenstagningar och
presentationer for kundféretaget av aktuell person.

Outplacement avser medverkan vid férandring i
befintlig personalsammanséttning hos ett

Outplacement kundféretag, t.ex. omplaceringar inom foretaget,
till andra foretag och/eller forberedelse till sddan
omplacering.
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Bemanningsforetagen

Yrkesomraden

Bemanningsféretagens utveckling
2007

Bemanningsforetagens statistik omfattar information om hur omséttningen utvecklas

och fordelas mellan tio olika yrkesomraden.

Yrkesomrade

Kontor/Administration

Ekonomi/Finans

Teknik
(Kraver ofta specialist- eller
hogre utbildning)

IT

Sjukvard

Lager/Industri
(Oftast inom LO-omradet)

Forséaljning/Marknadsforing
(Ej telefonforsaljning)

Telefoni/Callcenter

Bygg

Ovrigt

Omfattar t.ex.:

Administrativa stddfunktioner t.ex. sekreterare,
assistenter, receptionister och personalfunktioner.

Ekonomi-, finans- och l6nefunktioner. T.ex.
ekonomichefer, assistenter, |I6neadministratorer,
controllers, bank-/finanspersonal, redovisning och
inkOpare.

Ingenjorer, kvalitetskontrollanter, konstruktérer,
kemister, lab.tekniker.

IT/datafunktioner t.ex. natverkstekniker, PC-
support, helpdeskpersonal, system-, databas- och
webbadministratoérer och utvecklare.

Lakare, sjukskoterskor, underskoterskor,
lakarsekreterare, mottagningspersonal och 6vrig
omsorgspersonal.

Lagerpersonal, chaufforer, truckférare,
verkstadsarbetare, montérer, dvrig
tillverkningsindustri.

Marknadsféring och forsaljning, butikspersonal
(séljpersonal), butikskontrollanter,
massvardar/vardinnor, webbredaktorer, utesaljare
m.m.

Telefonister, personal som erbjuder service per
telefon, kundsupport/kundtjanst, besdksbokare,
ordermottagare, telemarketing och
marknadsundersdkare.

T.ex. byggnadsarbetare.

T.ex. bevakning, stad, och pedagogik.
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Geografiska omraden

Bemanningsforetagens statistik ar indelad i fem regioner istallet for sju, som tidigare
var fallet. Denna forandring minskar svarigheterna med gransdragningar mellan olika
geografiska regioner, forenklar inrapporteringen samt ger betraktaren Okad

overskadlighet. De fem geografiska omradena definieras enligt foljande.

Geografiskt omrade Lansindelning:
_ Norrbottens-, Vasterbottens-, Vasternorrlands-,

Norra Sverige Jamtlands-, Dalarnas och Géavleborgs lan

Mellansverige Vastmanlands-, Uppsala-, S6dermanlands-,
Ostergotlands-. Varmlands- och Orebro lan

Vastra Sverige Jonkopings lan och Vastra Gotalands lan

Stockholm Stockholms- och Gotlands lan

Sodra Sverige Hallands-, Kronobergs-, Kalmar-, Blekinge och
Skanes lan
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Om Bemanningsfdretagen

Organisationen bildades 2003 pa initiativ av foretradare for ledande bemannings-
foretag i Sverige. Tidigare drevs verksamheten i en branschorganisation (SPUR,
Svenska Personaluthyrnings- och Rekryteringsforbundet) respektive en arbetsgivar-
organisation (Almega Tjansteforetagen). Bemanningsforetagen ar en kombinerad
arbetsgivar- och branschorganisation inom Almega och &ar medlem i Svenskt

Naringsliv.
Kontakt

Kommentarer och analyser betraffande statistikens innehall och andra fragor rérande

bemanningsbranschen besvaras av Henrik Backstrom.

Henrik Backstrom
Forbundsdirektor
Bemanningsféretagen inom Almega
Tel: 08-762 69 68

E-post: henrik.backstrom@almeqga.se

Webb: www.almega.se

Fragor, synpunkter eller funderingar betraffande Bemanningsforetagens statistik

besvaras av Jessica Lindblom.

Jessica Lindblom

Analytiker

AB Handelns Utredningsinstitut (HUI)
Tel: 08-762 72 85

E-post: jessica.lindblom@hui.se

Webb: www.hui.se
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