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Fortsatt rekordutveckling och ingen avmattning for bemanningsbranschen

Den rekordstarka utvecklingen inom Bemanningsbranschen fortsatter och vi ser idag
inga tecken pa avmattning for 2007.

Vi har i varje kvartalsrapport de senaste aren kunnat presentera en narmast
rekordartad utveckling for Bemanningsforetagens medlemsforetag och det ar lika
roligt varje gang att se att utvecklingen haller i sig.

Sedan slutet av ar 2003, da utvecklingen ater vande uppat efter ett par ars nedgang,
har den varit konstant mycket stark och omsattningen har mer an fordubblats. For
2006 kan Bemanningsforetagen visa upp en 6kning jamfort med den rekordstarka
utvecklingen 2005, pa 26 %.

Rekrytering blir ett allt viktigare affarsomrade fér svenska bemanningsfoéretag och
under 2006 genomforde Bemanningsforetagens medlemmar nara 11 000 enskilda
rekryteringsuppdrag och jamfort med 2005 har tjiansteomradet Rekrytering 6kat med
62 %.

Det storsta tjansteomradet, Uthyrning (som star for drygt 80 % av branschens totala
omsattning), gar fortsatt valdigt starkt och 6kar under 2006 med 38 %.

Totalt var ca 35 000 personer anstéllda bland Bemanningsforetagens medlemmar
2006, vilket innebar en penetrationsgrad pa drygt 0,8 %

Fjarde kvartalet 2006 ar det nionde kvartalet i rad som branschen visar tillvaxt och
den totala omsattningen sett till Bemanningsforetagens samtliga medlemmar
narmade sig 14,5 miljarder kronor under 2006, vilket utgor drygt 1,7 % av BNP.

Utvecklingen ar mycket gladjande och bekraftar det vara medlemsforetag varje dag

moter i intresse och visat fortroende hos landets foretag. Vi har darfor all anledning
att tro att utvecklingen haller i sig och att vi gar en spannande utveckling till motes.

Stockholm i februari 2007

Eva Ostling Ollén, Férbundsdirektér Bemanningsforetagen inom Almega
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anningsforetagens utveckling 2006

lingen av omsattningsuppgifter fran bemanningsforetagens medlemsforetag
pa en stark tillvaxt for helaret 2006. Jamfort med foregaende ar steg

omsattningen med 26 procent. Beaktat att vi alltid jamfor med aret innan och att 2005

var ett rekordstarkt ar for bemanningsbranschen framstar tillvaxten under 2006 som

synne

rligen stark. Fjarde kvartalet 2006 &r det nionde kvartalet i rad som branschen

visar tillvaxt. Under &ret omsatte urvalet’ nastan 13,2 miljarder kronor medan den

totala

omséttningen sett till Bemanningsféretagens samtliga medlemmar narmade sig

14,5 miljarder kronor under 2006.?

Omsattningsutveckling for bemanningsforetagen
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregadende ar
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! Se "Om statistiken” for ytterligare information kring hur urvalet ser ut
% For fiarde kvartalet saknas uppgifter fran ett enskilt foretag. Det aktuella foretaget ar forhallandevis
litet och star for en knapp brakdel av en procent av den totala omséttningen. Foretagets bortavaro

paverk

ar darfor utvecklingen i liten eller obefintlig utstréckning.
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Omsattningen i Bemanningsforetagens medlemsforetag nddde under fjarde kvartalet
sin hogsta notering nagonsin. Sedan fjarde kvartalet 2004 har omsattningen Okat
med néstan 60 %.

Bemanningsféretagens omsattning
2000 - 2006 (mkr)
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Rekrytering blir ett allt viktigare affarsomrade fér svenska bemanningsfoéretag och
under 2006 genomforde Bemanningsforetagens medlemmar néra 11 000 enskilda
rekryteringsuppdrag. Under 2006 omsatte bemanningsféretagens
rekryteringsverksamhet knappt en halv miljard kronor, en tillvaxt med 6ver 60 procent
jamfort med 2005. F6r 2007 ars del forvantas en fortsatt tillvaxt inom rekrytering, om
an mojligtvis i nagot lagre takt.
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35 000 arsanstallda i bemanningsbranschen 2006

Under 2006 sysselsatte bemanningsbranschen knappt 35000 arsanstallda
medarbetare, en tillvaxt med 15 procent jamfort med 2005. Att mangden arsanstéllda
inte Okat i samma utstrdckning som omsattningen forklaras av att branschen

sannolikt gick med viss Overkapacitet vid slutet av 2005.

Antal arsanstallda i bemanningsbranschen
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Bemanningsbranschen utgor en viktig del av svensk arbetsmarknad och i syfte att
beskriva denna betydelse tar Bemanningsforetagen arligen fram branschens sa
kallade penetrationsgrad. Penetrationsgraden ar enkelt uttryckt ett matt pa hur stor
andel av den sysselsatta befolkningen som arbetar i ett bemanningsféretag och
beréknas utifran antalet arsanstéllda och det totala antalet sysselsatta individer pa
svensk arbetsmarknad. Statistiska Centralbyran (SCB) mater kontinuerligt antalet
sysselsatta genom sin Arbetskraftsundersékning (AKU).®> Genom 2006 &rs uppgifter
for det totala antalet sysselsatta i riket samt antalet arsanstallda i

® For mer information kring AKU se www.sch.se/aku



http://www.scb.se/aku
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bemanningsbranschen kan vi bestadmma bemanningsféretagens penetrationsgrad till

0,8 procent.

Det finns dock skal att tro att denna penetrationsgrad kan vara nagot i underkant.
Detta kommer sig dels av att vi saknar uppgifter for de bemannings- och
rekryteringsforetag som idag star utanfor bransch- och arbetsgivarorganisationen
Bemanningsforetagen. Vi vill dock betona att vi med vart urval nar ca 80 procent av

sektorns totala verksamhet.

Ett andra skal till att penetrationsgraden kan anses som nagot underdriven ar det
faktum att SCB i antalet sysselsatta inte bara innefattar dem som faktiskt arbetar utan
aven personer som befinner sig i arbetsmarknadspolitiska atgarder. Skulle vi berakna
bemanningsforetagens penetrationsgrad utifran det antal personer som de facto

arbetar kan vi faststélla penetrationsgraden till 0,96 procent.
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Tjansteomraden

Bemanningsféretagens medlemmar erbjuder sina kunder en rad olika tjanster och i
statistiken sarredovisas uppgifter for fyra olika tjansteomraden: Uthyrning,
rekrytering, entreprenad och outplacement.” Genom att studera de olika
tiansteomradenas omfattning och utveckling ges en bild av vilka tjanster som
efterfrdagas av de foretag som anlitar bemanningsforetag. Under 2006 okade
omsattningen for tva av de fyra tjansteomraden. Tjansteomradet outplacement
sticker ut som det tjansteomrade som minskat mest under 2006. Det bor dock
noteras att tjansteomradet outplacement ar relativt nytt och fortfarande jamforelsevis
litet sett till omséattning och darfor kan tamligen blygsamma forandringar i omséttning
ha stor betydelse for den procentuella utvecklingen. Tjansteomradet entreprenad
backar vilket kan antyda att bemanningsforetagens kunder foredrar att sjilva
handleda sin inhyrda personal. Ytterligare ett tecken pa det ar att det i
sammanhanget mogna tjansteomradet uthyrning uppvisar en stark utveckling, 37
procent under 2006. Att uthyrning fortsatter att véaxa visar ocksa att
bemanningsforetagen vardar och varnar om sin karnkompetens, uthyrning star trots

allt for mer &n 80 procent av den totala omséattningen.

Omsattning per tjansteomrade 2006
Entreprenad  Rekrytering Uthyrning  Outplacement Totalt

Omsattning Kv 1 476 110 2318 33 2938
i urvalet Kv 2 447 128 2 606 34 3215
mkr ’ Kv 3 353 97 2734 74 3 258
Kv 4 362 157 3194 53 3 766
Ack. 1638 493 10 853 195 13180
Kv 1 5% 75 % 34 % -54 % 27 %
Jamforelse  Kv 2 -12 % 52 % 34 % -52 % 23 %
mot 2005 Kv 3 -27 % 60 % 39 % 43 % 28 %
Kv 4 -35 % 63 % 43 % -13 % 28 %
Ack. -18 % 62 % 38 % -24 % 26 %
Andel av Kv 1 16 % 4% 79 % 1% 100 %
total Kv 2 14 % 4% 81 % 1% 100 %
omsattning Kv 3 11% 3% 84 % 2% 100 %
Kv 4 10 % 4% 85 % 1% 100 %
Ack. 12% 4% 82 % 1% 100 %

* | rapportavsnittet "Om statistiken” &terfinns definitionerna for de olika tjansteomr&dena. Tjansten
outplacement har matts sedan 2004 men sarredovisas enbart fr&n och med 2006.
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Omsattningsutveckling per tjansteomrade
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregadende ar
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Yrkesomraden

Bemanningsforetagens medlemmar redovisar inte bara for tjansteomraden utan
redogdr dven fér omséttningen inom nio olika yrkesomréden.® Det till omsattningen
storsta yrkesomradet under 2006 var lager/industri f6ljt av kontor/administration och
ekonomi/finans. Yrkesomradet teknik vaxte starkt under 2006. Vart att notera ar att
teknik fortfarande &r ett relativt litet yrkesomrade varfor jamforelsevis sma
beloppsmassiga forandringar far stora konsekvenser procentuellt sett. Yrkesomradet
sjukvard vande under fjarde kvartalet upp efter tre kvartal av kraftgang. Notera att de
tre storsta omradena, lager/industri, kontor/administration och ekonomi/finans alla har
utvecklats synnerligen gynnsamt under 2006, ett tecken pa att branschen starker
sina positioner och vardar sina kundrelationer inom yrkesomraden dar
bemanningsforetag traditionellt upplevts som starka. | yrkesomradet 6vrigt innefattas
uppdrag som inte kan kategoriseras inom nagot av de 6vriga atta omradena eller
som tillhér en kategori som bedoms vara for liten for att bilda ett eget yrkesomrade.

Inom omradet ovrigt aterfinns exempelvis brevbarare, jurister, restaurangpersonal

och larare.
Omsattningen per yrkesomrade 2006
Tele/
Ek./ Fors./ Kontor/ Lager/  Sjuk- Call-

Finans Mf IT Adm Industri vard Teknik center Ovrigt
Omsattning Kv 1 459 60 303 606 684 99 112 88 528
i urvalet Kv 2 479 62 316 613 895 107 123 82 538
mkr ’ Kv 3 459 59 297 592 1063 119 114 63 492
Kv 4 564 62 375 719 1157 134 162 39 553
Ack. 1961 243 1291 2 530 3799 460 511 272 2111
Kv 1 24 % 17 % 31 % 29 % 36 % 3% 482 % 27 % 5%
Jamforelse Kv 2 19 % 4% 24 % 16 % 46 % -7T% 343 % 9% 1%
mot 2005 Kv 3 27 % 12 % 26 % 29 % 57 % 2% 203% -25% 1%
Kv 4 33 % 8 % 22 % 21 % 55 % 27% 108% -56 % 2%
Ack. 26 % 10 % 25 % 23 % 50 % 3% 214% -14% 0%
Andel av Kv 1 16 % 2% 10 % 21 % 23 % 3% 4% 3% 18 %
total Kv 2 15% 2% 10 % 19 % 28 % 3% 4% 3% 17 %
omsattning Kv 3 14 % 2% 9% 18 % 33% 4% 3% 2% 15%
Kv 4 15% 2% 10 % 19 % 30 % 3% 4% 1% 15%
Ack. 15 % 2%  10% 19% 29 % 3% 4% 2% 16 %

® | rapportavsnittet "Om statistiken” &terfinns definitionerna for de olika yrkesomradena.

10
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Omsattningsutveckling for sjukvard samt dvriga yrkesomraden
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregadende ar
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Omsattningens fordelning per yrkesomrade
2006

Ekonomi/Finans

Forsaljning/Marknadsforing

IT

Kontor/Administration

Lager/Industri 29%
Sjukvard
Teknik
Telefoni/Callcenter
Ovrigt
0;/0 5% 16% 15% zc;% 25;% 36% 35%
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Norra Sverige
Aven om norra Sverige uppvisar en knapp avmattning

under fjarde kvartalet ter sig resultatet for helaret 2006 gott.
Regionen oOkade 37 procent under 2006. Norra Sverige
omsatte en dryg miljard kronor under 2006 vilket motsvarar
ca 8 procent av rikets totala omséattning. Tjansteomradet

uthyrning dominerar marknaden i norra Sverige medan det

storsta yrkesomradet ar lager/industri.

Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack. Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack.
205 263 275 2905 1037 27% 41% 41% 38% 37% 7% 8 % 8 % 8% 8%

Omesaéttningsutveckling i Norra Sverige
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregadende ar
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Omsattning per tjansteomrade i Norra Sverige 2006
Entreprenad Outplacement  Rekrytering Uthyrning Totalt

Kv 1 32 1 6 166 205
Omsattningi  Kv 2 26 1 9 227 263
urvalet, mkr  Kv 3 3 0 5 267 275
Kv 4 2 4 9 281 295
Ack. 62 6 28 941 1037
Kv 1 2% -8 % 42 % 34 % 27 %
Jamférelse Kv 2 -22 % 93 % 57 % 55 % 41 %
mot 2005 Kv 3 -92 % -82 % 24 % 76 % 41 %
Kv 4 -97 % 593 % 25 % 82 % 38%
Ack. -60 % 138 % 37 % 63 % 37 %
Kv 1 15 % 0% 3% 81 % 100 %
Andel av total Kv 2 10 % 0% 3% 86 % 100 %
omsattning Kv 3 1% 0% 2% 97 % 100 %
Kv 4 1% 1% 3% 95 % 100 %
Ack. 6 % 1% 3% 91 % 100 %

Omsattningsutveckling per tjansteomrade i Norra Sverige

Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregadende ar
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Entreprenad 124 | 246 | 217 | 71%|43%| -9% |-15%)| -9% |61%| 101 | 129 |84% | -7% |-11%| 5% |47% | -2% |-22%|-92%|-97%
B Outplacement -8% | 93% |-82%)| 593
Rekrytering -69%|-75%]|-56%]|-53%| -7% | 43% |-14%| 44% | 12%| 6% |64%|42%|22% | 45% |34% |54% | 42% |57% | 24% | 25%
B Uthyrning -40%]|-33%| -4% | 6% | -1% | 13% | 16% | 15% | 15%|25% | 4% |-13%) -8% |-14%| -5% | 16% | 34% | 55% | 76% | 82%
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Omsaéttningens fordelning per tjansteomrade
i Norra Sverige 2006
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Mellansverige

Mellansverige Okade sin omsattning med 33 procent
under 2006. | regionen omsattes knappt 1 700 mkr under
aret vilket uppgar till 13 procent av rikets totala
omsattning. 93 procent av omséattningen i Mellansverige
redovisas under uthyrning medan det Overlagset storsta
2006

Tjansteomradena rekrytering och outplacement okar

yrkesomradet  under var  lager/industri.

dock relativt starkt och omsattningen steg med 63
respektive 165 procent jamfort med 2005.

Kv 2 Kv3 Kv4 Ack Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack. Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack
405 449 509 1697 24% 27% 38% 41% 33% 11% 12% 14% 14% 13%

Kv 1

334

Omsattningsutveckling i Mellansverige
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregadende ar
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Omsattning per tjansteomrade i Mellansverige 2006

Entreprenad Outplacement  Rekrytering Uthyrning Totalt
Kv 1 14 1 14 305 334
Omsaéttningi  Kv 2 17 1 16 371 405
urvalet, mkr Ky 3 11 0 12 426 449
Kv 4 6 5 17 481 509
Ack. 48 7 58 1584 1697
Kv 1 -37 % -38 % 56 % 29 % 24 %
Jamforelse Kv 2 -22 % 46 % 64 % 30 % 27 %
mot 2005 Kv 3 -48 % 314 % 91 % 43 % 38 %
Kv 4 -55 % 1153 % 54 % 43 % 41 %
Ack. -39 % 165 % 63 % 37 % 33%
Kv 1 4% 0% 4% 91 % 100 %
Andel av total Kv 2 4% 0% 4% 92 % 100 %
omsattning Kv 3 2% 0% 3% 95 % 100 %
Kv 4 1% 1% 3% 95 % 100 %
Ack. 3% 0 % 3% 93 % 100 %

Omsattningsutveckling per tjansteomrade i Mellansverige
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregadende ar
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Entreprenad | 161 | 28%]|-14%|-24%|-53%|-57%|-29%|-329%] 1296 | 13%] 14%| 9% | 44%] 49% | 28% |-25%)-37%]-2296|-48%| -55%
W Outplacement -38%]| 46% | 314 |1153
Rekrytering | -66%|-68%|-97%|-38%)| 1% | -5% |-15%|-25%-19%| -6% | 88% | 107 | 51%| 619% | 64% | 51% | 56% | 64%| 91% | 54%
B Uthyrning 28%)| 36% | 40% |-18%| 6% | -1% |-13%)|-14%|-38%|-33%|-30%|-29%| -1% | 11% | 29% | 44% | 29% | 30%| 43% | 43%
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Omsaéttningens fordelning per tjansteomrade
i Mellansverige 2006
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Kv 1 Kv 2

Kv 3 Kv 4

Stockholm

Stockholm stod ensamt for knappt halften av den totala
omsattningen under 2006 och omsatte nastan 6 miljarder
kronor. Stockholm &r den region i urvalet som procentuellt
sett Okat minst jaAmfort med 2005 men vaxte trots detta med
inte mindre an 15 procent. | Stockholm utgérs knappt 70
procent av omséttningen av uthyrning folit av
tiansteomradet entreprenad med runt en fjardedel av den

totala omséattningen.

Ack. Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack Kvl Kv2 Kv3 Kv4

Ack.

1440 1480 1422 1600 5944 21% 13% 14% 11% 15% 49% 46% 44% 43%

45 %

50%

Omsattningsutveckling i Stockholm

Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregadende ar
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Omsattning per tjansteomrade i Stockholm 2006
Entreprenad Outplacement  Rekrytering Uthyrning Totalt
Kv 1 408 25 55 952 1 440
Omséttningi  Kv 2 390 26 63 1000 1480
urvalet, mkr  Kv 3 335 69 46 972 1422
Kv 4 338 27 73 1163 1 600
Ack. 1471 147 237 4 088 5 944
Kv 1 7% -62 % 97 % 34 % 21 %
Jamforelse Kv 2 -10 % -63 % 63 % 29 % 13%
mot 2005 Kv 3 -17 % 53 % 47 % 26 % 14 %
Kv 4 -28 % -49 % 69 % 34 % 11 %
Ack. -13 % -37 % 68 % 31 % 15 %
Kv 1 28 % 2% 4 % 66 % 100 %
Andel av total  Kv 2 26 % 2% 4% 68 % 100 %
omsattning Kv 3 24 % 5% 3% 68 % 100 %
Kv 4 21 % 2% 5% 73 % 100 %
Ack. 25 % 2% 4 % 69 % 100 %
Omsaéttningsutveckling per tjansteomrade i Stockholm
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregadende ar
140%
120%
100% —
80% F—— 81
60% —— 1 — —
40% +
20% +
0% -
-20% -
-40% -
-60%
B T P Y P P N VR R R R O C R VR TR PR C R
2002 2003 2004 2005 2006
Entreprenad | 56% | 60% | 46% |37% | 12% | -3% | -9% |-12%]|-19%]|-10%| 10% | 97%| 112 | 115 |91% | 22% | 7% |-10%]|-17%|-28%
W Outplacement -62%]-63%| 53% |-49%
Rekrytering -46%|-61%|-47%]|-45%|-44%|-34%]|-32%|-22%)| 10% | 20% | -6% | 38% | 28% | 41% | 63% | 42% | 97% | 63% | 47% | 69%
B Uthyrning -20%]|-14%| -6% | -3% | -7% | -5% |-10%|-20%)|-17%]|-15%|-15%)| -9% | 7% | 18% | 21% | 25% | 34% | 29% | 26% | 34%
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Omsaéttningens fordelning per tjansteomrade
i Stockholm 2006
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Vastra Sverige
| regionen vastra Sverige, som bland annat omfattar

Goteborg med omnejd, 6kade bemanningsféretagens
omséttning med starka 41 procent under 2006. | vastra
Sverige omsattes nastan 3 miljarder kronor under 2006
vilket motsvarar 22 procent av rikets omséattning. |
regionen dominerar tjansteomradet uthyrning med hela

95 procent av regionens omsattning. Det storsta

yrkesomradet ar lager/industri vilket pa ett utmarkande

satt avspeglar regionens foretagsstruktur.

Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack. Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack. Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack
609 708 713 896 2927 31% 37% 45% 48% 41% 21% 22% 22% 24% 22%

Omesaéttningsutveckling i Vastra Sverige
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregadende ar
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Omsattning per tjansteomrade i Vastra Sverige 2006
Entreprenad Outplacement  Rekrytering Uthyrning Totalt
Kv 1 13 4 16 576 609
Omsaéttningi  Kv 2 11 3 19 675 708
urvalet, mkr Ky 3 2 3 14 693 713
Kv 4 11 10 29 846 896
Ack. 38 19 79 2 790 2927
Kv 1 2% -5 % 52 % 32% 31 %
Jamforelse Kv 2 -16 % 5121 % 16 % 38 % 37 %
mot 2005 Kv 3 -82 % -23 % 64 % 49 % 45 %
Kv 4 -12 % 99 % 70 % 48 % 48 %
Ack. -28 % 54 % 50 % 42 % 41 %
Kv 1 2% 1% 3% 95 % 100 %
Andel av total Kv 2 2% 0% 3% 95 % 100 %
omsattning Kv 3 0% 0% 2% 97 % 100 %
Kv 4 1% 1% 3% 94 % 100 %
Ack. 1% 1% 3% 95 % 100 %
Omsattningsutveckling per tjansteomrade i Vastra Sverige
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregadende ar
200%
150% ——
100% + —— ——
50% + —— —— —— —— -
0% ﬁ—.—l—Ll—'—l—l i lJ I I I
-50%
12 B Ja o2 3 fa i 2 3 fa i o2 3 Ja 1 2 [3 Ja
2002 2003 2004 2005 2006
Entreprenad  |113%]|164%|154%| 96% | -2% |-17%| 30% |-18%| 5% | 35% | 10% | 29% | -7% |-19%)] -9% |-25%| 2% |-16%|-82%]-12%
M Outplacement -5% | 5121|-23%| 99%
Rekrytering -26%)|-31%|-33%| -6% |-25% |-34% |-32% [-34% | 37% | 40% | 30% | 55% | 25% | 80% | 51% | 53% | 52% | 16% | 64% | 70%
B Uthyrning -10%| 8% | 12% | 23% | 15% | -2% | -6% [-11%|-18%| -4% | 18% | 29% | 42% | 45% | 29% | 26% | 32% | 38% | 49% | 48%
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Omsaéttningens fordelning per tjansteomrade
i Vastra Sverige 2006

Uthyrning 95%

Rekrytering I 3%

Outplacement | 1%

Entreprenad | 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Omsattningens fordelning per yrkesomrade
i Vastra Sverige 2006

Ekonomi/Finans
Forsaljning/Marknadsforing
IT

Kontor/Administration
Lager/Industri 43%

Sjukvard

Teknik

Telefoni/Callcenter

Ovrigt 7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

24



\ Bemanningsféretagens utveckling
Bemanningsforetagen 2006

Sodra Sverige
| sOdra Sverige Okade bemanningsforetagen sin

omséttning med 40 procent under 2006. Omséattningen
uppgick till ndstan 1 600 mkr och sbddra Sverige stod
darmed for runt 12 procent av den totala omséattningen

under aret. Aven i denna region star uthyrning respektive

lager/industri for de storsta andelarna av omséattningen. |

likhet med ovriga regioner minskar tjansteomradet

entreprenad medan rekrytering fortsatter att ta marknadsandelar.

Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack Kv 1 Kv2 Kv3 Kv4 Ack Kvl Kv2 Kv3 Kv4 Ack

351 359 399 466 1575 50% 33% 34% 42% 40% 12% 11% 12% 13% 12%

Omesaéttningsutveckling i Sédra Sverige
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregaende ar
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Omsattning per tjansteomrade i Sodra Sverige 2006
Entreprenad Outplacement  Rekrytering Uthyrning Totalt
Kv 1 9 4 19 319 351
Omsaéttningi  Kv 2 2 3 21 331 359
urvalet, mkr Ky 3 2 2 21 375 399
Kv 4 6 8 29 424 466
Ack. 18 16 62 1025 1575
Kv 1 159 % 68 % 65 % 47 % 50 %
Jamforelse Kv 2 -68 % 90 % 51 % 34 % 33%
mot 2005 Kv 3 -79 % -29 % 86 % 36 % 34 %
Kv 4 -25 % 149 % 63 % 41 % 42 %
Ack. -26 % 73 % 67 % 39 % 40 %
Kv 1 2% 1% 6 % 91 % 100 %
Andel av total Kv 2 1% 1% 6 % 92 % 100 %
omsattning Kv 3 0% 0% 5% 94 % 100 %
Kv 4 1% 2% 6 % 91 % 100 %
Ack. 1% 1% 6 % 92 % 100 %
Omsattningsutveckling per tjansteomrade i Sodra Sverige
Forandring i procent jamfort med samma kvartal foregadende ar
300%
250% —
200% ——1
150% —
100% —
50% 1 —— —— — — =
0% ,J_l_l - -
-50% ——1
-100%
1 2 3Ja fto 2 3 et 2 3 st 2 3 a1 2 3 |4
2002 2003 2004 2005 2006
Entreprenad | 90% | 263 | 727 |31%| 109 | 1% | 7% |15% | -8% |-46%|-19%)-38%)|-72%)|-17%|-22%)|-22%| 159 |-68%]-79%|-25%
W Outplacement 68%|90% |-29%| 149
Rekrytering -30%|-22%|-27%|-24%|-14%| 73% |-25%|-25%)| 11% |-57%|41% | 11% | 22% | 51% | 46% | 92% | 65% | 51% | 86% | 63%
B Uthyrning 24%110%|11% | 6% | 6% | 3% | -4% |-11%]|-11%]|-10%| -2% | 2% | 17% | 25% | 32% | 37% |47% | 34% | 36% | 41%
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Omsaéttningens fordelning per tjansteomrade
i S6dra Sverige 2006

2006

Uthyrning

Rekrytering . 6%

Outplacement || 1%

Entreprenad | 1%

92%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Omsattningens fordelning per yrkesomrade
i S6dra Sverige 2006

100%

Ekonomi/Finans
Forsaljning/Marknadsforing
IT

Kontor/Administration
Lager/Industri 34%

Sjukvard
Teknik

Telefoni/Callcenter

Ovrigt

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

40%

27



Bemanningsforetagens utveckling
Bemanningsfﬁretagen 2006

Om statistiken

Sedan ar 2000 har Bemanningsféretagen lopande samlat in information fran sina
medlemsforetag. Omfattningen, metoder for insamling och aterrapportering har
varierat nagot Over tiden, men syftet har alltid varit detsamma: Bemannings-
foretagens statistik skall ge omvarlden en enhetlig bild av branschen och dess
utveckling i siffror. Vidare syftar statistiken &aven till att ge medlemsforetagen ett

underlag for jamforelser inom olika verksamhetsomraden.

2005 utsags Handelns Utredningsinstitut (HUI) till samarbetspartner for
organisationens statistikproduktion och sedan dess utgéar statistiken fran ett urval
bestdende av de 35 storsta medlemsforetagen i Bemanningsforetagen. Tillsammans
stod dessa 35 foretag for ca 90 procent av branschens totala omsattning 2006. Med
andra ord omfattar Bemanningsforetagens statistik lejonparten av branschens

omséttning och urvalet ar att betrakta som stabilt fér branschen.

For att gora branschens utveckling greppbar och statistikens innehall sa uttommande
som mojligt gors vissa uppdelningar av materialet, narmare bestamt i
tiansteomraden, yrkesomraden och geografiska regioner. Mer om dessa indelningar
aterfinns i avsnittet "Definitioner och begrepp” nedan.
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Definitioner och begrepp

Tjansteomraden

Bemanningsforetagens statistik delar upp verksamheten i fyra olika tjansteomraden:

Uthyrning, entreprenad, rekrytering och outplacement. Nedan foljer definitionerna av

tjansteomradena.

Tjansteomrade

Uthyrning

Entreprenad

Rekrytering

Outplacement

Med detta avses:

Med uthyrning avses verksamhet dar
bemanningsforetaget tillhandahaller arbetstagare
for att utfora arbete i kundforetaget. En uthyrd
arbetstagare far arbetsledning av kundféretaget.

Med entreprenad avses verksamhet dar
bemanningsforetaget fullgor viss funktion at
kundforetaget. En arbetstagare pa ett
entreprenaduppdrag far arbetsledning av
bemanningsforetaget.

Med rekrytering avses verksamhet dar
bemanningsforetaget anvisar arbetsstkande for
anstallning i kundféretaget. Hela eller delar av en
rekryteringsprocess bestadende i att soka ratt
personer, intervjuer, referenstagningar och
presentationer for kundféretaget av aktuell person.

Outplacement avser medverkan vid férandring i
befintlig personalsammansattning hos ett
kundforetag, t.ex. omplaceringar inom foretaget,
till andra foretag och/eller forberedelse till sddan
omplacering.
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Bemanningsforetagens statistik omfattar information om hur omséttningen utvecklas

och férdelas mellan nio olika yrkesomraden.

Yrkesomrade

Kontor/Administration

Ekonomi/Finans

Teknik
(Kraver ofta specialist- eller
hogre utbildning)

IT

Sjukvard

Lager/Industri
(Oftast inom LO-omradet)

Forsaljning/Marknadsforing
(Ej telefonforsaljning)

Telefoni/Callcenter

Ovrigt

30

Omfattar t.ex.:

Administrativa stodfunktioner t.ex. sekreterare,
assistenter, receptionister och personalfunktioner.

Ekonomi-, finans- och l6nefunktioner. T.ex.
ekonomichefer, assistenter, |[6neadministratorer,
controllers, bank-/finanspersonal, redovisning och
inkGpare.

Ingenjorer, kvalitetskontrollanter, konstruktorer,
kemister, lab.tekniker.

IT/datafunktioner t.ex. natverkstekniker, PC-
support, helpdeskpersonal, system-, databas- och
webbadministratorer och utvecklare.

Lakare, sjukskoterskor, underskdoterskor,
lakarsekreterare, mottagningspersonal och 6vrig
omsorgspersonal.

Lagerpersonal, chaufforer, truckforare,
verkstadsarbetare, montorer, byggnadsarbetare,
ovrig tillverkningsindustri.

Marknadsforing och férséljning, butikspersonal
(saljpersonal), butikskontrollanter,
massvardar/vardinnor, webbredaktorer, utesaljare
m.m.

Telefonister, personal som erbjuder service per
telefon, kundsupport/kundtjanst, besoksbokare,
ordermottagare, telemarketing och
marknadsundersokare.

T.ex. bevakning, stad, och pedagogik.
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Geografiska omraden

Bemanningsforetagens statistik ar indelad i fem regioner istallet for sju, som tidigare
var fallet. Denna forandring minskar svarigheterna med gransdragningar mellan olika
geografiska regioner, forenklar inrapporteringen samt ger betraktaren ©kad
overskadlighet. De fem geografiska omradena definieras enligt foljande.

Geografiskt omrade Lansindelning:
) Norrbottens-, Vasterbottens-, Vasternorrlands-,

Norra Sverige Jamtlands-, Dalarnas och Gavleborgs lan

Mellansverige Vastmanlands-, Uppsala-, Sédermanlands-,
Ostergotlands-. Varmlands- och Orebro lan

Vastra Sverige Jonkopings lan och Vastra Gotalands lan

Stockholm Stockholms- och Gotlands lan

Sodra Sverige Ha!,Iands-, Kronobergs-, Kalmar-, Blekinge och
Skanes lan
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Om Bemanningsforetagen

Organisationen bildades 2003 pa initiativ av foretradare for ledande bemannings-
foretag i Sverige. Tidigare drevs verksamheten i en branschorganisation (SPUR,
Svenska Personaluthyrnings- och Rekryteringsfoérbundet) respektive en arbetsgivar-
organisation (Almega Tjansteforetagen). Bemanningsforetagen &r en kombinerad
arbetsgivar- och branschorganisation inom Almega och ar medlem i Svenskt
Naringsliv.

Kontakt

Kommentarer och analyser betraffande statistikens innehall och andra fragor rérande
bemanningsbranschen besvaras av Eva Ostling Ollén.

Eva Ostling Ollén

Forbundsdirektor
Bemanningsféretagen inom Almega
Tel: 08-762 69 68

Mobil: 070-345 69 68

E-post: eva.ostlingollen@almega.se

Webb: www.almega.se

Fragor, synpunkter eller funderingar betraffande Bemanningsforetagens statistik
besvaras av Rickard Hellner.

Rickard Hellner

Analytiker

AB Handelns Utredningsinstitut (HUI)
Tel: 08-762 72 92

Mobil: 070-229 02 10

E-post: rickard.hellner@hui.se

Webb: www.hui.se
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