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Bemanningsbranschens omsattning 2013
Omsittningen i Bemanningsforetagens 35 storsta medlemsforetag uppgick under 2013 till 20,6 miljarder kronor.
Bemanningsbranschens medlemmars totala omsittning under 2013 uppgick till uppskattningsvis 23,7 miljarder

kronor.
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69 900 arsanstallda i bemanningsbranschen 2013

De 35 storsta medlemsforetagen 1 Bemanningsforetagen har tillfrigats om antal drsanstillda samt antal

utskickade kontrollbesked for 1onearet 2013. For att fi en uppfattning om hur méinga som arbetar inom hela
bemanningsbranschen har till detta adderats 20 procent, vilket historiskt har motsvarat fordelningen mellan de 35

storsta medlemmarna och samtliga medlemmar.
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Bemanningsbranschen jamfort med riket
Om vi jimf6r bemanningsbranschens utveckling med utvecklingen 6ver totalt antal sysselsatta i riket' syns en tydlig
samvariation, med en kraftig tillbakaging under 2009 i sparen av finanskrisen. Frin 2010 noteras ocksd en starkt

uppdtgdende trend inom bemanningsbranschen och den mindre tillbakagingen under 2012 har nu tagits igen.
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Antal personer under aret

Totalt antal utskickade kontrollbesked for 2013 visar hur ménga personer som nigon ging under aret arbetade inom
bemanningsbranschen. Denna siffra uppgick till 134 600 personer for bemanningsbranschens medlemsforetag. I fjol
var motsvarande siffra 135 100 personer.
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1 Statistiska Centralbyrin (SCB) miter kontinuerligt antalet sysselsatta genom sin Arbetskraftsundersokning (AKU), f6r mer information om
AKU se www.scb.se /aku



http://www.scb.se/aku

Penetrationsgrad

Bemanningsbranschen utgor en viktig del av svensk arbetsmarknad. I syfte att beskriva bemanningsbranschens

betydelse tar Bemanningsforetagen drligen fram branschens si kallade penetrationsgrad. Penetrationsgraden ir,

enkelt uttryckt, ett matt pa hur stor andel av den sysselsatta befolkningen som arbetar i ett bemanningsforetag

och beriknas utifrin antalet anstillda och det totala antalet sysselsatta individer pd den svenska arbetsmarknaden.

Statistiska Centralbyrin (SCB) miter kontinuerligt antalet sysselsatta genom sin Arbetskraftsundersokning (AKU).

Genom 2013 ars uppgifter for det totala antalet sysselsatta i riket samt antalet anstillda i bemanningsbranschen kan

vi bestimma penetrationsgraden till 1,5 procent, vilket dr den hogsta sedan 2007. Det finns dock skil att tro att

denna siffra dr i underkant dd SCB i antalet sysselsatta inte bara innefattar de som faktiskt arbetar utan dven personer

som befinner sig i arbetsmarknadspolitiska dtgirder.
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Forklaring
For att uppskatta bemanningsbranschens medlemmars totala omsattning har omséattningen for
Bemanningsféretagens 35 stérsta medlemmar uppréknats med 15 procent.

De 35 storsta medlemsforetagen har rapporterat in antal utskickade I6nespecifikationer i december
2013.Till denna siffra har sedan adderats 20 procent for att f& en uppskattning om antalet personer
som just nu &r anstéllda inom hela bemanningsbranschen.

De 35 storsta medlemsféretagen har rapporterat in antal utskickade kontrollbesked for I6neéret
2013.Till denna siffra har adderats 20 procent for att fa en uppskattning om hur manga personer
som varit anstéllda inom bemanningsbranschen ndgon gang under 2013.

SCB raknar till antalet sysselsatta alla som under méatperioden utfort arbete, antingen som aviénade
arbetstagare eller som egna féretagare. Aven tillfalligt frénvarande (tex pga sjukdom, semester eller
foraldraledighet) inkluderas. Hit réknas dven personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska
program.
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Om statistiken

Sedan dr 2000 har Bemanningstoretagen 16pande samlat in information frin sina medlemstoretag. Omfattningen,
metoder for insamling och dterrapportering har varierat nigot 6ver tiden, men syftet har alltid varit detsamma:
Bemanningsforetagens statistik skall ge omvirlden en enhetlig bild av branschen och dess utveckling i siffror. Vidare

syftar statistiken dven till att ge medlemsforetagen ett underlag for jimforelser inom olika verksamhetsomriden.

2011 utsigs Inquiry Financial Europe AB till samarbetspartner for organisationens statistikproduktion och
sedan 2014 utgér statistiken fran ctt urval bestidende av de 35 storsta medlemsforetagen i Bemanningsforetagen.
Tillsammans stod dessa 35 foretag for cirka 83 procent av branschens totalt antal anstillda 2009-2012. Med andra

ord omfattar Bemanningsforetagens statistik lejonparten av branschen och urvalet dr att betrakta som stabilt.

Om Bemanningsféretagen
Bemanningsforetagen ir en arbetsgivar- och branschorganisation for personaluthyrnings-, omstillnings- och
rekryteringsforetag med 6ver 500 medlemsforetag, varav cirka 430 dr auktoriserade bemanningsforetag och/eller

auktoriserade omstillningsforetag. Bemanningsforetagen ingdr i Almega och dr medlem i Svenskt Niringsliv.

Kontakt

Kommentarer och analyser betriffande statistikens innehall och andra frigor rorande bemanningsbranschen besvaras

av Henrik Bickstrom och Hans Uhrus.

Henrik Bickstrom
Forbundsdirektor
Bemanningsforetagen inom Almega
Tel: 08-762 69 68

E-post: henrik.backstrom@almega.se

Webb: www.bemanningsforetagen.se

Hans Uhrus

Presschef

Bemanningsforetagen inom Almega
Tel: 0768-95 01 01

E-post: hans.uhrus@almega.se

Webb: www.bemanningsforetagen.se

Frigor, synpunkter eller funderingar betriffande Bemanningsforetagens statistik besvaras av Berndt Gardell.

Berndt Gardell

Analytiker

Inquiry Financial Europe AB
Tel: 08-551 182 14

E-post: berndt.gardell@inquiry.se

Webb: www.inquiry.se




